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TITLUL I - DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL I
Cadrul de reglementare
Art. 1
(1) Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol
Andrei”, denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea Liceului
Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”, denumita in continuare unitate de invagamant, in
cadrul sistemului de invatamant din Romania, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se
aplica Tn unitatea de invatamant.
(2) Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, ale Ordinului 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, ale propriului regulament de organizare si
functionare si ale regulamentului intern.
Art. 2
Tn baza Ordinului 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invitimant preuniversitar, a actelor normative si/sau
administrative cu caracter normativ care reglementeazia drepturile si obligatiile beneficiarilor
primari si secundari ai educatiei si ale personalului din unititile de invatamant, precum si a
contractelor colective de munca aplicabile, Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol
Andrei” isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.
(1) Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol
Andrei”, contine reglementari CuU caracter general, precum si reglementari specifice unitatii de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul
Apostol Andrei”, se elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din
colectivul de lucru, numit prin hotarare a consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai
organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai elevilor, desemnati de catre consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatia parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.
(3) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul
Apostol Andrei”, precumsi modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul
reprezentativ alparintilor si asociatiei parintilor, Tn consiliul scolar al elevilor si in consiliulprofesoral,
la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.
(4) Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol
Andrei”, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul
de administratie.
Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant seinregistreaza la
secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant, a parintilor si a
elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitatii deinvatamant se afiseaza pe site-ul unitatii
de invatamant.

(5) Invatatorii/Institutorii/Profesorii pentruinvatimantul primar/Profesorii diriginti au obligatia de a
prezenta la inceputul fiecarui an scolar elevilor si parintilor regulamentul de organizare si
functionare a unitatii deinvatamant.

(6) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anualsau ori de
cate ori este nevoie.

(7) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare aunitatii
de invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(8) Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazutela art.
242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile sicompletarile



ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a
consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilorsindicale care au
membri Tn unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invatamant preuniversitar.
(10)Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”, de catre
personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi este obligatorie. Nerespectarea
regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

CAPITOLUL I
Principii de organizare si functionare a invatamantului in Liceul Tehnologic de Servicii
»Sfantul Apostol Andrei”
Art. 3
(1) Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” se organizeaza si functioneaza pe baza
principiilor stabilite Tn conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.
(2) Conducerea Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” isi fundamenteaza
deciziile pe dialog si consultare,promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la
opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-0 comunicare periodica,
adecvata a acestora, in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.
Art. 4
Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” se organizeaza si functioneazd independent
de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfagurarea activitatilor de natura politica si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduita morald si convietuire
sociald, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a elevilor sau a personalului din
unitate.

TITLUL Il - ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL I
Reteaua scolara

Art. 5

Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” este unitate de invatdmant acreditata,
constituitd in conformitate cu prevederile legale si face parte din reteaua scolara nationala.

Art. 6

(1) Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” are personalitate juridica, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si are urmatoarele elemente definitorii:

a)act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau
judetene (dupad caz)/hotarare judecatoreasca/orice alt act emis Tn acest sens si care respecta
prevederile legislatiei Th vigoare;

b)dispune de patrimoniu, in proprietate publica prin administrare (sediu, dotari corespunzatoare,
adresa);

c) cod de identitate fiscala (CIF);

d)cont in Trezoreria Statului/banca

e)stampila cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, denumitin
continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitatii de invatamant corespunzatoare nivelului
maxim de invatamant scolarizat;



€]
)

f) domeniu web.

(@) Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” are conducere, personal si bugetproprii,
intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia Tn vigoare,
de autonomie institutionala si decizionala.

Art. 7

In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor, Liceul Tehnologic de
Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” si autoritatile administratiei publice locale pot decide infiintarea
consortiilor scolare, in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

Art. 8

(1) Inspectoratul scolar stabileste, pentru, dupa consultarea reprezentantilor unitatilor de invagamant
si a autoritatilor administratiei publice locale, circumscriptia Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul
Apostol Andrei”, cu respectarea prevederilor legale.

(@) Circumscriptia scolard este formatd din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de
invatamant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii elevilor.

(3) Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” scolarizeaza in invatamantul primar si
gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul Tn
circumscriptia scolard a unitatii de invatamant. Inscrierea se face Tnurma unei solicitari scrise din
partea parintelui sau a reprezentantului legal.

(4) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o altaunitate de
invatamant decat cea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitiri
scrise din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant la care se solicita Tnscrierea, in limita planului de scolarizare
aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor din circumscriptia scolard a unitatii de invatamant
respective. Prin exceptie, inscrierea in clasa pregatitoare se face conform metodologiei specifice,
elaborata de minister.

CAPITOLUL 1
Organizarea programului scolar
Art. 9

Anul scolar incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 august din anul calendaristic Urmator.
Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor sia sesiunilor

de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministruluieducatiei.

3

Tn situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,cursurile

scolare fata Tn fata pot fi suspendate pe 0 perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale mediculuicurant,
n cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice
severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice Tn tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. Tn aceasta situatie activitatea didactica se va desfasura Tn sistem hibrid:;
b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la
nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar
general si informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet - la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului



judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta
(CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.
(6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programeiscolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
7 In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in
vederea continuarii procesului educational.
(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor Tn unitatea de invatamant
se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 10
9) Tn situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerts, MinisterulEducatiei

claboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a

activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.
Art. 11
@) Tn Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”, cursurile se organizeaza in forma de
invatamant cu frecventa.
(2) Forma de invatamant cu frecventa este organizata in program de zi.
) Invatimantul primar functioneazi in programul de dimineata. Programul este stabilit de consiliul
de administratie al unitatii de invatamant.
(4) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele | si a 11-a nu vor incepe inaintede ora
8.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00.
) In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupi fiecare
ora si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ord de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I,
activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber alese, recreative.
(6) Deoarece clasele din invatamantul primar functioneaza impreuna cu alte clase din nivelurile
superioare de invatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se
organizeaza activitati de tip recreativ.
(7) Pentru clasele din invatamantul gimnazial, liceal, profesional si din invatamantul postliceal, ora
de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora.
@) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale, pe 0
perioadd determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata
a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu aprobarea
inspectoratului scolar.

Art. 12
(1) Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, sunt reglementate prin metodologie
specifica, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

CAPITOLUL 111
Formatiunile de studiu

Art. 13

@) Tn Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”, formatiunile de studiu cuprind grupe,
clase sau ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de
administratie, conform prevederilor legale.

@ Tn situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” poate
organiza formatiuni de studiu peste efectivul maxim, in limita prevazutd de exceptia legala, cu
aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. Tn vederea luarii deciziei, consiliul de



administratieal unitatii de invatamant are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei.

(3) Ministerul stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de invatamant/modulele la care
predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(@) In situatii temeinic motivate, in Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”, in cazul
in care numarul de elevi de la o specializare/calificare profesionald/un domeniu de pregatire
profesionald este insuficient pentru alcatuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau
dubla specializare/calificare. In Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”,in cazul Tn
care numarul de elevi de la o calificare profesionala este sub efectivele prevazute in Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, se pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificari
diferite.

(5) Clasele mentionate la alin. (4) se organizeazd pentru profiluri/domenii de pregatire
profesionala/specializari/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului
de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar si aprobarea ministerului.
(6) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (4), activitatea se desfasoara
cu toata clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfasoara pe grupe.

Art. 14

(1)Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiunide studiu
diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutului
elevului, cu Tncadrarea in numarul de norme aprobat.

Art. 15

(1) La inscrierea in invatdmantul gimnazial, liceal, profesional, inclusiv dual, se asigura, deregula,
continuitatea studiului limbilor moderne, tinand cont de oferta educationala a unitatiide invatamant.

(2) Conducerea unitatii de invatamant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel Tncét elevii
sa studieze aceleasi limbi straine.

(3) In cazul in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor
alin. (2), conducerea unitatii de invatamant asigura In program un interval orar care sa permita
asocierea elevilor pentru studiul limbilor moderne.

(4)In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a parintilor sau a elevilor majori, consiliul de
administratie poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5)In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unitatii de invataimant, in interesul superior al
elevului, poate sa asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba moderna
respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa/grupa, cu incadrarea n
bugetul unitatii de Tnvatamant.

TITLUL 11l - MANAGEMENTUL UNITATII DE iNVATAMANT
CAPITOLUL I
Dispozitii generale
Art. 16
(1) Managementul Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.
(2) Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” este condus de consiliul de
administratie, de director si de doi directori adjuncti.
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta,dupa caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri Tnunitate, consiliul reprezentativ al
parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale, precum si cu
reprezentantii operatorilor economici implicati n sustinerea invatamantului profesional si tehnic,
inclusiv dual si/sau n desfasurarea instruirii practice a elevilor.
Art. 17



Consultanta si asistenta juridica pentru Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”se
asigura, la cererea directorului, de catre inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL 11

Consiliul de administratie
Art. 18
(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobataprin ordin
al ministrului educatiei.
(3) Directorul unitatii de invagamant este presedintele consiliului de administratie si conduce
sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este
condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prinvotul membrilor.
(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai paringilor Tn consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptiasituatiei in
care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.
(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prinmijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
Art. 19
(1)La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din unitatea de invatamant.
(2) In consiliul de administratie al Liceului Tehnologic de Servicii ,, Sfantul Apostol Andrei”, din
cota rezervata parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor, care a
Tmplinit varsta de 18 ani.

CAPITOLUL 111
Directorul

Art. 20
(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
(2) Functia de director in Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” se ocupa, conform
legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei
de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(3)Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitatii administrativ-teritoriale n a carei raza teritorialase afla unitatea de invatamant.
Modelul contractului de management administrativ- financiar este anexa la metodologia prevazuta la
alin. (2). Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act
aditional, cu acordul partilor semnatare.
(4)Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Modelul contractului de
management este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de management poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.
(5)Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia depresedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(6) Directorul unitatii de invatamant poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului
de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.



Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite
decizia de eliberaredin functie a directorului unitatii de invatamant.

() In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului
sau Tn cazul vacantarii unor functii de director sau de director adjunct, conducerea interimara este
asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare n interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar
general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al
persoaneisolicitate.

@ Tncazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare Tn interesul invatamantului,conducerea
interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiilespecifice functiei de conducere, pana la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 dezile calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului
scolar. In aceasta ultima situatie, in bazaavizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emitedecizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 21

1) Tn exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a)este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva aacesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei Tn vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivelnational
si local,

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionariiunitatii
de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate Th munca;

g) Tncheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice aelevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul esteprezentat in
fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al
parintilor; raportul este adus la cunostinta autoritdtilor administratiei publice locale si a
inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unitatii de invatamant, in termen de maximum 30
de zile de la data Tnceperii anului scolar.

) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a)propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul deexecutie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilorlegale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

3) Tn exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizatde consiliul
de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant sio propune
spre aprobare consiliului de administratie; aproba curriculumul in dezvoltare locald cu obligativitatea



consultarii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati Tn instruirea practica si
pregatirea de specialitate a elevilor in calificarearespectiva;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SHIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte siprograme educative
scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, In conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilordin cadrul
unitatii de invatamant;

J) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

K) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educativeal unitatii de
invatdmant;

I) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invatamant;

m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, controlsi evaluare a
tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supunespre aprobare consiliului
de administratie;

n) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

0) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

g) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestorain colectivul
unitatii de invatamant;

r) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

S) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

V) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de fintocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

x) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de
invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invatamant au acces neingradit n unitatea de invatamant;



y) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii

de invatamant si stabileste, Tn acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de

valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul

de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si

contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilorsindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri

n unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in

conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu Tsi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si

altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catredirectorul adjunct.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate

delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre

directorul adjunct. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor
obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 22

Tn exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,

directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 23

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in

vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul intern si de contractele colective de munca

aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolargeneral.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorului Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul
Apostol Andrei” se face in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta
acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin
decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL IV
Directorul adjunct
Art. 24
(1) Tn activitatea sa, directorul Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” este ajutat
de doi directori adjuncti.

Art. 25

(1) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupa, conform legii, princoncurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functieide director adjunct
se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministruluieducatiei.

(2) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunereaconsiliului profesoral, cu votul
a 2/3 dintre membri. Tn aceasta ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de



eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant.

Art. 26

(1) Directorul adjunct 1si desfasoard activitatea In baza unui contract de management, anexa la
metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa
la contractul de management, precum si atributiile delegate de directorpe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 27

(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorulunitatii de
invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) In perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invataimant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local,
judetean sau national.

CAPITOLUL V

Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 28
Pentru optimizarea managementului unititii de invatamant, conducerea Liceului Tehnologic de
Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” elaboreazadocumente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documentede prognoza;
c) documente de evidenta.
Art. 29
(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privinddomenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor
educationale.
Art. 30
(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorii adjuncti.
(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, Tn primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.
Art. 31
Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul unitatii de invatamant.
Art. 32
Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.
Art. 33
(1) Documentele de prognoza ale Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” realizate
pe baza documentelor dediagnoza ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de actiune al scolii (PAS);
b) planul managerial;
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de invatamant.
(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ alparintilor,



fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 34

(1) Planul de actiune al scolii (PAS) constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre 0 echipa coordonata de catre director in colaborare cu partenerii scolii, pentru o
perioada de 3-5 ani.Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,relatia cu
comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii,

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective,
(2) Planul de actiune al scolii (PAS) coreleaza oferta educationala si de formare profesionala cu
nevoile de dezvoltare socioeconomica la nivel local, judetean si regional, stabilite prin Planul
regional de actiune pentru invatamant (PRAI) si Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI).
(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza Tn baza ghidului de elaborare emis de catre Centrul
National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de actiune al scolii (PAS) se dezbatesi se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie.

Art. 35

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.

(4) Directorii adjuncti Tntocmesc propriul plan managerial conform fisei postului, inh concordanta cu
planul managerial al directorului si cu planul de actiune al scolii, care se aproba de catre consiliul de
administratie.

Art. 36

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 37

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c) schema orara a unitatii de invatamant/programul zilnic al unitatii de invatamantant;

d) planul de scolarizare.



TITLUL IV - PERSONALUL LTSAA

CAPITOLUL |
Dispozitii generale
Art. 38

(1) In Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”, personalul este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal
nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din Liceul
Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” se face conform normelor specifice fiecarei
categorii de personal.

(3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Liceul Tehnologic
de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” se realizeaza prin incheierea contractului individual demunca cu
unitatea de Tnvatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 39

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia in vigoare.
(2) Personalul din Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” trebuie sa indeplineasca
conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” trebuie sa aiba o tinuta
morala demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie
decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” 1i este interzis sa
desfasoare si sa Tncurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului si viata intima,
privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” Ti este interzis sa aplice
pedepse corporale,precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” are obligatia de a veghea
la siguranta elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitdfilor scolare,
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” are obligatia sa sesizeze,
dupa caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generald de
asistenta

sociald si protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor elevilor, inclusiv Tn legatura
cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 40

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statelede functii si
prin proiectul de incadrare ale Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia Tn vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invagamant.

Art. 41

Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatdmant se realizeaza de catre un coordonator
numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de administratie, la
propunerea directorului.

Art. 42



Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla
n subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigramaunitatii de invatamant.
Art. 43

La nivelul Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” functioneaza urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 11

Personalul didactic
Art. 44

(1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele

colective de munca aplicabile.
(2) Profesorii trebuie:

» sa propuna 0 noud lucrare scrisa doar dupa ce au evaluat-o pe precedenta siau
comunicat notele elevilor.

»  sa evalueze lucrarile elevilor intr-un termen de cel mult 5 zile si sa treaca notele n
catalog dupa ce elevii primesc lucrarile.

» sa evite acumularea de lucrari scrise la sfarsitul anului scolar, diversificand
modalitatile de evaluare.

» sa manifeste atentie si disponibilitatea de a-i ajuta pe elevii care dovedesc dificultati
de invatare, Tn special fata de elevii din clasele ihcepatoare.

» sdstabileasca, ori de cate ori este nevoie, intalniri cu parintii sau reprezentantul legal
al acestora.

» sa dea dovada de discretie in abordarea problemelor elevilor, sa le solutioneze Tn
mod corect, eficient, in spirit de colaborare, in favoarea elevului si a educatiei.

» sa evite utilizarea cuvintelor si expresiilor jignitoare sau de descurajare a elevului,
avand n vedere promovarea permanenta a solutiilor pozitive, pentru dezvoltarea
optima a personalitatii copilului.

» sa organizeze activitati scolare si extragcolare la care elevii sd participe si sa- si
exprime talentul si abilitatile artistice, stiintifice, culturale, atat individual cét si n
cadrul comunitatii.

» sa stabileasca, inca din primele ore ale anului scolar, manualul si materialele auxiliare dupa
care se va lucra, exigentele disciplinei pe care o0 preda, tipurile de activitati si modalitatile
de evaluare.

» si-si adapteze cerintele si exigentele la nivelul si capacitatea de invatare ale fiecarui elev si
ale colectivului de elevi.

» sa desfasoare activitati specifice de prevenire, monitorizare si ameliorare a absenteismului
la elevi.

Art. 45

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si al
ministrului sanatatii.

Art. 46

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

Art. 47

Tn Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”, se organizeaza serviciul pe scoald, pe
durata desfasurarii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuarii



serviciului Tn scoala sunt stabilite prin prezentul regulament de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

Art. 47 (1)Atributiile profesorului de serviciu 1n scoala

In Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” cadrele didactice efectueaza
serviciul in scoala Tn programul de dimineata 7.30-13.30 si in programul de dupa-amiaza
13.30-19.30 in Corpul A si in Corpul B. Pentru o supraveghere adecvata a elevilor, in Corpul
A, la etajul I, va efectua serviciul in scoald in pauze, in programul de dimineatd, un profesor
pentru invatamant primar.

ATRIBUTII :

1.
2.

How

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

Se prezinta la scoala cel térziu cu 10 min Tnainte de inceperea programului.
Isi desfasoara activitatea dupa urmatorul program:

a. Dimineata: 7,30 — 13,30;

b. Dupa amiaza: 13,30 — 19,30;
Poarta ecusonul specific.
Asigura desfasurarea procesului de invatdmant in bune conditii, indrumand si controland
activitatea din scoala.
Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii si directorul de serviciu, cu
responsabilul Comisiei de serviciu in scoala.
Supravegheaza accesul elevilor in unitate pe la intrarea elevilor, la primele ore de curs si
verifica tinuta elevilor
Verifica prezenta la ore si asigurd suplinirea profesorilor absenti cu profesorii aflati in ore
libere.
Verifica semnarea in condica de prezenta
Are in vedere siguranta cataloagelor si a cancelariei
Verifica ordinea si disciplina in pauze, pe culoare si in curtea scolii.
Supravegheaza elevii in timpul pauzelor
Asigura indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea i iesirea
elevilor si profesorilor la si de la ore; prezenta profesorilor la fiecare clasa (in caz contrar va
anuta imediat directorul de serviciu pentru a se lua masurile corespunzatoare, va suplini, va
recomanda clasei / claselor descoperite, teme de studiu individual, astfel incat sa fie liniste in
scoald).
Asigura, obilgatoriu, supravegherea elevilor in timpul pauzelor, in corpul A si in corpul B.
Etajul I din Corpul A este asigurat, dimineata, de catre profesorii de la invatamantul primar.
Ia masuri ca in timpul orelor sa nu fie elevi pe holuri sau alte persoane care pot deranja orele de
curs.
Ia masuri ca sa nu ramana elevi in salile de clasa cand acestia au ore in laboratoare sau in sala
de sport
Inregistreazi toate abaterile sivarsite de elevi, accidentele si eventualele striciciuni, descopera
cauzele si vinovatii pentru luarea masurilor corespunatoare.
Consemneaza in registrul de procese verbale eventualele stridciuni (referitor la banci,
intrerupatoare, geamuri, etc) si elevii fara tinuta corespunzatoare, surprinsi la fumat etc.,
Vegheaza asupra respectarii de catre elevi a regulilor de ordine interioara, a regulilor SSM
In timpul programului va informa directorul de serviciu despre toate problemele care perturba
procesul de Invatamant.
La terminarea programului asigura cataloagele si incheie proces-verbal
Neefectuarea serviciului pe scoala conform celor precizate, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza.



22. Schimbarea datei efectuarii serviciului pe scoala in graficul stabilit de responsabilul comisiei
se face de catre director in baza solicitarii scrise cu motive bine intemeiate a profesorului in
cauza.

Masuri disciplinare si sanctiuni

a) Neindeplinirea in mod corespunzator a sarcinilor ce revin profesorului de serviciu atrage
dupa sine sanctionarea disciplinara

b) Neefectuarea serviciului pe scoala conform planificarii, in mod nejustificat, este
sanctionata disciplinar si prin neacordarea punctajului specific din fisa de evaluare.

C) Neconsemnarea in registru a procesului verbal de efectuare a serviciului pe scoala este
echivalenta cu neefectuarea acestuia si se sanctioneaza in consecinta.

d) Neconsemnarea in procesul verbal a distrugerilor materiale produse in timpul serviciului

si/sau evenimentelor deosebite petrecute, este echivalenta cu neindeplinirea sarcinilor profesorului de
serviciu fiind sanctionata ca atare.

CAPITOLUL Il

Personalul nedidactic
Art. 48
(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Liceul
Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” sunt coordonate de director. Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele
concursului.
(3) Angajarea personalului nedidactic Tn Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” se
face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual
de munca.
Art. 49
(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de administratorul de patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.
(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.In functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.
(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de

invatamant, in vederea asigurdrii securitatiielevilor si personalului din unitate.

CAPITOLUL IV

Evaluarea personalului LTSAA
Art. 50
Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective demunca
aplicabile.
Art. 51
(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza Tn baza fiselor deevaluare
aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.



(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V

Raspunderea disciplinara a personalului LTSAA
Art. 52
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinarconform
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 53
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V - ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI

CAPITOLUL I
Organisme functionale la nivelul Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”
SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral
Art. 54
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practicd din Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”. Presedintele
consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.
(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participela toate
sedintele consiliilor profesorale din Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde declara, in
scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivatd de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera abatere
disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintda a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in
unitatea de invatamant.
(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invagamant, precum si pentru elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la Tnceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atait componenta consiliului profesoral,
cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia dea redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invataimant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar care au membri Tnunitate.

(8) Tn procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;



b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectivaprobarea
ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral,

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
"pentru”, numarului de voturi "impotriva" si @ numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.
(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul
unitatii de invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila
unitatii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitétii de invatamant.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de
invatamant.

Art. 55

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a)analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de actiune al scolii
(PAS);

d)dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;

e)aproba raportul privind situatia scolara anuald prezentata de fiecare invatator/institutor/profesor
pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de
amanari, diferente si corigente;

f) valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsescabateri, potrivit
prevederilor statutului elevului si ale prezentului regulament ;

g)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor Th vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine",
pentru elevii din invatamantul primar;

i)avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si 0 propune spreaprobare
consiliului de administratie; avizeaza curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si 1l propune spre
aprobare directorului;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de Tnvatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

l)propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificaresau de completare a acestora;



o) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratic masuri de optimizare a acestuia,;

p)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, In conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 56

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice; c)registrul
de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexeleproceselor-verbale.

SECTIUNEA 2

Consiliul clasei
Art. 57
(1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal
si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un
parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul postliceal, si,
pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, reprezentantul elevilor clasei
respective, desemnat prin vot secret decatre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal,profesional si postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de douad ori pe an sau ori de céte ori este necesar, la
solicitarea  invatatorului/institutorului/profesorului  pentru invdtdmantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4)In situatii obiective, cum ar fi calamitti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare Tn sistem de videoconferinta.

Art. 58

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a)analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev; b)stabileste
masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau decomportament, cat si pentru
elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora Tn activitatea scolara si extrascolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai micide "bine", pentru invatamantul primar;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e)participa la Tntalniri cu paringii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f)analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 59

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptahotarari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.



(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-
verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese- verbale se numeroteaza pe
fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbaleal consiliului clasei este insotit de un
dosar care contine anexele proceselor, numerotate sitndosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL I
Responsabilitati ale personalului didactic in Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol
Andrei”
SECTIUNEA 1: Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Art. 60
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliulde administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din unitatea de Invatimant, initiaza, organizeaza si desfasoard activitati
extragcolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor,

cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte siprograme
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 61

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueazd activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatdmant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;
c)elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de actiune al scolii, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, In urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor si a elevilor,
si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate Tn unitatea de invatamant;
h)faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali in
activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational,



I) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 62

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:
a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.
Art. 63
(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.
(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extragcolara este parte a planului de actiune al scolii (PAS).
(3)
SECTIUNEA 2

Profesorul diriginte
Art. 64
(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiunede
studiu.

(3)In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invagamantul primar.
Art. 65

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in bazahotararii
consiliului de administratie.

continuitatii, astfel incét clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3)De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin 0 jumatate din norma didactica Tn unitatea de invatamant si care preda la clasarespectiva.

Art. 66

(1)Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
(2)Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform planului de actiune al scolii
si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza. Planificarea se avizeaza de
catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a)in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b)in afara orelor de curs, in situatia In care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activitatile de suport educational, consilieresi orientare profesionald, care va fi
adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva Se
consemneaza 1n condica de prezenta.



(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a)teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare™;

b)teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitafi educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

Art. 67

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii Sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intilnire pentru prezentarea situatiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. Tn
situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legaliai acestora si
se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, Tn conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 68

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c)intélniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si lasfarsitul
anului scolar si ori de céate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare Tn unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeazd:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
e)participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati devoluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare siextrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv- educativ, care i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv Tn scopul pastrariibazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d)asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care



vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati Tn activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studiiale elevilor
clasei;

g)persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, Tn vederea completdrii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4.informeaza:

a)elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”;

b)elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolaral elevilor;
c)parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul elevilor, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali,
precum si n scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali la fiecare 20 de absente nemotivate; informarea se face in
scris si se transmite in format letric, pe email sau pe whatsApp, cu confirmare de primire a
instiintarii.

e)parintii sau reprezentantii legali, in scris (in format letric, pe email sau pe whatsApp), cu
confirmare de primire a instiintarii, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei
scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

5.indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 69

Profesorul diriginte mai are si urmadtoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;
e)pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f)incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza Tn catalogsi n
carnetul de elev;

g)realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora; h)propune
consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate culegislatia Tn vigoare;
i)completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

Art. 70

Dispozitiile art. 67-69 se aplica In mod corespunzator si personalului didactic dininvatamantul
prescolar si primar.

SECTIUNEA 3
COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT



Art. 71

(1) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza comisii:

1.cu caracter permanent;

2.cu caracter temporar;

3.cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii,

c) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Th mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru mentorat didactic si formare Tn cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,comisiile
cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anuluiscolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituireaunei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 72

(1) Comisiile de la nivelul Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” isi desfasoara
activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul unititii de invatimant. In cadrul
comisiilor prevazute la art. 71 alin. (2) lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai
parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul
reprezentativ al parintilor.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin prezentul regulament.

(3) Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” 1isi elaboreaza proceduri privind
functionarea comisiilor infunctie de nevoile proprii.

(4) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) asigura, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurareaactivitatilor din
domeniul formarii Tn cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

c)asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d)asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului depredare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e)organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continua - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f)implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelordidactice;

g) consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

h) asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar;

i) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutiain cariera
didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

j) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.



(5) Atributiile consiliului pentru curriculum sunt:

a.
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asigura documentele curriculare oficiale (planuri-cadru, programe scolare, ghiduri metodologice,
manuale, etc.);

asigurd aplicarea planurilor-cadru de Invatamant prin oferta curriculara a scolii;

realizeaza schemele orare pentru fiecare clasa;

se Ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare; d)
asigurd organizarea si desfasurarea evaluarilor nationale, a examenelor de corigentd si de incheiere
corecta a situatiilor scolare;

aplica procedura de stabilire a CDL-optional;

participa la realizarea ofertei educationale a scolii;

asigura consultarea si consilierea cadrelor didactice in domeniul curricular;

asigurd coerenta dintre curriculumul national si necesitétile locale;

asigura coordonarea dintre diferitele discipline si rezolva conflictele din domeniul curricular dintre
profesori si discipline in interesul elevului si al scolii;

monitorizeaza respectarea planurilor-cadru si a programelor scolare;

avizeaza proiectarea didactica realizata de cadrele didactice

. Dosarul consiliului trebuie sa cuprinda:

decizia de numire a comisiei;

planurile-cadru si ordinul de ministru prin care sunt aprobate;

ordinele de ministru pentru programele scolare pe baza carora se lucreaza in scoala;
programele scolare (in format digital);

schemele orare ale claselor;

centralizator CDS/CDL;

chestionarele aplicate elevilor/parintilor pentru disciplina optionald;

fisele de avizare a disciplinelor optionale;

programele scolare pentru disciplinele optionale;

hotararile Consiliului de administratie pentru aprobarea disciplinelor optionale, a programelor
scolare si a suporturilor de curs pentru disciplina optionald;

chestionare privind satisfactia beneficiarilor privind CDS/CDL;

rezultate la evaludrilor la clasa a VII a si a XII a;

. planul managerial al comisiei;

procese verbale ale sedintelor comisiei;
proceduri specifice.

(6) ATRIBUTIILE COMISIEI DE SECURITATE SI SANATATE N MUNCA $I PENTRU
SITUATII DE URGENTA

a.

b.
C.

elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tinand cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni;

organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati;

organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdfi extracurriculare, de catre
conducatorii activitatilor;

elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala si in
afara scolii,

asigurarea condifiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu administratia.

(7) ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEL A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII



(7). 1. In ce priveste prevenirea si eliminarea discriminirii in mediul scolar si promovarea
interculturalitiitii precum si prevenirea si eliminarea oriciarei forme de segregare scolara comisia
exercita urmatoarele atributii:

a)monitorizeazd sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile) in
unitatea de invatamant preuniversitar unde este constituitd, prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliti
prin metodologiile de monitorizare a segregdrii scolare, centralizarea lor la nivelul unitétii scolare si
raportarea lor citre inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

b) verificd, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie In
situatiile de segregare scolara, ca la constituirea claselor de Tnceput de nivel de studii (clasa
pregatitoare, clasa a V-a, clasa a IX-a) sa se asigure mixarea elevilor astfel incat diversitatea sociala,
etnicd, culturala etc. a circumscriptiei scolare sa fie reflectatd in fiecare grupa/clasd/cladire/ultimele
doua banci/altele etc.;

c) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in
situatiile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor intre cladirile aceleiasi unitati de
invatdmant preuniversitar (acolo unde unitatea de Invatdmant preuniversitar isi desfdsoara activitatea
didactica In mai multe cladiri);

d) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in
situatiile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe clase (acolo
unde exista mai multe clase pe acelasi an de studiu);

e) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolarda enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in
situatiile de segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele doua banci (acolo unde
este mentinutd aranjarea spatiald a claselor pe siruri de banci);

f) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara enuntate in prezentul ordin i metodologia de prevenire si interventie in
situatiile de segregare scolard, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si in
activitatile didactice curriculare si extra-curriculare;

g) verifica, In conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in
situatiile de segregare scolara, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in structurile de
conducere sau organismele consultative ale unitatilor de invatdmant preuniversitar (de exemplu,
consiliile de administratie ale unitatii de invatamant preuniversitar, comitetele de parinti etc.);

h) identificd nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationald si
recomanda directorului unitatii scolare de invatamant preuniversitar angajarea acestor resurse umane
(de exemplu mediator scolar, consilier scolar, cadre didactice apartinand grupurilor minoritare sau
vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);

1) identificd nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de
invatamant preuniversitar in domenii legate de desegregarea scolard, abordari incluzive in educatie,
calitatea educatiei in contexte incluzive etc. si le comunica unitdtii de Tnvatamant preuniversitar;

j) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara si incluziune
educationald in momentul in care identifica 0 Situatie de segregare scolara;

k) raporteaza inspectoratului scolar judetean/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti
progresul realizat in cadrul implementarii planului de desegregare scolara si incluziune educationala;

1) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationala;

m) elaboreazd planul de acomodare rezonabild si accesibilizare a unitdtii de Invatamant
preuniversitar de masa pentru incluziunea educationald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu
dizabilitati;



n) elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si comunicare in
circumscriptia sa scolard pentru parinti, copii/elevi, autoritdti locale si judetene pentru promovarea
educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitatii sau pentru actiuni de desegregare
scolard;

0) propune conducerii unitatii scolare de Invatimant preuniversitar parteneriate cu organizatiile
neguvernamentale, autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc. in
domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale;

p) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii de la nivelul unitatii de Invatdmant
preuniversitar programe, masuri si activitati de imbunatatire a calitatii in domeniul desegregarii scolare
si incluziunii educationale.

(7).2 In ce priveste prevenirea si eliminarea violentei si a faptelor de coruptie comisia are
urmaitoarele atributii:

a.) elaborarea, aplicarea, monitorizarea si evaluarea modului de indeplinire a obiectivelor
incluse in cadrul Planului operational al unitatii scolare privind reducerea violentei;

b.) monitorizarea aplicarii Legii 272/2004, privind Protectia si promovarea drepturilor copilului;

c.) elaborarea unui raport privind actele de violenta din scoala si a masurilor aplicate in vederea
reducerii si combaterii violentei in scoala;

d.) elaborarea si aplicarea “sistemului cadru de asigurare a protectiei unitatii scolare, a
sigurantei elevilor si cadrelor didactice®;

e.) organizarea unor intalniri cu reprezentanti ai unor institutii abilitate in vederea prevenirii si
combaterii delicventei juvenile.

(8) Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmitoarele:

a)stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unitatii de invatdmant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii
potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b)elaboreaza oferta de curriculum la decizia scoli si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national;

C)elaboreaza programe de activitafi semestriale si anuale menite sa conducd la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar;

d)consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

e)elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f)analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g)monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupéd/clasa si modul in care se realizeaza
evaluarea copiilor/elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare si instruire practica are
obligatia de a completa condica de prezenta inclusiv cu tema orei de curs;

h)planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

I)organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor cu ritm lent de invatare ori pentru
examene/evaluari si concursuri scolare;

j)organizeaza activitati de formare continud si de cercetare - actiuni specifice unitatii de
invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k)implementeaza standardele de calitate specifice;

l)realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;

m)propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de
studiu;

N)orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare al unitatii.

(9) Atributiile responsabilului de catedra/ responsabilului comisiei metodice sunt
urmatoarele:

a)organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si



completeazd dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
catedrei/comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obfinere a performantelor si
planuri remediale, dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte activitati
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii);

b)stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;
atributia de responsabil de catedrd/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in fisa postului
didactic;

C)evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiel
metodice;

d)propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e)participa la actiunile scolare si extragcolare initiate in unitatea de invatamant;

fefectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau la
solicitarea directorulut;

g)elaboreaza semestrial informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le
prezinta in consiliul profesoral;

h)indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

(10) Responsabilitatile, sarcinile si atributiile specifice comisiilor CEAC si SCMI sunt
prevazute in regulamentele specifice celor doui comisii, elaborate la nivel de entitate si aprobate
de consiliul de administratie.

TITLUL VI - STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL I
Compartimentul secretariat

Art. 73

(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-sef, secretar si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legalisau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie.

Art. 74

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c)intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documentesolicitate
de catre autoritdti, precum si a corespondentei unitatii;

d)inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea siactualizarea permanenta
a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor
consiliului de administratie;

e)rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilornationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazutede legislatia Tn vigoare
sau de fisa postului;

f)completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelorreferitoare



la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii,

g)procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

i)pastrarea si aplicarea stampilei unitdtii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, Tn situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
n vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

I)intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura Tn colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

o)intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare;

p)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.

Art. 75

(1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatimant pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de
curs, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheindun proces-verbal in
acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iarin perioada
vacantelor scolare, la secretariat, h aceleasi conditii de siguranta.

(4) n situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegarede sarcini,
si de cdtre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare.

CAPITOLUL 11
Serviciul financiar
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati

Art. 76
(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant n care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea sicontabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de
organizare si functionare al unitatii si de regulamentulintern.



(2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic "contabil". (3)Serviciul financiar este
subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 77

Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
c)intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, Tn situatiile prevazutede lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) Intocmirea lucrarilor de Tnchidere a exercitiului financiar;

j)indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

I)avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n)intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

o)orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in figa postului.

SECTIUNEA 2

Management financiar
Art. 78
(1) Intreaga activitate financiard a unititilor de invatimant se organizeaza si se desfisoard cu
respectarea legislatiei n vigoare.
(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
Art. 79
Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce Se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art. 80
(1)Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare. (2)Resursele
extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotarariiconsiliului de
administratie.

CAPITOLUL 111
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitati
Art. 81



(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 82

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie
si gospodarire a unitatii de invatamant;

c)intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d)realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

e)receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f)inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea n aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamantprivind
sandtatea si securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i)intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor; j)orice alte
atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa, precizate explicitin fisa postului.

SECTIUNEA 2

Management administrativ
Art. 83
Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatii de invatamant se
realizeaza Tn conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art. 84
(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatimant se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.
(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.
Art. 85
(1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catreconsiliul de
administratie.
(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.
Art. 86
Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invatamant, pot fi inchiriate Tn baza hotararii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV

Biblioteca scolara
Art. 87
(1)In Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”se organizeazi si functioneazi
biblioteca scolara.
(2) Acestea se organizeaza si functioneaza Tn baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al



ministrului educatiei.

(3) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(4)n situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alteatributii din partea conducerii unititii de
invatamant, precizate explicit in fisa postului.

(6)In Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” se asigura accesul gratuit al elevilor
si al personalului laBiblioteca Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(7)Platforma scolara de e-learning este utilizatd de catre unitatea de invatamant si pentrua acorda
asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care suntsuspendate cursurile
scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

TITLUL VII - ELEVII
CAPITOLUL |
Dobandirea si exercitarea calitatii de elev
Art. 88
Beneficiarii primari ai educatiei in Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” sunt elevii.
Art. 89
(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea de
invatamant.
(2) inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei, ca
urmarea solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.
Art. 90
(1) inscrierea in invitimantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.
(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei |, elevul acumuleazi absenteca urmare a
unor probleme medicale sau se observa manifestdri de oboseala sau de neadaptare scolara, parintii
sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamanto solicitare de retragere a elevului in
vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la
cererea motivata a parintelui, reinscrierease poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea,
in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.
(3) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2), unitatea de invatimant va consilia
parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si Ti
vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decét in situatiain care evaluarea nivelului dezvoltarii
atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sauin clasa corespunzatoare nivelului din care s-a
retras.
Art. 91
Tnscrierea in clasa a 1X-a din invatamantul liceal sau din invatiamantul profesional, respectivin anul |
din invatamantul postliceal, inclusiv invatamantul profesional si tehnic dual, se facein conformitate cu
metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Art. 92
Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de
admitere Tn clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Art.92 Bis — introdus conf. OME 3797/2023 pentru modificarea si completarea OMECTS
4742/2016
(6) Elevii inscrisi ca elevi audienti beneficiaza de drepturile si indatoririle prevazute in prezentul
regulament.



Art. 93 - modificat conf. OME 3797/2023 pentru modificarea si completarea OMECTS
4742/2016

(1) Calitatea de elev se dobandeste odata cu Inscrierea in invatamantul primar si se pastreaza pe tot
parcursul scolaritdtii, pana la incheierea studiilor din invatamantul secundar superior liceal,
profesional, respectiv tertiar nonuniversitar, conform legii.

(2) Carnetul de elev va fi utilizat ca document de corespondenta intre scoala si familie, iar elevii au
obligatia sa-1 poarte asupra lor, sa-l prezinte cadrelor didactice pentru consemnarea notelor, precum
si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru informare in legatura cu situatia lor scolara.

(3) Accesul elevilor in unitatea de inviatamant se face pe baza carnetului de elev, avizat pe

anul scolar in curs, numai pe la intrarea elevilor.

(4) Tn caz de epidemie/ pandemie, se stabilesc circuite de acces corespunzitoare maisurilor
igienico-sanitare.

(5) Este interzisa parasirea unititii de invatamant, de catre elevi, in timpul programului
scolar.

(6) Este interzis accesul Tn unitatea de invatamant a oricaror persoane striine, persoane aflate
sub influenta bauturilor alcoolice, a produselor, substantelor stupefiante sau a medicamentelor
cu efecte similare acestora.

Art. 94

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza, in
mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneaza in catalog doarin cazul in care elevul nu
este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Elevul are obligatia de a se prezenta la timp, conform orarului, la activitatile scolare si
extrascolare.

(3) Nu este permisa intérzierea elevilor la ore/activitati instructiv-educative, cu exceptia unor
situatii-limita confirmate de diriginte/parinte/reprezentant legal.

(4) Nu este permisa nici o Invoire referitoare la naveta.

(5) Exceptiile de la alin. 1 si 2 sunt permise numai in cazul calamitatilor naturale si/ sau la decizia
conducerii scolii, respectiv in prezenta unui parinte/ reprezentant legal.

(6) Motivarea absentelor se face de citre invatitorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(7) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului  pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(8) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinti
eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinti/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicali eliberat(a) de unitatea
sanitara n care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolarsau
a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(9) Tn limita a 40 de ore de curs pe an scolar, firi a depisi 20% din numarul orelor alocateunei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invitatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate Tn prealabil de motivare de citre directorul unitatii de invatamant.

(10) Invitatorul/Institutorul/Profesorul pentru finvitimantul primar/Profesorul diriginte
pastreaza la sediul unititii de invatimant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora
se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatiielevului.
(11) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.



(12) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art. 95

(1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale
sportive, directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participd la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national §i international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insoftitori.

Art. 96

Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant,cu sustinerea, dupa
caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

CAPITOLUL 11

Activitatea educativi extrascolara
Art. 97
Activitatea educativa extragcolara din Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” este
conceputd ca mediu de dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii
organizationale a unitdtii de Invatdmant si ca mijloc de imbundtitire a motivatiei, frecventei si
performantei scolare,precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.
Art. 98
(1) Activitatea educativa extrascolara din Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol
Andrei” se desfasoaria in afara orelor de curs.
(2) Activitatea educativa extragcolara organizata de Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul
Apostol Andrei” se poatedesfasura fie in incinta unitdfii de invatdmant, fie in afara acesteia, n sedii
ale palatelor si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, n
spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 99

(1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol
Andrei” pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de
educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta Tn: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre invatator/
institutor/profesor pentru invatamantul primar/profesor diriginte, cat si la nivelul  unitatii de
invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolaresi extrascolare.

(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant,
impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al
parintilor,precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare §i extrascolare organizate in incinta unitdtii de invatamant se deruleaza
conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiual parintelui sau



reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat n scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratical unitatii
de invatamant.

Art. 100

Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte a
evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

Capitolul 111
Sectiunea 1 Drepturile elevilor

Art. 101. - (1) Elevii de la Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”, ca membri ai
comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe care le au in
calitate de elevi si cetateni.

(2) Conducerea si personalul Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”, au obligatia
sa respecte dreptul la imagine proprie a elevilor.

(3) Nici o activitate organizatd in cadrul Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”,
nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.

(4) Conducerea si personalul Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”, nu pot face
publice datele personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari
scrise/parti ale unor lucrari scrise ale acestora - cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(5) Elevii au dreptul sa 1si desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor Tn incinta LTSAA.

(6) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(7) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(8) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respectd normele de igiend scolara, de
protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de Tnvatamant;

Art. 102. - Drepturi educationale

(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational de la Liceul Tehnologic de

Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”:
accesul gratuit la educatie in sistemul de invdtdmant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, Tn
functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor;
dreptul de a beneficia de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de
invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de cétre cadrele didactice,
a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a
atingerii obiectivelor educationale stabilite.
dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii, aflate in oferta educationald a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele
de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;
dreptul de a beneficia de scolarizare In limba materna, in conditiile legii;
dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in regim bilingv, in conformitate cu Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;



dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de Tnvatdmant se
asigurd ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba,
religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare civila,
cazier, tip de familie, situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte
criterii cu potential discriminatoriu;

dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba romana,
cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionala si
psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitafile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte
dintre parti;

dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii
cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, In vederea obtinerii de trasee
flexibile de invatare.

Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special n
acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitatilor si proiectelor scolare Tn afara programului scolar, in limitele resurselor umane
si materiale disponibile. Unitatea de invatamant va asigura in limita resurselor disponibile, accesul
gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, In timpul programului de
functionare.

dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie,
urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolara, utilizarea
invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

dreptul de a 1 se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe zi, cu
exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor nationale
si a Invatamantului bilingv, conform legii;

dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar;
modificat conf. OME 3797/2023 pentru modificarea si completarea OMECTS 4742/2016
dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucrétoare;

dreptul de a invata in sdli adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice, iIn conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extragcolare organizate de unitatea de Tnvatdimant preuniversitar sau de catre terti, In palatele si
cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor
scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor



regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si activitatile incluse
in programa scolara;

dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sa aleaga
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de
varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii
intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati
pe o perioadd mai mare de 4 saptimani;

dreptul de a oferi feedback, dupa parcurgerea primelor doua sau trei intervale de cursuri din anul
scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime sau prin intermediul unor
chestionare anonime securizate modificat conf. OME 3797/2023 pentru modificarea si
completarea OMECTS 4742/2016

dreptul de a fi informat privind notele acordate, Tnaintea consemnarii acestora;

dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatdmant, in
conformitate cu legislatia In vigoare;

dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburdrilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii de
invatamant;

dreptul de a le fi consemnata in catalog absentd doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.
Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 103. - (1) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati ih Tnvatamantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului Educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant de masa, special si special
integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficienta;

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale;

(5) Tn functie de tipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobandi calificari profesionale corespunzatoare;

Art. 104. - (1) Tn vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluirii la lucririle
scrise, elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustiniatorul legal al elevului, poate actiona,
astfel:

Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita, oral, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaluarii, In prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in
termen de maximum 5 zile de la comunicare.



In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacitoare,
elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de
invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.
Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. ¢) este nota rezultata in urma
reevaluarii. in cazul Invatdmantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre cele
doua cadre didactice.
In cazul in care diferenta dintre nota initial, acordata de cadrul didactic de la clasi si nota acordata
in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial
ramane neschimbatd. in cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordatd in urma
reevaludrii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.
In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuti in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitatii de invatamant.
Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.
In situatia in care in unitatea de invatimant preuniversitar nu existd alti
invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar sau profesori de Specialitate care sa nu
predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din
invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invatdmant.
Art. 105. - Drepturi de asociere si de exprimare.
- Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:
a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale,
culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;
b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;;
¢) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invatamant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si
care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice,
pentru a proteja sandtatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;
d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;
e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;
f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de Invatdmant preuniversitar, fard obligatia unitatii de invatamant de a publica
materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale,
ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
discriminatorii.
Art. 106. - Drepturi sociale
(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:
dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata,
naval si subteran, precum s§i pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot
parcursul anului calendaristic.
dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin (1),
litera a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-
a stabilit o masura de protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;



dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul in
care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 calatorii dus-intors
pe semestru pentru elevii care care locuiesc la internat sau la gazda,;
dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei;
dreptul de a beneficia de subventia acordata, de catre stat, pentru suportarea costurilor aferente
frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socio- economice dezavantajate
(,,bani de liceu”), respectiv pentru suportarea costurilor aferente frecventarii invatamantului
profesional, pentru toti elevii din invatdmantul profesional (,,bursa profesionala”);
dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant special
sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sd beneficieze de
asistenta sociala constand in alocatie zilnica de hrana, a cazarmanentului, de rechizite scolare,
de imbracaminte si de incaltaminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de
protectie a copilului, precum si de gdzduire gratuitd In internate sau In centrele de asistare
pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul Directiilor Generale Judetene de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului;
dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarna, in conditiile stabilite de
autoritagile competente;
dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor
respective;
dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare
inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in
activitati culturale si sportive, asigurate de catre stat.
Dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performantd, de nivel national si
international de catre Stat, persoane fizice si juridice, In conditiile legii;
dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare, ori In unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar,
pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice i ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;
dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de
operd, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice,
conform legii.
Dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate roméana din
straindtate, bursieri ai statului romdn, la toate manifestdrile prevazute la alin (1), litera 1),
conform legii;

(2) In vederea stabilirii burselor scolare prevazute la art. 106 alin (1) lit. e):
consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si
numarul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat,
conform legii;
criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursd se stabilesc anual de catre consiliile
de administratie ale unitatilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele
elevilor, conform legii;
elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract Incheiat cu operatori economici, ori cu alte
persoane juridice sau fizice, conform legii;
elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor,in conditiile
legii;



g.

elevii si cursantii strdini din Invatimantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu
domiciliul in strdindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatii de invatamant, in
conditiile legii.

(3) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din
invatamantul obligatoriu, scolarizati intr-o altd localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al
colectivitatilor locale, al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot
asigura acestor elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de internat.
(4) in conditiile stabilite prin hotirare a Guvernului, statul subventioneaza costurile aferente
frecventarii liceului de catre elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate
Art. 107. - Alte drepturi

(1) Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:.

b.
C.

a.

b.

e.

dreptul de a beneficia In mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Unitatile de invatdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;

dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu
avizul Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si
obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de
unitatea de invatimant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiala a scolii,
informatii despre Consiliul Elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si
alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate; Inspectoratul
scolar sau unitatea de invatamant pot sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de
resursele disponibile;

dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu;

Sectiunea 2 Tndatoririle/Obligatiile elevilor

Art. 108. - ELEVII AUURMATOARELE INDATORIRI:
a. de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar;
de a avea un comportament civilizat, atat in scoala cat si in afara ei si de a se prezenta la scoald

intr-o tinuta vestimentara decenta si adecvata si sa poarte elemente de identificare in conformitate

cul

egislatia n vigoare si cu regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant preuniversitar.

Prin sintagma ,,comportament civilizat” intelegem:

a)

b)
c)

d)
e)

respectul fatia de colegi, cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic al scolii;

evitarea oricaror forme de violenta si agresiune;

rezolvarea conflictelor si a divergentelor prin dialog, cu ajutorul profesorilor,al
dirigintelui sau a conducerii scolii, daca este nevoie;

evitarea distrugerii bunurilor scolii sau ale colegilor; -
responsabilitate in Tndeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicare n rezolvarea
problemelor apirute Tn viata clasei/colegiului

Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru
refuzarea accesului in perimetrul scolii.



de a purta elementele de identificare ale Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol
Andrei”, uniforma scolara, alcatuita din:

Tinuta baietilor va fi alcatuitd obligatoriu din cdmasa/tricou, cu maneca lungd/ scurta, simpla,
clasica, de culoare alb, albastru, bej, bleumarin, negru si pantaloni uni care trebuie sa fie fara
taieturi,rupturi, fermoare, imprimeuri.

Tinuta fetelor va fi alcatuita din blugi, rochii fara taieturi, fermoare, imprimeuri excesive, clasice,
decente sau costum doua piese, cu fusta si pantalon (lungimea fustei imediat deasupra genunchilor,
limita de decentd), camasa, bluza/ tricou fara decolteuri, fara paiete sau sclipici, haine mulate. Se
interzice purtarea bijuteriilor in exces, extravagante, opulente, ostentative, pastrand o limita de
decenta. Se interzice machiajul strident, aspectul facial si capilar trebuie sa fie ingrijit, decent.

de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitdti in desfasurarea procesului de invatdmant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acCces;

de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de invatdmant preuniversitar;

de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de Tnvatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

. de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea

notelor obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru
luare la cunostinta in legatura cu situatia scolard;

de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevi si personalul
unitatii de Tnvatamant;

de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora;

de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament
si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile
de circulatie;

de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sdnatate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului.

de a anunfa, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, Tn functie de
recomanddrile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu pund in pericol
sanatatea colegilor sau a personalului din unitate.

de a plati taxa de scolarizare la termenele stabilite prin contractul de scolarizare, In cazul
invatamantului postliceal cu autofinantare

Art. 109. - Interdictii
(2) ELEVILOR LE ESTE INTERZIS:
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sd distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete
de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul
unitatii de Tnvatamant;

sd introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin conginutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

sd blocheze caile de acces 1n spatiile de invatdmant;

sd detind sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

sa fumeze in incinta unitatii de invatamant (curtea scolii, terenul de sport, holuri, sala de clasa,
cabinete, laboratoare, grupuri sanitare etc);

sd introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitafii de Invatdimant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a
elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale
care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale;

sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic n
incinta unitatilor de invatamant;

accesul elevilor de la ciclul primar cu telefoane/dispozitive cu aceleasi functii la orele de
curs/activitdtile instructiv-educative. Elevii de la ciclurile gimnazial/ liceal/postliceal depoziteaza
telefoanele/ dispozitivele cu aceleasi functii in spatiul stabilit, la inceputul fiecarei ore de
curs/activitati instructiv-educative. Telefoanele/ dispozitivele cu aceleasi functii pot fi utilizate cu
acordul cadrului didactic, doar cu scop didactic sau in situatii de urgenta.

La prima abatere, elevii sunt sanctionati cu observatie individuala. La a doua abatere, acestia
sunt sanctionati cu mustrare scrisd, care presupune scaderea notei la purtare cu 1 punct.
Urmatoarele abateri pastreaza algoritmul scaderii notei la purtare cu cate 1 punct
sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;
sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sd manifeste violenta
in limbaj s1 in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de Invatdmant;
sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in afara ei;
sd paraseascd perimetrul unitdtii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori $i a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatadmant;

. sa utilizeze cuvinte si expresii jignitoare, defaimatoare, in scoala si In afara scolii, la adresa

personalului unitatii de invatamant ( personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic, agenti de
pazd) sau la adresa colegilor de clasa/ scoald si sa le prolifereze in mediul on-line ( retele de
socializare —Facebook, Twitter, Instagram, etc.). Incilcarea acestei prevederi constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza ca atare, in functie de gravitatea faptei reprezentatd de afectarea
imaginii institutiei de Tnvatamant.

sa utilizeze apelative jignitoare, defdimatoare sau orice fel de injurii si expresii (indeosebi cu
conotatie sexuald) la adresa colegilor/colegelor si a celorlalti elevi. Incilcarea acestei prevederi
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu minimum 1 punct.
sa foloseasca Insemne sau sa poarte imbracaminte neadecvata varstei, caracteristica grupurilor sataniste
etc.

sa fure sau sa Tsi insuseasca lucruri, obiecte sau bani care nu le apartin.

oice forma de bullying (inclusiv cyberbullying), precum umilirea altor persoane, discreditarea
intentionata a altei persoane;

sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in scoala si in afara ei la adresa personalului unitatii
de invatimdnt (didactic, didactic auxiliar, nedidactic §i agenti de pazd) sau colegi si sa-|



prolifereze pe diverse site-uri si retele de socializare (Facebook, Twitter, Instagram, etc).
Tncalcarea acestei prevederi constituie abatere disciplinard, considerindu-se ci se pericliteazi
integritatea unitatii de invatamdnt si atrage sanctionarea conform legislatiei in vigoare;

sa invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanclor strdine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

sa utilizeze prizele, sa introduca prelungitoare/ incarcatoare in prizele din perete

sd arunce resturile alimentare si ambalajele pe langa cosurile de gunoi sau tomberoane, pe fereastra,
in clasa, pe holuri sau in curtea scolii; sa lipeasca guma de mestecat pe banca sau pe mobilierul
scolii

sa se joace cu mingea in clasa sau pe holurile scolii

sa se urce pe gardul scolii, pe banci, in copacii din curtea scolii

sd arunce apa pe holuri, 1n toalete sau in clase si sa se joace cu apa

s se urce pe pervazul ferestrei sau sa se aplece pe fereastra

sa lase in clase sau in incinta scolii laptele si cornul ( invatamantul primar si gimnazial)

Sectiunea 3 Recompense si sanctiuni ale elevilor

Art. 110. - Recompensarea elevilor
(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara pot primi
urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
¢) burse de merit, de studiu si de performantd sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainatate;
f) premiul de onoare al unitatii de invatdmant preuniversitar;
(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiingifica si artistica si la olimpiadele
sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul
Educatiei ;
(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitdtii de invatamant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la nvatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari
care meritd sa fie apreciate.
(5) Elevii din invatamantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:
a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementdrilor interne ale unitdtii de
invatamant;



b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai bund frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si

functionare al unitatii de invatamant.

(7) Unitatea de invatamant poate stimula activitatile de performanta inalta ale copiilor/elevilor

la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din asociatiei parintilor,

a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele

asemenea.

Sectiunea 4 SANCTIONAREA ELEVILOR

Art. 111. - Sanctionarea elevilor
(1) Elevii din Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”, care savarsesc fapte prin care se
incalca dispozitiile legale In vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea acestora conform prevederilor statutului elevilor.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant sau
in cadrul activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatdmant
sau in afara activitatilor extragcolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform
legislatiei in vigoare.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
¢) retragerea temporara sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursei
profesionale;
d) mutarea disciplinara la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invatdmant;
e) preavizul de exmatriculare (pentru invatamantul postliceal);
f) exmatriculare (pentru invatamantul postliceal);.
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, n scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.
(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
(8) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. d-f, nu se pot aplica in Invatdmantul primar.
(9) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aplica in invatamantul obligatoriu.
Art. 112. - Sanctiuni
(1) Elevii NU pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de natura,
circumstantele si gravitatea acestora.

(3) Sanctiunile se aplica gradual. In cazul abaterilor grave consiliul clasei poate sa
propuna aplicarea directd a unei sanctiuni corespunzatoare, chiar daca nu au fost
aplicate anterior sanctiuni mai severe.

(4) Prin abatere grava,,se intelege abaterea care are ca efect producerea unor disfunctii

majore in activitatile,ordinea si disciplina interioara din liceu, afectarea in mod esential a
imaginii acestuia ori a integritatii fizice, demnitatii sau personalitatii celorlalti elevi, ale



(7)
(8)

personalului liceului sau ale persoanelor care presteaza servicii pentru liceu. Tncadrarea
unei fapte Tn categoria abaterilor grave se realizeaza de catre consiliul profesoral la
propunerea consiliului clasei”.

(5) La prima abatere, elevii care au o tinutd neadecvata ( vestimentatie, accesorii) in
institutie/ utilizeaza telefoanele sau dispozitivele cu aceleasi functii in mod nepermis/
sunt prinsi fumand in incinta unitatii sunt sanctionati cu observatie individuala. La adoua
abatere, acestia sunt sanctionai cu mistrare scrisd, care presupune scaderea notei la
purtare cu un punct. Urmatoarele abateri pastreaza algoritmul scaderii notei la purtare cu
cate un punct.

(6) Sanctiunile sunt aprobate de Consiliul profesoral si aplicate de Consiliului clasei.

Consemnarea abaterilor se va face in registrul de consemnari al clasei, atasat
fiecarui catalog scolar

In situatii speciale, atunci cand abaterea comisi este suficient de grava, Consiliul
profesoral poate decide aplicarea directa a unei sanctiuni mai severe, prin exceptie de la principiul
aplicarii graduale.

Art. 113. - Observatia individuala
(1) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea
acestuia, care sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre
profesorul diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de catre
directorul unitatii de invatdmant.

Art. 114. - Mustrarea scrisa

(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru invatamantul
primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese -verbale al
consiliului clasei si 1intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului.

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisd va fi  inmanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea este Tnsotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, n
invatamantul primar.

Art. 115. - Retragerea temporara sau definitiva

(1) Retragerea temporara sau definitivd a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Art. 116. - Mutarea disciplinara

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza intr-un
document care se inmaneaza de catre Iinvatator/institutor/profesorul pentru invatamantul



primar/profesorul diriginte/director, sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza Tn consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art. 117. - Preavizul de exmatriculare (pentru invatamantul postliceal);

(1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte de la clasa de invatamant
postliceal, pentru elevii care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15%
din totalul orelor de la o singura disciplina/modul, cumulate pe un an scolar sau pentru neplata taxei de
scolarizare (In cazul claselor de invatdimant postliceal cu taxd/ autofinantate) , se semneaza de catre
acesta si de director. Acesta se inmaneaza elevului si, sub semnaturda, parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidentd a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, Insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art. 118. - Exmatricularea (pentru invatamantul postliceal);

(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant in care acesta a fost inscris,
pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invataimant si in
acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

c¢) exmatriculare din toate unitatile de Tnvatdmant, fara drept de reinscriere, pentru o perioadad de timp;
(3) Elevii exmatriculati din unitatile de Thvatamant - postliceal - din sistemul de aparare, ordine publica
si securitate nationald, pentru motive imputabile, se pot transfera, in anul scolar urmator, intr-o alta
unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor prezentului act normativ, a regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si a regulamentelor specifice.

Art. 119. - Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu, se aplicd elevilor din Tnvatdmantul postliceal, pentru abateri grave, prevazute de
prezentul act normativ sau de Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, sau
apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de Tnvatdmant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 80 de absente nejustificate din totalul orelor de
studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu/modul, cumulate pe un an
scolar.

(3) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de Tnvatimant si in
acelasi an de studiu, se aplica elevilor din invatamantul postliceal, pentru neachitarea taxei de
scolarizare in termenele stabilite prin contractul de scolarizare (in cazul claselor de invatamant
postliceal cu taxa/ autofinantate). In acest caz, se va amana incheierea situatiei scolare timp de 10 zile
calendaristice de la ultimul termen de plata a taxei, dupa care se aplica sanctiunea exmatricularii.

(4) Daca abaterea constd in absente nemotivate sau neplata taxei de scolarizare, sanctiunea
exmatricularii se poate aplica numai dacd, anterior, a fost aplicatd sanctiunea preavizului de
exmatriculare.

(5) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(6) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de Tnvatamant, in scris elevului si sub semnétura,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.



(7) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art. 120. - Exmatricularea fara drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu

(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatdmant se aplica elevilor din
ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca
atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris elevului si sub semnatura,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal

Art. 121. - Exmatricularea din toate unititile e invataimant

(1) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioada de 3-5
ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri
deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, prin care se
stabileste si durata pentru care se aplicd aceastd sanctiune. in acest sens, directorul unitatii de
invatdmant transmite Ministerului Educatiei propunerea motivatd a consiliului profesoral privind
aplicarea acestei sanctiuni, impreuna cu documente sau orice alte probe din care sa rezulte abaterile
deosebit de grave savarsite de elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei si in registrul matricol. Sanctiunea se comunica de catre Ministerul Educatiei, in scris elevului si
sub semndturd, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

Art. 122. - Anularea sanctiunii

(1) Dupa cel putin opt saptamani sau la incheierea anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca elevul
caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolul 111, alin. (4), lit. a-e) da dovada de un
comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala, pana la incheierea anului
scolar, decizia privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata - modificat conf.
OME 3797/2023 pentru modificarea si completarea OMECTS 4742/2016

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea
care a aplicat sanctiunea.

Art. 123. - Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs - modificat conf. OME 3797/2023
pentru modificarea si completarea OMECTS 4742/2016

(1) Pentru toti elevii din invatamdntul primar, la fiecare 20 de absente nejustificate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numirul de ore pe an scolar la o
disciplina de studiu, va fi scazut calificativul la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient,
Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatamdantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nejustificate pe
an scolar din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an
scolar la o disciplina de studiu/modul de specialitate, va fi scdzuta nota la purtare cu cate un punct.
Art. 124. - Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdtii de Tnvatamant
sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile sau sa
suporte toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiali devine colectivi,
revenind intregii clase/claselor.



(3) Tn cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 125. - Contestarea

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 se adreseaza, de catre clev
sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, Consiliului de Administratie al
unitatii de Tnvatdmant, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de invatdmant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la
instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitatile de invatdmant poate fi contestata, in scris, la Ministerul Educatiei
in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

Capitolul 1V
Sectiunea 1 REPREZENTAREA ELEVILOR

Art. 126. - Moduri de asociere in vederea reprezentarii

Tn vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:
a) consiliul elevilor;
b) asociatiile reprezentative ale elevilor;

Art. 127. - Moduri de reprezentare

Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele, foruri, consilii, comisii si alte organisme si
structuri asociative care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile decizionale sau
consultative din cadrul unitatii de invatamant liceal si profesional;

¢) participarea reprezentantului elevilor in Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant, conform
legii;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa caz;

e) transmiterea de comunicate de presa, luari publice de pozitie si alte forme de comunicare publica;

f) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor, inclusiv
organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Art. 128. - Elevii reprezentanti

Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele si vicepresedintii Consiliului Scolar al Elevilor;

b) reprezentantii elevilor in Birourile Executive ale Consiliului Judetean al Elevilor/Consiliul National
al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor legal constituite, ce
au prevazut in Statut scopul reprezentarii elevilor;

c) reprezentantul elevilor in Consiliul de Administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitafii de invatamant, inspectoratul scolar, autoritatilor locale sau
centrale.

Art. 129. - Alegerea sau desemnarea reprezentantilor

(1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale sau consultative
ale unitatii de invatamant liceal sau profesional sunt alesi, la inceputul fiecarui an scolar, de catre elevii
unitatii de Tnvagamant liceal, profesional sau postliceal.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de
invatamant preuniversitar. Este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de a fi ales,
indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, statut socio- economic, convingeri sociale sau



politice, sex, orientare sexuald, varsta, dizabilitate, boald, apartenentd la un grup defavorizat, medie
generala, medie la purtare, situatie scolara precum si orice alt criteriu discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de Invatamant preuniversitar le este
interzis sa influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de
reprezentare. Influentarea alegerilor se sanctioneaza conform prevederilor art. 280 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia printr-
un regulament adoptat de catre Consiliul National al Elevilor.

Sectiunea 2 Drepturile elevilor reprezentanti

Art. 130. - Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

(a) de a avea acces la activitatile desfasurate de catre organismele in cadrul carora este reprezentant si
la informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

(b) de a folosi baza materiald a unitatii de invatamant, in conformitate cu indatoririle ce le revin in
calitatea de reprezentant;

(c) de a li se reprograma evaluarile periodice, daca acestea s-au suprapus peste activitatile aferente
calitatii de elev reprezentant;

(d) de a 1i se motiva absentele in baza unor documente justificative, care atestda prezenta elevului
reprezentant la activitatile derulate prin prisma calitatii si care sunt semnate de presedintele/directorul
comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat.

Sectiunea 3 Indatoririle elevilor reprezentanti

Art. 131. - Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:

(a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut;

(b) de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de factori politici;

(c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, sex, religie, convingeri
politice, orientare sexuala si alte criterii discriminatorii;

(d) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate si de a asigura diseminarea
informatiilor in timp util;

(e) de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;

(f) de a raspunde oricarui elev pe care il reprezinta atunci cand i este semnalatd o problema care tine de
atributiile ce i revin din calitatea de elev reprezentat;

(9) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care 1i reprezinta prin publicarea datelor de contact pe site-
ul unitatii de invatamant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de invatamant;

(h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea
deciziilor care privesc elevii, precum si la alte informatii de interes.

Sectiunea 4 CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Art. 132. - (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la
inceputul primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei
elevilor.

(2) La Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” se constituie Consiliul elevilor,
format din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

Art. 133. - (1) Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al Liceul Tehnologic de
Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” si reprezintd interesele elevilor din invatamantul preuniversitar la
nivelul unitatii de invatamant.



(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care i afecteaza in mod
direct.

(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va asigura o
comunicare eficienta intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea
deciziilor Consiliului Scolar al Elevilor.

(5) Conducerea Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” sprijind activitatea
Consiliului elevilor, prin punerea la dispozitic a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a
unui spatiu pentru intrunirea Biroului Executiv si Adunarii Generale a respectivului Consiliu al
elevilor. Fondurile pentru logistica si altele asemenea se asigura din finantarea suplimentara.

Art. 134. - Consiliul elevilor are urmitoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului
adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru
acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea unitatii
de invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, exCursii;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de
mediu si altele asemenea;

h) sprijina proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de invatamant;

i) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

k) se implica in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

I) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in
care acestia nu isi Indeplinesc atributiile.

m) organizeaza alegeri pentru reprezentantule elevilor (major) in consiliul de administratie

n) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisia de Prevenire si Combatere a Violentei si orice altd comisie
din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

0) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative extrascolare
la nivelul unitatii de invatdmant, in care va preciza opinia elevilor fatd de activitdfile educative
extrascolare realizate.

Art. 135. - (1) Forul decizional al Consiliului elevilor de la Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul
Apostol Andrei” este Adunarea generala.

(2) Adunarea generald a Consiliului elevilor de la Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol
Andrei” este formata din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.

(3) Consiliul elevilor de la Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” are urmatoarea
structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, In functie de numarul de elevi din scoala;

c) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.

Art. 136. - (1) Consiliul elevilor isi alege, prin vot, presedintele, elev din invatamantul liceal sau
postliceal.



(2) Presedintele Consiliului elevilor participd, cu drept de vot, la sedintele consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant, la invitatia scrisa a directorului unitatii de invatamant.

(3) Presedintele Consiliului elevilor de la Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”
are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;

b) este membru n structura superioara de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elevilor;

c) conduce intrunirile Consiliului elevilor de la Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol
Andret”;

d) este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor de la Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul
Apostol Andrei”;

e) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a
libertatii de exprimare;

f) are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al Liceului Tehnologic de Servicii
»Sfantul Apostol Andrei” problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului elevilor;

g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale, daca acesta
nu isi respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.

(5) Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 137. - (1) Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de inviatimant are
urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia;

C) elaboreaza programul de activitati al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 138. - (1) Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele
atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.

(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 139. - Intrunirile Consiliului elevilor din Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol
Andrei” se vor desfasura de cate ori este cazul, fiind prezidate de presedinte/un vicepresedinte.

Art. 140. - Consiliul elevilor din Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” are in
componentd departamentele prevazute in propriul regulament.

Art. 141. - (1) Fiecare membru al Consiliului elevilor din Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul
Apostol Andrei” poate face parte din cel mult 2 departamente.

(2) Fiecare departament are un responsabil.

(3) Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani.

(4) Membrii departamentelor se intdlnesc o data pe luna sau de cate ori este necesar.

(5) Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora si locul sedintei de catre responsabilul
departamentului.

Art. 142. - (1) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul elevilor si sa asigure,
in randul elevilor, aplicarea hotdrarilor luate.

(2) Prezenta membrilor la activitatile Consiliului elevilor din Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul
Apostol Andrei” este obligatorie. Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant care
inregistreaza trei absenfe nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii Consiliului elevilor din Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” au
datoria de a prezenta consiliului de administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice
procesului instructiv - educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv - educativ,
imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitdti cu caracter extrascolar de
larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta Liceului Tehnologic de



Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”

(5) Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” va aviza
proiectele propuse de presedintele Consiliului elevilor, dacd acestea nu contravin normelor legale in
vigoare.

(6) Elevii care au obtinut in anul scolar anterior o nota la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca reprezentanti
in Consiliul elevilor.

(7) Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine de
la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului elevilor.

CAPITOLUL V
Evaluarea elevilor
SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invitirii. Tncheierea situatiei scolare

Art. 143

Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invatarea,
orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 144

(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) In sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback
real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale deinvatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 145
(1)Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.(2)La sfarsitul
clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale copilului,
realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza princompletarea unui raport, de catre cadrul
didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 146

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e)proiecte;

f)probe

practice;

g)alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sauelaborate de
catre Ministerul Educatiei/inspectoratul scolar.

(2) Tn invatamantul primar, la clasele I-1V, in cel secundar si Tn cel postliceal, elevii vor aveala fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaluari prin lucrare
scrisd/test pe an scolar.

Art. 147

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-



metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 148

(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele I-1V;

c) note de la 1 la 10 in invatamantul secundar si in invatamantul postliceal.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:
"Calificativul/data™, respectiv "Nota/data".

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), pentru clasa pregatitoare rezultatele evaluarii sunt
consemnate in raportul anual de evaluare.

(4) Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatdmant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care
va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare
remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 149

(1) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalogsi in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de
ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplina numarul decalificative/note acordate anual este cu
cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de
invatamant.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat cu
numarul de ore alocate fiecarui modul Tn planul de invatamant, precum si cu structura modulului, de
reguld, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este
de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de
numarul de calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de
reguld, in ultimele trei saptamani ale anului scolar.

Art. 150

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.
(2)La sfargitul anului  scolar, invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, princare sunt
evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate
de unitatea de invatamant.

(3)La sfargitul anului  scolar, invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invatamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecarui elev.

Art. 151

(1) La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculata prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50de sutimi, rotunjirea
se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza 1n catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolta ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii



modulului, conform prevederilor alin. (1). Tncheierea mediei unui modul care se termina pe parcursul
anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuald generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 152

(1) Laclasele I-1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si
de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate
opta pentru unul dintre cele doua calificative, Tn baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilitede cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 153

(1) in invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplini se consemneazi in catalog de
catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre invatatori/institutori/profesorii pentru
invatamantul primar.

(2)In invatimantul secundar inferior, secundar superior si postliceal, mediile anuale pe
disciplina/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul.
Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 154

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplina in anul Tn care
sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, "scutit medical in anul scolar", specificand totodata documentul medical, numarul
si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat ladosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vina Tn echipament sportiv la orele de educatiefizica si
sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele laaceste ore se
consemneaza n catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica sisport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unorelemente tehnice, tinerea
scorului etc.

Art. 155

Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele nationale
olimpice/de excelenta se realizeaza Tn unitati de invatamant situate Tn apropiereaacestor structuri
sportive si respecta dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, inregistrata in perioadele in care
elevii se pregitesc Tn aceste centre, se transmite unititilorde invatimant de care acestia apartin. In
cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitatide invatamant care nu pot asigura pregatirea elevilor
la unele discipline de invatamant, situatia scolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele
respective, la unitatile de invatamant de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora, conform
prezentului regulament.

Art. 156

Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Art. 157



(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuala 5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuala
6/calificativul "Suficient".

Art. 158

Art. 159

Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe
discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazutintr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de
prezentul regulament;

b)au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu Tn strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e)nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre
cadrul didactic din alte motive decéat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
Art. 160

Incheierea situatiei scolare a elevilor améanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada
stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua
discipline/module de studiu n sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolarea elevilor amanati se
pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare,
respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care
nu s-a incheiat situatia scolara.

Art. 161

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 lacel mult
doua discipline de studiu, precum si elevii améanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Tn cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a)elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de
numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anuluiscolar,
precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult
doud module.

(3) Pentru elevii corigenti Se organizeaza anual 0 singura sesiune de examene de corigenta, intr-o
perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciala de
examene de corigenta, in ultima saptamana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta
n cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuala a modulului.

Art. 162

(1) Sunt declarati repetenti:

a)elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline
de invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor
care nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea speciala, organizata in conformitate cu art.
119 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient”/media anuala mai mica de6;
c)elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, lasesiunea
speciala prevazuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toatedisciplinele/modulele
la care se afla n situatie de corigenta;



d)elevii amanati care nu se prezinta la sesiunca de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul;

e)eclevii exmatriculati din invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
Tnvatamant sau in alta unitate de invatamant".

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasafi repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare, raman in colectivele in care au invatat si intrd, pe
parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolara, realizat de un
invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar impreuna cu un specialist de la centrul
judetean de resurse si asistentaeducationala.

Art. 163

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi laclasa prevazut de
lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul secundar superior si din invatamantul postliceal declaratirepetenti
la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) in ciclul superior al liceului si in invatamantul postliceal cu frecventd, elevii se pot afla Tn situatia
de repetentie de cel mult doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(4)Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din invagamantul postliceal
care repeta a doua oara un an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentrua treia oara se poate
realiza in invatamantul cu frecventa redusa.

Art. 164

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singurd disciplina de
invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director,
n cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de24 de ore de
la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar numai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decét cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 165

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiata n
anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiata Tn
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, Tn functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul
comun s§i In curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separatpentru fiecare clasa/an de
studiu. Notele obtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in
registrul matricol, fara a fi luate n calcul pentrumedia anuala a elevului pentru fiecare an de studiu
incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii. (5)In
cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionaleale clasei Tn
care se transfera.

(6)In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea



se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art. 166

(1) Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani. Persoanele
care nu au finalizat invatdmantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de
trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu frecventa, cursuri
serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depisit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi nscrise
si care nu au absolvit invatdmantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care
au depdasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au
finalizat invatamantul secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in
programul "A doua sansa", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Art. 167

(1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din
alta tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazd si desfdsoard pe teritoriul
Romaniei activitati corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de
elev in Roménia numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratul scolar judetean,
respectiv de catre minister a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor
de diferenta stabilite Tn cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii i a
echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul caaudient se
face, prin decizie, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de
administratie luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formatadin cadre didactice care
predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilitala nivelul unitatii de invatamant,
din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltarii psthocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) in cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite Tn
Romaénia sau in clasa stabilita de comisia prevazuta la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratului scolar
judetean, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este
inscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
activitatea desfasurata

- note, absente etc.

(9) In situatia in care studiile ficute in strainitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unorsisteme educationale
din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratul scolar judetean,
respectiv de catre minister, iar intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca
audient existda una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia
prevazuta la alin. (4) solicita inspectoratului scolar, Tn scris, n termen de maximum 30 de zile,
examinarea elevului in vederea Tncheierii situatieiscolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost



parcursi Ori promovati.

(10) In contextul previzut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata
din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in
termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele
din planul-cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori
promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este nscris Tn clasa urmatoare ultimei clase
promovate fie prin recunoastere si echivalare,fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (9).
Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute Tntr-un proces-verbal care se pastreaza in
unitatea de invatamant incare elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta procedura se aplica si
n cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicita continuarea studiilor si inscrierea
n sistemul romanesc, fara a prezenta documente care sa ateste studiile efectuatein strainatate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatamantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline
din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an destudiu. Daca elevul
nu promoveaza examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este
evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu



promoveaza examenul de diferentd la cel mult doua discipline, acesta este examinat pentru clasele
inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca parintele sau reprezentantul legal, respectiv
elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examinari,
se aproba reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza niciin urma reexaminarii, elevul este inscris
in prima clasa inferioara pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul deinitiere in
limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru
persoanele care solicitd sau beneficiazd de o forma de protectic internationald, inscrierea in
invatamantul romanesc, la oricare din formele de invatamant, se poate face, in cazul elevilor majori,
la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, lasolicitarea parintilor sau reprezentantilor legali.
Tnscrierea in invatimantul preuniversitar sepoate face, in conditiile participarii la cursul de initiere in
limba romana si, dupa caz, fie dupa primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor
de catre institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (9)-(11).
(13)Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale Tn vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.

(14) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatdmantul roméanesc li se aplica prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor straini in invatamantulpreuniversitar din Romania.
(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)-(11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21
iunie 1994, elevilor romani inscrisi Tn sistemul scolilor europene, reintegratiin sistemul educational
national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificatd, pe baza cererii avizate de catre
Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele
obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art. 168

(1) Elevilor de la Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”, care urmeaza sa continue
studiile in alte tari pentru o perioadd determinatd de timp, li se rezerva locul 1n unitatea de
invatamant, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

(2)In cazul in care o persoand, indiferent de cetatenie sau statut, solicita inscrierea la Liceul
Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica
procedura referitoare la recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuti la articoleleprecedente,
daca nu i se poate echivala anul scolar parcurs n strainatate.

Art. 169

(1) Consiliul profesoral din Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” valideaza
situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului
consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti,
repetenti, amanati, exmatriculati (in cazul elevilor din invatamantul postliceal), precum si numele
elevilor cu note la purtare mai mici de 7 /calificativemai putin de "Bine".

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati Sau repetenti Se comunica n Scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de catre invatator/institutor/



profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de laincheierea
cursurilor.

(3) Pentru elevii améanati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invagamantul
primar/profesorul diriginte comunica n scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal
programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada deincheiere a situatiei scolare.
(4)Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui/reprezentantului  legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

SECTIUNEA 2

Examenele organizate la nivelul LTSAA
Art. 170
(1) Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de Tncheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c)examen de diferente pentru elevii a caror Tinscriere Tn unitatea de Tnvatamant este
conditionata de promovarea unor astfel de examene;
d) examinari/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a.
(2) Organizarea Tn Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” a examenelor de
admitere Tn invatamantul licealsau profesional, inclusiv invatamant profesional si tehnic dual, precum
si a examenelor si evaluarilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.
(3) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a
invatamantului primar. In clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6ani pana la
data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisa a parintilor, a tutorilor sau a sustinatorilor legali, pot
fi inscrigi in clasa pregatitoare si copiii care implinesc varsta de 6 ani pana la sfargitul anului
calendaristic, daca dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzatoare.
Art. 171
Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.
Art. 172
La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamantla alta nu se
acorda reexaminare.
Art. 173
(1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La
toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.
(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesara si proba practica, modalitatile de sustinerea acesteia, precum si cea de-a
doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii deinvatamant impreuna cu membrii comisiei
pentru curriculum.
(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.
(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, Tn baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia decorigente
are in componentd un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare
comisie pe disciplind. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.
(5)La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitatesau, dupa
caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.
(6)Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predatelevului
disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre
elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este



numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz,de specialitati inrudite din aceeasi arie
curriculara.

Art. 174

(1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatamantul primar side 90 de
minute pentru invatamantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de catre elev.
Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la
alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarulelevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare biletcontine doua subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o/un notd/calificativ la fiecare proba
sustinuta de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de laprobele scrise pot
fi si fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doua sau treiprobe, rotunjita la nota
intreagad cea mai apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de
sutimi rotunjindu-se n favoarea elevului.

(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculatd cu doud
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notelefinale acordate
de cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. Tn caz contrar, medierea o
face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrarilor scrise si dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda propriul
calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabilestede comun acord intre cei
doi examinatori.

Art. 175

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen dacad obtine cel putin
calificativul "Suficient"/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina/modul la care sustinexamenul
de corigenta, cel putin calificativul "Suficient"/media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiatatimp de un an
scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinutd constituie
media anuala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 176

(1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, depuse n cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinatila o data ulterioara,
stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilornoului an scolar.
Art. 177

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul
de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec incatalogul clasei de catre secretarul-
sef/secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134
alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza n catalogul deexamen de
catre cadrele didactice examinatoare, iar 1n registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul-
sef/secretarul unitatii de invatamant.



(3)In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare proba,nota finala
acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si mediaobtinuta de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazade catre examinatori si de catre
presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba
orala/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreazain arhiva
unitatii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolard anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a douazi dupa
incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei Tn vigoare privind protectiadatelor cu caracter
personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 178

Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentda sau de reexaminare,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte consemneaza in
catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.

CAPITOLUL VI

Transferul elevilor
Art. 179
Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamantla alta, de la
o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionalala alta, de la o forma
de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.
Art. 180
Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care
se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratieal unitatii de invatamant de
la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul
motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.
Art. 181
(1) in invatimantul primar, gimnazial, invatimantul profesional, liceal, postliceal, precum si in
invatamantul dual, elevii se pot transfera de la o formatiune de studiu la alta, Tn aceeasi unitate de
invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, Tn limita efectivelor maxime de elevi la
formatiunea de studiu.
(2) In invatamantul dual, transferul elevilor de la 0 formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de
invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta nu se poate efectuadecat cu avizul operatorului
economic.
(3) in situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de elevi la formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului
maxim, conform legislatiei invigoare.
Art. 182
(1) In invatamantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invatimantul dual, aprobarea
transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregatire, specializarea/calificarea profesionala
este conditionata de promovarea examenelor dediferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor
doua planuri-cadru. Modalitdtile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 183



(1)Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul postlicealse pot
transfera, pastrand forma de invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a)in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a 1X-a se pot transfera in timpul anuluiscolar, Tn
vacantele scolare, daca media lor de admitere este cel putin egalda cu mediaultimului admis la
specializarea la care se solicita transferul, doar in situatii medicaledeosebite, pe baza avizului
comisiei medicale judetene, acolo undeexista, sau a documentelor medicale justificative, si Th
situatiile exceptionale prevazute laart. 144 alin. (4), in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de
lege;

b)in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a — a XllI-a, se pot transfera, deregula, daca
media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita
transferul;

c)in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in
timpul anului scolar numai daca media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis
la calificarea profesionala la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza
avizului comisiei medicale judetene, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative, si
in situatiile exceptionale prevazute la art. 144 alin. (4), in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite
de lege;

d)in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot
transfera, de regula, dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat
din clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la aceasta prevederese aproba de catre consiliul de
administratie;

e)elevii din clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasiclasa in
invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de diferentd, in limita
efectivului de 30 de elevi la clasd si in baza criteriilor prevazute de regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant la care se solicita transferul;

f)elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pottransfera
doar in clasa a IX-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si
specializarea la care solicitd transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din invatamantul
profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invatamantul liceal, cu respectarea
conditiei de medie a clasei la care solicita transferul si dupapromovarea examenelor de diferenta;
g)elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu
frecventd cursuri de zi la invatamantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul
vacantelor scolare, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

(2)Prevederile alin. (1) lit. ¢)-f) se aplica si in cazul invatamantului profesional si tehnic dual.

Art. 184

Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul postliceal se pot
transfera de la o forma de invatamant la alta astfel:

a) elevii de la invatamantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de invatamant cufrecventa,
dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, daca au media anuala cel putin 7 la fiecare
disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor
prevazute Tn regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant; transferul se face, de
reguld, in aceeasi clasd, cu exceptia elevilor din clasa terminald de la invatamantul cu frecventa
redusa, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminala din
invatamantul cu frecventa,

b) elevii de la ITnvatdmantul cu frecventa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa redusa,
n limita efectivelor maxime de elevi la clasa;

c)elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu
frecventa la invatamantul cu frecventa redusa, in anul terminal, dupa sustinerea, daca este cazul, a
examenelor de diferenta. Elevii din invdtamantul profesional si tehnic dual se pot transfera in
invatamantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupasustinerea, daca este cazul, a



examenelor de diferenta, n limita efectivelor maxime de elevila clasa si potrivit criteriilor prevazute in
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant; elevii din invatamantul liceal,
profesional si postliceal se pot transfera in Invatamantul profesional si tehnic dual, dupa sustinerea,
daca este cazul, a examenelor dediferentd, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de
elevi la clasa.

Art. 185

(1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationala in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva a unei limbi de
circulatie internationala Se realizeaza astfel:

a)la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, ¢levii care se transferd de la o unitate de invatamant la
alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald in regim normal
la o formatiune de studiu cu predarea intensiva a unei limbide circulatie internationald vor sustine un
test de aptitudini si cunostinte la limba moderna;b)testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la
nivelul unitatii de invatamant la care elevul se transferd, de catre o comisie desemnata in acest sens
de directorul unitatii de invatamant;

c)la nivel liceal, incepand cu clasa a 1X-a, elevii care se transfera la clasele cu predare intensiva,
respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationala vor sustine examene dediferenta (dupa caz)
si un test de verificare a competentelor lingvistice in unitatea de invatamant la care se transfera.

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de invatamant de catre o
comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant.

(3) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicitd schimbarea disciplinei nonlingvistice vor
sustine examen de diferenta in vacantele scolare.

Art. 186

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se efectueaza,
de regula, in perioada vacantelor scolare.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de regula n vacantele scolare;in aceleasi
perioade se efectueaza si transferul la/de la invatamantul profesional si tehnic side la/la invatamantul
dual la invatamantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba in mod
exceptional n cazurile precizate la alin. (4);

b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei de vara.

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau a
specializarii, se efectueaza, de regula, in perioada vacantei de vara, conform hotararii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, Tn urmatoarele Situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b)in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuatede directia
de sandtate publica;

c)de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e)de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine la celelalte clase;

f)in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art. 187

Gemenii, tripletii etc. Se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cerereaparintelui
sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

Art. 188

(1) in mod exceptional, elevii din unitatile de invatimant liceal si postliceal din sistemul deaparare,



ordine publica si securitate nationala declarati ,,Inapt”/”Necorespunzator” pentru cariera militara, cei
care comit abateri grave sau cei care nu doresc sa mai urmeze cursurile respectivelor unitati de
invatamant se pot transfera la Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”, in timpul
anului scolar. Transferul se efectueaza cu respectarea prevederilor prezentului regulament, precum si
a reglementarilor specifice ministerelor de care apartin unitatile de invatamant unde este inmatriculat
elevul.

(2) Copiii personalului in activitate, decedat, ranit sau incadrat in grad de invaliditate conform legii,
din urmatoarele categorii: cadre militare, militari angajati pe baza de contract, functionari publici cu
statut special, in timpul sau din cauza serviciului militar, personal civil, se pot transfera, la cerere, din
unitatile de invatamant liceal sau postliceal din reteaua Ministerului Educatiei si Tn unitatile de
invatamant liceal si postliceal din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald, daca
indeplinesc criteriile de recrutare siau fost declarati ,,Admis” la probele de selectie, in baza dosarului
de candidat, conform reglementarilor specifice ministerului respectiv.

Art. 189

(1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la Liceul
Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii dinLiceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” se pot transfera in invatamantul
particular,cu acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare
si functionare.

Art. 190

(1) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale, in functic de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul Tn cauza sau de
catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar.Decizia de reorientare
se 1a de catre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrulcentrului judetean de resurse si
asistenta educationala, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 191

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligatd sd solicite situatia
scolara a elevului Tn termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la carese transfera elevul
este obligata sa trimita la unitatea de invagdmant primitoare situatia scolard a celui transferat, in
termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitdrii. Pand la primirea situatiei scolare de catre
unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de
audient.



TITLUL VIITI - EVALUAREA LTSAA

CAPITOLUL I

Dispozitii generale
Art. 192
Evaluarea institutionald se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionala a unitatii de invatamant;
b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.
Art. 193
(1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatii de invatamant reprezintd 0 activitate de evaluare
generald a performantelor Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”, prin raportare
explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate in functionarea acestora.
(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre inspectoratul scolar judetean si
minister, prin inspectia scolara generald a unitdtilor de 1invatamant, in conformitate cu
prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de invatdmant, elaborat de minister.
(3)In ndeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratul scolar:
a)indruma, controleazd si monitorizeazd  calitatea  activitatilor de predare-
invatare-evaluare;
b)indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de
invatamant.
(4)Conducerea unitatii de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pot
desfasura activitatile profesionale curente.

CAPITOLUL 11

Evaluarea internai a calitatii educatiei
Art. 194
(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Liceul Tehnologic de Servicii
»Sfantul Apostol Andrei” si este centrata preponderent pe rezultatele invatarii.
(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul
preuniversitar.
Art. 195
(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol
Andrei” se infiinteaza comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei In vigoare, unitatea de nvatdmant elaboreaza si adoptd propria strategie si
propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” este direct responsabila de
calitatea educatiei furnizate.

Art. 196

in procesele de autoevaluare si monitorizare internd, Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol
Andrei” va aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitatii in invatamantul profesional
si tehnic.

Art. 197

(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate Tn conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei Th vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare aCalitatii



in Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interni
a activitatii din unitatea de invatamant.

CAPITOLUL I

Evaluarea externa a calititii educatiei
Art. 198
(1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferita de inspectia generald a unitatilor de
invatamant, 0 reprezintd evaluarea institutionalda in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.
(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”
se realizeaza, in conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Preuniversitar.
(3) Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” se supune procesului de evaluare si
acreditare, in conditiile legii.
(4)Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.
(5)Atunci cand unitatea de invatamant este supusa evaludrii externe realizate de catre Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, n bugetul acesteia vor fiasigurate, in
mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii n Invatimantul Preuniversitar pentru
aceasta activitate.

TITLUL IX-PARTENERIT EDUCATIONALI

CAPITOLUL I

Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali
Art. 199
(1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai Liceului
Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”.
(2) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant,
pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.
Art. 200
(1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodicreferitor la situatia
scolard si la comportamentul propriului copil.
(2) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.
Art. 201
(1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatdmant in
concordanta cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d)participa la Tntélnirile programate cu invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau



reprezentantilor legali Tn unitatile de invatamant.

Art. 202

Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei Tn vigoare.

Art. 203

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal alcopilului/elevuluiin

care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatulunitatii de
invatamant implicat, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul

primar/profesorul diriginte. Parintele/Reprezentantul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la
discutii sa participe si reprezentantul parintilor. Tn situatia Tn care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fostrezolvati
la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar
pentru a media si rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL 1l
Tndatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 204

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigurafrecventa
scolara a elevului Th invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului pana la
finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului in perioada
invatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amendacuprinsa intre
100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3)Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele Tmputernicite de primar in acest scop, la sesizareaconsiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatiei Tn vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, parintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, Tn vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de formatiune de studiu pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti elevi din colectivitate/unitatea de invatamant.

Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legatura cu
invatatorul/institutorul/profesorulpentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului
legal va fi consemnata in caietul invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant primar,
profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(5) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invatamant, cauzate de elev.

(6) Pirintele sau reprezentantul legal al elevului din invatimantul primar are obligatia sa 1l
insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care pirintele sau reprezentantul legal nu poate
sa desfiasoare 0 astfel de activitate, imputerniceste 0 altapersoana.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si ciclulinferior al
liceului are obligatia de a solicita, Tn scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia ntr-o
unitate de invatamant din strainatate.

(8) Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitatii de invatamant la venirea si parasirea
acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii deinvatamant.



(9) Parintele sau reprezentantul legal al elevului dininvatamantul obligatoriu are obligatia de a-I
sustine pe acesta 1n activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata
prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de Invatamant
pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 205

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. A elevilor si a personalului
unitatii de invatamant.

Art. 206

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legaliai elevilor.

CAPITOLUL I

Adunarea generala a parintilor
Art. 207
(1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali ai elevilor
de la formatiunea de studiu.
(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.
(3) in adunarea generali a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi, si nu
situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai Tn prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevuluirespectiv.
Art. 208
(1) Adunarea generala a parintilor se convoacd de catre invatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de
catre 1/3 din numarultotal al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita in
prezenta a jumadtate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali aielevilor din clasa
respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.
CAPITOLUL IV

Comitetul de parinti
Art. 209
(1)Tn Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”, la nivelul fiecarei clase, se
infiinteaza si functioneazacomitetul de parinti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a pdrintilor, convocatd de Iinvatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.
(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
(4) Comitetul de parinti pe clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. Tn prima
sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.
(5) Comitetul de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generala a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in
consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.
Art. 211
Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:
a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se
lau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;
b) sustine organizarea si desfasurarca de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la



nivelul clasei si al unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare

a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul

scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei si

unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamant primar/profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si

modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g)se implica Tn asigurarea securitatii elevilor Tn cadrul activitatilor educative, extrascolare si

extracurriculare.

Art. 212

Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor

legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu conducerea unitatii de invatamant si alte

foruri, organisme si organizatii.

Art. 213

(1) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta

comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/paringi

sau reprezentanti legali.

(3)Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din unitatea

de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V

Consiliul reprezentativ al parintilor
Art. 214
(1)La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.
(2)Consiliul reprezentativ al parintilor din Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”
este compus din presedintii comitetelor de parinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridica a carei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate implica inactivitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu
caracter logistic — voluntariat.

Art. 215
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza n
procesul-verbal al sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau,
dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.
(3) Consiliul  reprezentativ al parintilor  desemneaza reprezentantii parintilor

sau reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unititii de invatamant.
(4)Consiliul reprezentativ al parintilor este ntrunit statutar in prezenta a doud treimi dinnumarul
total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simplaa voturilor celor
prezenti. In situatia Tn care nu se intruneste cvorumul, sedinta Ssereconvoaca pentru o dati
ulterioara, fiind statutara In prezenta a jumatate plus 1 din totalulmembrilor.



(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoanefizice si
juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ alparintilor.
(7)In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 216

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a)propune unitatii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze princurriculumul la
decizia scolil, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijina parteneriatele educationale ntre unitatea de invatamant si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

c)sustine unitatea de invatamant n derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei Tn mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant Tn comunitatea locala;

e)se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specificeminoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural,

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilorcu parintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generala
de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, Tn vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

i)sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implica Tn imbunatatirea calitatii vietii, Tn buna desfasurare a activitatiiin scoala;
Art. 217

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald, constand in contributii, donatii,
sponsorizari etc. Din partea unor persoane fizice sau juridice din tard sidin strainatate care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
Materiala precara;

e)alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin
hotarare de catre adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.



CAPITOLUL VI

Contractul educational
Art. 218
(1) Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” incheie cu parintii Sau reprezentantii
legali, Tn momentulinscrierii elevilor Tn registrul unic matricol, un contract educational in care sunt
nscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament. Acesta este
particularizat la nivelul unitatii de invatamant prin decizia consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului de parinti al unitatii de invatamant.
Art. 219
(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.
(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.
Art. 220
(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare — respectiv unitatea de Invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau
reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.
(2) Contractul educational se incheie In doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semnatrii.
(3) Consiliul de administratic monitorizeaza modul de ndeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.
(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adoptd masurile care se
impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatea de invatamant si alti parteneri
educationali

Art. 221
Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.
Art. 222
Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” poate realiza parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, n interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
Art. 223
Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”, de sine statator sau in parteneriat cu
autoritatile administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de
culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele
asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte
de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 224

Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”, Tn conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea
invatarii, precum si activitati de Tnvatare remediald cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoala”.
Art. 225



(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administragiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea i respectarea normelor de sanatate si securitate in muncd si pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

Art. 226

(1) Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” incheie parteneriate si protocoale de
colaborare cu operatorii economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea
securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate in munca,
asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea,
Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” Tncheie parteneriate si protocoale de
colaborare cu operatorii economici, in vederea derulariiorelor de instruire practica. Liceul Tehnologic
de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai multi operatori
economici sau cu o asociatie/un consorfiu de operatori economici si cu unitatea administrativ-
teritoriald pe raza céreia se afld unitatea scolara. Pentru pregatirea profesionald, fiecare elev major,
respectiv parintele sau reprezentantul legal al elevului minor din aceste unititi de invatamant
prevazute incheie un contract de pregatire practica individual cu operatorul economic si unitatea de
invatamant. Contracteleprevazute se reglementeaza prin metodologii specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 227

(1) Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” incheie protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de
dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) in cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unititii de invatimant, in protocolse va
specifica concret carei parti i revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.
Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” poate incheia protocoale de parteneriat si poate
derula activitati comune cu unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal
dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care
provin institutiile respective.

(5) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

TITLUL X
ACCESUL iN UNITATEA SCOLARA iN TIMPUL PROGRAMULUI SCOLAR
Art. 228
Stabilirea modului de acces in unitate, in perioada desfiasurarii programului scolar:

a) Accesul in unitatea scolara, Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”,



Municipiul Ploiesti, este permis persoanelor straine (parinti, reprezentanti legali etc)- vizitatori, doar in
orele de consultatii cu parintii. Daca vizitatorul solicitda un alt departament, el va putea intra n
intervalele de lucru cu publicul/audiente afisate la poarta (director, director adjunct, administrator,
secretariat, contabilitate si biblioteca).

b) Accesul périntilor/vizitatorilor in institutie se face pe Poarta 1 din str. Deditel nr.4, fiind
conditionat de tinuta decenta (de exemplu: fara pantaloni scurti/maiouri).

c¢) Agentul de paza/paznicul are obligatia sa legitimizeze vizitatorul si sa consemneze in Registrul
pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiul unitatii scolare urmatoarele date: nume si prenume,
seria si numarul actului de identitate, scopul vizitei, ora intrarii, ora iesirii.

d) Agentul de paza/paznicul are obligatia de a le da vizitatorilor ecuson de acces, pe care acestia
sunt obligati sa-l poarte pe toata durata vizitei si sa-l inapoieze la plecarea din scoala. Ecusonul de
acces are modelul stabilit de conducerea unitatii scolare, vizat pentru anul scolar in curs.

¢) Agentul de pazd/paznicul anuntad urmatoarele persoane: director, director adjunct, contabil,
secretar, administrator — daca vizitatorul doreste sa meargd la unul din aceste departamente, numai in
intervalul destinat lucrului cu publicul/audiente.

f) La plecarea din scoald, vizitatorul returneaza ecusonul.

g) In situatia in care in scoald se organizeazi o sedinti cu parintii, serbari, etc.,
invatatorul/dirigintele va lasa la poarta lista nominala a persoanelor invitate, cu specificarea locului si
orei si va insoti grupul la locul de desfasurare.

h) Tn cazul Tn care la poarta 1 se prezinti organe de control (Politie, I.S.J., Primdrie etc.), agentul
de pazd/paznicul va anunta telefonic Secretariatul. O persoana din acest departament ii va insoti de la
poarta la directorul scolii.

i) Accesul elevilor in scoala se face pe Poarta 1, numai daca acestia prezintd la controlul
agentului/paznicului carnetul de elev/ legitimatia de elev.

j) Personalul scolii (didactic, didactic auxiliar, nedidactic, cabinetul medical, logoped) va folosi
ca poarta de acces atat poarta 1 cat si poarta 2.

k) Agentul de paza/paznicul nu le permite elevilor sa-si petreacd pauza in afara perimetrului
scolii.

Pentru cazurile speciale: copii cu probleme de deplasare, sau altele, parintii vor avea acces In gcoald pe
baza de ecusoane speciale, pe care le vor purta la vedere in toata perioada in care se afla in perimetrul
scolii.

1) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatdmant referitoare
la accesul in unitatea de invatamant si sa nu paraseasca locul stabilit pentru Tntalnirea cu persoanele din
scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite. Nerespectarea acestor
prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de invatamant a persoanei respective, de
catre organele abilitate si/sau la interzicerea ulterioara a accesului acesteia in scoala.

m) Accesul parintilor/reprezentatilor legali in incintele si in cladirile unitatilor de invatamant
preuniversitar este permis in urmatoarele cazuri:

- la solicitarea invatatorilor/ profesorilor diriginti/ profesorilor clasei/ conducerii unitatii de
invatamant preuniversitar;

- la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic in unitatea de
invatamant preuniversitar;

- pentru rezolvarea unor probleme la actele/documentele de studii sau alte situatii scolare care
implica relatia directd a parinfilor/reprezentantilor legali cu personalul secretariatului unitatii de
invatamant preuniversitar, al cabinetului medical sau cu invatatorul/profesorul diriginte/conducerea
unitatii de Tnvatamant;

- la 1intdlnirile solicitate de parinti, reprezentanti legali, programate de comun acord cu
invatatorii/profesorii diriginti/profesorii clasei/conducerea unitatii de Tnvatamant;

- la diferite evenimente publice si activitdti scolare/extracurriculare organizate in cadrul unitatii
de invatamant preuniversitar, la care sunt invitati sa participe parinti/reprezentanti legali;



n) Locul de asteptare a copiilor de catre parinti la iesirea de la cursuri este la Poarta 1 (in
exterior) si la Poarta 2 (clasele pregatitoare, in exterior).

o) Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a
deranja ordinea si linistea in institutia de invatamant.

p) Se interzice intrarea vizitatorilor insotifi de cdini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

r) Se interzice intrarea In unitatea de iTnvatamant a persoanelor care au ca scop comercializarea
diferitelor produse, colectare fonduri de ajutor etc.

TITLUL XI - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art. 229

(1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sandtate Tn munca, precum si de respectarea demnitatii
si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(6) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(7) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante ;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu,

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

1) aplicarea masurilor disciplinare;



j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(8) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii
sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt
determinante.
(9) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoand la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.
(10) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.
(11) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate In ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionala, Tn cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
(12) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(13) Liceul Tehnologic de Servicii ""Sfantul Apostol Andrei'" nu permite si nu va tolera
hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor
cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalca
demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuala la
locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(14) Persoana care se considera harfuita sexual va raporta incidentul printr-0 plangere in scris, care va
contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(15) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmarii actului de harfuire sexuald, va aplica
masuri disciplinare.

(16) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(17) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantului, cat
si impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare
si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(18) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(19) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, modificat prin Legea nr. 61/ 2002, hartuirea
unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obfine satisfactii de naturd sexuala, de
catre o persoand care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia indeplinita la
locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(20) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de munca, ale regulamentului intern,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(21) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.



TITLUL X1 - MASURI PRIVIND CRESTEREA SIGURANTEI iN MEDIUL
SCOLAR

Art. 230. - (1) In vederea cresterii nivelului de siguranta in scoli se aproba, prin hotarare a Guvernului,
la initiativa Ministerului Educatiei, intr-un termen de 6 luni dela data intrarii in vigoare a Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, Planul national de combatere a violentei scolare, denumit
in continuare PNCVS.

(2) PNCVS vizeaza prevenirea si reducerea activitatilor si comportamentelor care incalca sau
favorizeaza incalcarea normelor de moralitate/conduita, in orice forma de manifestare, atat ca violenta
verbala, fizica, psihologica - bullying, emotionala,sexuala, sociala, culturala, cibernetica, cat si ca orice
alte activitati saucomportamente care pot pune in pericol sanatatea sau integritatea beneficiarilor
primari si a personalului din invatamant.

(3) In conformitate cu PNCVS, cu Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, pe baza unei evaluari a climatului scolar, in
colaborare cu reprezentantii elevilor, reprezentantii parintilor si cu institutiile locale abilitate, precum
serviciul siguranta scolara,serviciul public de asistenta sociala, directia generala de asistenta sociala si
protectiac opilului, Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” adopta planuri de prevenire
si reducere a violentei in scoli.

(4) Regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatamant Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul
Apostol Andrei” contine ca documente anexe:

a) procedura de acces al persoanelor din afara unitatii de invatamant (Anexa 4);

b) procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant (Anexa
5);

c) metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de
invatamant. Sesizarea confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de
invatdmant se face prin urmatoarele modalitati:

- fizic, prin depunerea sesizarii, in cutiile de corespondenta (elevi depun sesizarea Tn cutia de
corespondenta amplasata la parterul corpunuil de cladire A iar personalul depune sesizarea in cutia de
corepondenta amplasata in cancelaria din corpul de cladire A);

- online, pe site-ul scolii (www.liceulsfantulandrei.ro, prin link) sau pe adresa de email
liceulapostolandrei@gmail.com.

(5) La nivelul unitatii de invatamant, elevii si parintii/ reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si
cazurile de violenta oricarui membru al personalului scolii.

(6) Personalul scolii, prescolarul, elevul, parintele/ reprezentantul legal care are suspiciuni privind o
situatie de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat sa actioneze in
acord cu Procedura de management a cazurilor deviolenta, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(7) Conducerea unitatilor de invatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la
numarul national 119 si sa colaboreze cu directiile generale deasistenta sociala si protectia copilului
pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(8) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea Liceului Tehnologic de Servicii
»Sfantul Apostol Andrei” are obligatia sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

(9) Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” stabileste si pune in aplicare masuri de
sprijin pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la
gravitatea cazului de violenta, la cauzele/efectele posibile alesituatiei de violenta si la nevoile
educationale/profesionale, relationale, sociale,psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii
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de invatamant.

(10) Personalul scolii care a fost victima unei situatii de violenta din parteaelevilor beneficiaza de
servicii de consiliere in vederea prevenirii stresuluiposttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu
medical, servicii decontate deinterventie psihologica si psihoterapeutica, reincadrarea la o alta clasa si
asistenta indesfasurarea activitatii profesionale, pe perioada determinata.

(11) Elevii care au fost victima unei situatii de violenta beneficiaza de serviciidecontate de interventie
psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de laconsilierul scolar.

Art. 231. - (1) In urma consultarii cadrelor didactice, a parintilor sau elevilor majori, unitatea de
invatamant Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” poate decide instalarea unui sistem
desupraveghere audio-video in vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor.
(2) Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” cuprinde in contractul educational prevazut
la art. 14 alin. (4) acordul sau, dupa caz, dezacordul scris alparintilor/reprezentantilor legali pentru
supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(3) Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” isi asuma raspunderea publica cu privire la
respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privindmasuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European sial Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea cepriveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestordate si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectiadatelor), cu modificarile ulterioare, in special in ceea ce priveste modul de
stocare,prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din inregistrarilecamerelor de
supraveghere audio-video instalate in incinta unitatilor de invatamant.

(4) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video in salile de clasa in care majoritatea
parintilor isi exprima dezacordul, in scris, in cadrul contractuluieducational.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplica in situatia instalarii camerelor audio-video in exteriorul cladirilor,
pe holuri, in sali de mese si sali de festivitati.

(6) Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”:

a) asigura functionarea corespunzatoare si continua a sistemelor de supraveghere audio-video pe toata
durata desfasurarii activitatilor cu beneficiarii primari;

b) asigura angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de organizare si functionare a
sistemului de supraveghere audio-video;

C) asigura pastrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrariloraudio-video pentru o
perioada de 30 de zile, dupa care aceste informatii se sterg sau,dupa caz, se arhiveaza.

(7) Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” are obligatia de a permite accesul la
inregistrari urmatoarelor categorii de persoane:

a) parintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate scrise,cu aprobarea
directorului unitatii de invatamant;

b) directorului unitatii de invatamant, reprezentatilor DJIP si reprezentantilorMinisterului Educatiei;

c¢) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invatamant, cu acordul parintelui,al tutorelui legal
sau al elevului major, cu aprobarea directorului unitatii deinvatamant;

d) personalului medical, daca este cazul.

(8) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin.(7) lit. a) se face pe
baza de cerere scrisa, justificata, adresata directorului unitatiide invatamant. Cererea trebuie sa



cuprinda, pe langa justificare, si perioada de timpcorespunzatoare inregistrarilor care se solicita.

(9) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin.(7) lit. a) se
realizeaza in maximum 2 zile de la momentul inregistrarii cererii.

(10) Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” garanteaza caracterul confidential si privat
al inregistrarilor audio-video.

(11) Inregistrarile audio-video din incinta si din salile de clasa ale Liceului Tehnologic de Servicii
»Sfantul Apostol Andrei” nu pot fi comercializate si nu pot fi facute publice.

(12) Persoanele enumerate la alin. (7) care intra in posesia inregistrarilor audio-video din incinta sau
din salile de clasa nu pot publica aceste materiale si nu le potfolosi ca mijloc pentru prejudicierea
imaginii sau integritatii fizice sau psihice abeneficiarilor primari, parintilor, tutorilor legali sau
personalului angajat in unitatilede invatamant.

(13) Incalcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneazaconform legii.

(14) Ministerul Educatiei elaboreaza norme specifice privind instalarea camerelor desupraveghere
audio-video si poate asigura achizitionarea de sisteme de supraveghere audio-video.

TITLUL XIIT - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 232

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 233

(1) Tn timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestorain timpul orelor de curs,
numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. In situatii de
urgenta, utilizarea telefonului mobil este permisa cu acordulcadrului didactic. Pe durata orelor de curs
telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu
deranjeze procesul educativ.

Art. 234

(1) 1n Liceul Tehnologic de Servicii "Sfantul Apostol Andrei" se asigura dreptul fundamental la
invatatura si este interzisaorice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

(2) In Liceul Tehnologic de Servicii "Sfantul Apostol Andrei" sunt interzise masurile care pot limita
accesul la educatie al elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe
scoald, interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de
invatamant sau altele asemenea.

Art. 235

- Anexele 1-3 fac parte integranta din prezentul regulament.



ANEXA 1
Antet scoala

CONTRACT EDUCATIONAL

Avénd n vedere prevederile Legii invataméantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023, ale Regulamentului de
organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar aprobat prin OME nr. 4.183/2022, ale Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd si Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privindprotectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personalsi privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general
privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privindmasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European sial Consiliului din 27 aprilie 2016

Se incheie prezentul;
CONTRACT EDUCATIONAL
|. Partile semnatare
1. LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII "SFANTUL APOSTOL ANDREI", cu sediul in PLOIESTI, str.
DEDITEL, ntr. 4, reprezentata prin director, prof. PANA MAGDALENA
2. Beneficiarul Indirect, dna/dl..........ooouieiniiei i,
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul T ...

3. Beneficiarul direct al €dUCALIE, . . . «..ovveet e, , Tn calitate de elev.
I1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei
I11. Drepturile partilor: drepturile pértiloAr semnatare ale prezentului contract sunt cele previdzute in Regulamentul de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar si in Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Invatamant.
V. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*)
1. Unitatea de invatamant se obliga:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;c)sa se asigure ca tot
personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei Tn vigoare;
d)sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;
e)ca personalul din invataméant sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;
f)sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializatd, directia
generala de asistenta sociald si protectia copilului Tn legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;
g)sa se asigure ca personalul din invagamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;
h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau
fizic elevii;
i)sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza
aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;
j)sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate sinu pun in
niciun moment n pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a
personalului unitatii de invatamant;
k) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica siprozelitism
religios.



2. Beneficiarul indirect - pirintele/tutorele/sustinitorul legal al copilului/elevului are urmétoarele obligatii:
a)asigura frecventa scolara a elevului in 1invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru

scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la Tnscrierea copilului/elevului Tn unitatea de invatamant,

in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii starii de

sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;

c)trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu

potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi,

rinoree etc.);

d)ia legatura cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/profesorul pentru

invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe luna, pentru a cunoaste evolutia

copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezinta un comportament civilizat Tn raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.

3. Beneficiarul direct are urmitoarele obligatii:

a)de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi

cunostintele prevazute de programele scolare;

b)de a frecventa cursurile, Th cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat,

particular si confesional autorizat/acreditat;

c)de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de

Tnvatamant, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cufrecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si 0 tinuta decenta Tn unitatea de invatamant;

e)de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de

circulatie, normele de securitate si de sanitate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,

normele de protectie a mediului;

f)de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente

din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace

de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatiide invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la

independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j)de a nu detine/consuma/comercializa, Tn perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante

etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de anu introduce si/sau a face uz, Tn perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri dearme

sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri

lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si

psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate n limbaj si in comportament fatade colegi

si fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n)de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea

acesteia;

o)de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul

profesorului de serviciu sau al Tnvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul

primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatdmant.

V1. Alte clauze:

SUPRAVEGHERE AUDIO-VIDEO:



SUBSEMNGLUI(A) ...
legitimat(d) cu C.L. seria| | |nr.| | | | | | | cu domiciliul stabil in localitatea .........c..ccecerrvrvvrrervenenn ,
Srada .....oeviiiiiiiei e, IIT L , bloc ...... I | SRR ,judetul ..o prin
semnarea prezentei declaratii, declar pe propria raspundere ca  SUNT/NU SUNT de acord cu
instalarea/utilizarea camerelor de supraveghere audio-video in sala de clasi

Tncheiat azi, , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Unitatea scolari, Beneficiar indirect**),
Director, Numele si prenumele

Prof. Pana Magdalena

Semnatura,

Am luat la cunostinta,
Beneficiar direct, elevul,
(in varsta de cel putin 14 ani)

**) Parintele/tutorele/sustinatorul legal, pentru elevii din invatamantul anteprescolar, prescolar, primar,
gimnazial si liceal, respectiv elevul, pentru invatamantul postliceal.




Anexa 2 la contractul educational nr. /

ACORD UTILIZARE DATE CU CARACTER PERSONAL

LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII “SFANTUL APOSTOL ANDREI”, Municipiul Ploiesti, cu sediul in Municipiul Ploiesti, str.
Deditel,nr. 4, judetul Prahova, prelucreaza datele dumneavoastra cu caracter personal (conform documentelor existente in dosarul personal de Tnscriere al

ficei / fiului dumneavoastra in unitatea de invatamant).

DECLARATIE

SUDSEMNALUI(Q) ©..vveveieeieeiee sttt e st e e e s e sb e e beeteesbesbeesaereens e beeneesrearen
Iegitimat(é) cuClseria| | |nr.| | | | | | |[cudomiciliul stabil in localitatea .........cccccovreverieiirerenneenns ,
strada . SR o) R bloc ...... ) SO ,judetul ..o prin
semnarea prezentel declaratll declar pe propria raspundere cd am luat la cunostintd de legislatia in vigoare
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si de continutul informaérii
LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII “SFANTUL APOSTOL ANDREI” imi exprim consimtamantul in
mod expres si neechivoc ca in cadrul LTSAA sa se prelucreze ( stocate, prelucrate, utilizate) datele mele cu
caracter personal

Declar, sustin si semnez dupd ce am luat la cunostinta de intregul continut si am completat personal datele din
prezenta declaratie.

Data Semnatura

DECLARATIE

SUBSEMNALUI(R) ..ttt bbbt b ettt enes
legitimat(é) cuClseria| | |nr.| || | | | _|cudomiciliul stabil in localitatea ...........ccccocvvvvriveirvrennens ,
strada . B i) S , bloc ...... 1 SR ,judetul ..o prin
semnarea prezentel declaratll deCIar pe propria raspundere ¢ am luat la cunostintd de legislatia in vigoare
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si de continutul informarii
LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII “SFANTUL APOSTOL ANDREI” imi exprim consimtamantul in
mod expres si neechivoc ca in cadrul LTSAA sa se prelucreze ( stocate, prelucrate, utilizate) datele mele cu
caracter personal

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat la cunostintd de intregul continut si am completat personal datele din
prezenta declaratie.

Data Semnatura

ACORD UTILIZARE PLATFORMA ONLINE

SUBSEIMNALUI(R) ..ttt bbbt bbb b enes

Iegitimat(é) cuClseria| | |nr.| | | | | | |[|cudomiciliul stabil in localitatea ..........ccccccoverrivrrivrsrennnns ,
strada . ST o | SR bloc ...... ;Y O ,judetul ............. veereeeees PrIN
semnarea prezentulw acord imi exprlm conS|mtamantuI in mod expres si neechivoc ca in cadrul LTSAA sa se
utilizeze platforma online microsoft office 365- aplicatia TEAMS, in conformitate cu legislatia in vigoare si a
ORDIN nr. 3.235/93/2021pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii Tn cadrul unitatilor/institutiilor
de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2
pentru fiul/ fliCamea ... ...

Data Semnatura




Anexa 3 la contractul educational nr. /

DOAMNA DIRECTOR,
Subsemnatul/ subsemnata, ... (nume, initiala
tatalui, prenume), avand CNP ... , pdarinte/ reprezentant legal al
BlEVUIUI. ... inscris/ inscrisd in clasaa .......... an anul

scolar 2023-2024 in unitatea de invitimant LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII “SFANTUL APOSTOL
ANDREI”, din Ploiesti, judetul Prahova, prin prezenta solicit participarea/neparticiparea fiicei mele/ fiului
meu/ mea la orele de religie ale cultului
............................................................................................ (se va trece numele cultului
solicitat, din lista cultelor recunoscute prezentatd mai jos, conform prevederilor Legii cultelor nr. 489/2006).

In cazul neparticiparii la orele de religie am luat act de

Legislatie

Statul romdn asigurd libertatea invatamdntului religios, potrivit cerintelor specifice fiecdrui cult. In
scolile de stat, invatamdntul religios este organizat si garantat prin lege (Constitutia Romdniei, art. 32, alin. 7).
Disciplina scolara Religie este parte a trunchiului comun in Planurile-cadru ale invatamantului primar,
gimnazial, liceal si profesional (art. 18, alin. 1 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011). Tnscrierea elevului
pentru a frecventa orele de Religie se face prin cerere scrisa a elevului major, respectiv a parintelui sau a
tutorelui legal instituit pentru elevul minor. Schimbarea acestei optiuni se face tot prin cerere scrisd a elevului
major, respectiv a parintelui sau a tutorelui legal instituit pentru elevul minor (art. 18, alin. 2 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011). Cererea depusa este valabila pe toatd perioada de scolarizare in invatimantul
preuniversitar sau pand la schimbarea optiunii (art. 3, alin. 5 din Metodologia de organizare a predarii
disciplinei Religie in invdtamantul preuniversitar, aprobatd prin ordinul ministrului educatiei §i cercetdrii
stiingifice nr. 5.232/14.09.2015).

Data Semnatura

Doamnei director a LICEULUI TEHNOLOGIC DE SERVICII “SFANTUL APOSTOL ANDREI”, din Ploiesti,

judetul Prahova







ANEXA 2 5
REGULAMENT DE FUNCTIONARE A SALII DE SPORT

LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII

~SFANTUL APOSTOL ANDREI”’, MUN.
PLOIESTI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de functionare al Salii de sport din incinta Liceului Tehnologic de Servicii
»ofantul Apostol Andrei”, denumit in continuare regulament, cuprinde norme privind organizarea si
functionarea Salii de sport in conformitate cu Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea educatiei fizice si a sportului nr. 69/2000,
cu Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu Ordinului ME nr. 4183/2022 —privind
aprobarea Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar
(ROFUIP) si Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul

Apostol Andrei”.
Art.2. Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru:

- Administratorul de patrimoniu al Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”,
membri catedrei de educatie fizica si sport, pentru personalul de ingrijire si de curatenie,
pentru profesori, elevi, parinti, si orice alte persoane care vin in contact cu sala de sport.

Art.3. Sala de sport face parte din domeniul public al Primariei Municipiului Ploiesti.
Art.4. (1) Sala de sport este destinata in principal asigurarii logistice a activitatilor de educatie fizica si

sport, pentru elevii Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”

(2) Tn sala de sport se pot practica urmitoarele sporturi: handbal, volei, baschet,
tenis, danssportiv, tenis de masa, lupte libere, judo, arte martiale, box, gimnastica,
badminton.

Art.5. Obiectivele functionarii silii de sport sunt:

a) deservirea Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”, Tn realizarea
procesului didactic (ore de educatie fizica, antrenamente), conform unui orar
prestabilit, precum si desfasurarea unor competitii sportive de interes local.

b) in perioadele ramase neacoperite de activitatile mentionate la lit. a) a prezentului
articol, sala de sport poate fi data in folosinta pentru deservirea cerintelor de practicare
a sporturilor, n conditiile stabilite de prezentul regulament.

CAPITOLUL Il - ADMINISTRAREA SALII DE SPORT

Art.6. Administrarea interna si asigurarea cadrului necesar in vederea desfasurarii in bune conditii a
activitatilor specifice salii de sport se va face de catre responsabilul catedrei de educatie fizica si sport ,
de profesorii de sport si administratorul de patrimoniu, in urma deciziei conducerii Liceului
Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”.



Art.7. Toate activitatile desfasurate in sala de sport vor fi coordonate si controlate de
responsabilul catedrei de educatie fizica si sport, imputernicit prin dispozitia Directorului
unitatii de Invatamant. Resposabilul comisiei metodice de educatie fizica si sport este
persoana responsabila cu administrarea internd a salii de sport.

Art.8. Persoana responsabild cu administrarea interna a salii de sport va riaspunde de:

a) gestionarea inventarului salii de sport;

b) folosirea eficienta si in conformitate cu prezentul regulament a salii, anexelor si

materialelor din dotare;

c) respectarea programului de lucru si a orarului in sala de sport;

d) respectarea prevederilor legislatiei Th vigoare si a prezentului regulament de catre utilizatori;

e) respectarea normelor de prevenire si de stingere a incendiilor, a normelor de protectia
muncii;

f) completarea la timp a documentatiei salii ( orarul salii, registrul de evidenta, inventarul

salii, procesele verbale de predare — primire, fisele de protectia muncii si P.S.I, alte

documente in conformitate cu legislatia Tn vigoare);

g) mentinerea ordinei, curdteniei, atat in sala de sport cat si a spatiului exterior aferent

acesteia: vestiare fete si baieti, grupuri sanitare, anexe.

Art.9. Tndatoririle persoanei responsabile cu administrarea salii de sport sunt:

a) asigurarea functionarii salii de sport, a anexelor, a materialelor, a aparatelor si
echipamentelor,precum si a mijloacelor din dotare;

b) intocmirea, afisarea si respectarea orarului salii care prealabil este vizat si aprobat de
Directorulunitatii de invatamant;

c) asigurarea conditiilor de protectia muncii si P.S.1;

d) publicarea catre utilizatori a prevederilor normelor de protectia muncii, P.S.l si a celor
prevazute deprezentul regulament;

e) constatarea producerii pagubelor si stricaciunilor, identificarea autorilor si solicitarea
remedieriiacestora de catre cei vinovati;

f) completarea la timp a documentelor prevazute la art.8, lit. f din regulament;

g) coordonarea si controlul activitatii personalului de ingrijire si de curatenie;

h) participarea activa la organizarea unor programe, concursuri si competitii sportive la
care estesolicitat de catre Primaria Municipiului Ploiesti sau I.S.J.P.H.;

i) participarea la elaborarea bugetului alocat pentru dezvoltarea, functionarea si
intretinerea salii desport;

J) seriozitate fata de locul de munca;

K) interesul pentru 0 munca de calitate;

I) verifica zilnic starea tehnica a instalatiilor de apa, canalizare, de iluminat, a instalatiilor si
echipamentelor de incalzire;

m) alte atributii cu care este insarcinat verbal sau in scris de conducerea Liceului Tehnologic
de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”.

Art.10. Programul de lucru al administratorului salii de sport este conform fisei postului si a orarului
de functionare.

Art.11. Tn absenta administratorului intern al salii de sport (in cazul concediului de odihna sau
concediului de boald) se va desemna in scris o altd persoana responsabila de functionarea silii de sport,
de catre conducerea Liceului.



CAPITOLUL 111 - ORARUL DE FUNCTIONARE A SALII DE SPORT

Art. 12. Orarul de functionare a salii de sport va fi Tntocmit semestrial, de catre conducerea Liceului ,
prin comun acord cu solicitantii si va fi afisat. La Tntocmirea orarului se vor lua in considerare
urmatoarele:

a) sala de sport va functiona zilnic dupa programul stabilit de conducerea scolii;

b) programarea competitiilor sportive scolare cu caracter local.

c) in zilele de scoala, in mod prioritar se vor desfasura orele de educatie fizica si activitati
sportive scolare, conform orarului prestabilit de conducerea scolii.

d) cadrele didactice si antrenorii care desfasoara activitati in sala de sport, pe perioada
activitatii raspund de: pastrarea functionalitatii salii, a anexelor, a aparatelor si mijloacelor din
dotare, de curatenie, de integritatea instalatiilor, de respectarea de catre elevi si sportivi a
prevederilor prezentului regulament, a normelor legale in vigoare, de etica si conduita sociala;
e) in orele ramase neacoperite de activitatile prevazute la lit. b, ¢, d ale prezentului articol, sala
de sport si anexele se pot da in folosinta pentru practicarea activitatilor sportive prevazute la
art. 4 alin. (2) din prezentul regulament, activitati pentru care se vor percepe taxe de utilizare.
Aceste activitati se vor programa in zilele de luni — vineri, intre orele 18,00 — 21,30.

Art.13. Modificarea orarului, sau reprogramarea unor activitati se pot realiza cu conditia neafectarii
altor activitati programate in prealabil. in cazul in care sala de sport este folositd pentru desfasurarea
unor manifestari cu caracter competitional, toate celelalte activitati se anuleaza, urménd a fi
reprogramate ulterior, de comun acord.

Art.14. Orarul de functionare stabilit si afisat are caracter obligatoriu si trebuie respectat de catre
utilizatori, indiferent de statutul lor;

CAPITOLUL IV — CONDITII DE UTILIZARE A SALII DE SPORT

Art.15. Sala de sport poate fi utilizata, conform orarului de functionare, pentru desfasurarea activitatilor
sportive de catre urmatoarele persoane:

a) prescolarii si elevii din sistemul de invatamant si de educatie;

b) sportivii asociatiilor si cluburilor sportive inregistrate;

C) asociatii nonguvernamentale;

Art.16. Utilizatorii prevazuti la art. 15, lit. a si b, au acces in sala numai in prezenta cadrului
didacticsau antrenorului. Tn aceste situatii, cadrele didactice si antrenorii rispund de actiunile si
faptele acestora.

Utilizatorii prevazuti la art. 15, lit. ¢ , precum si sportivii asociatiilor/cluburilor sportive care sunt din
exteriorul unitatii de Tnvatdmant, au acces in sald numai daca au aprobarile legale din partea conducerii
Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”. Solicitantii prevazuti la art. 15, lit.b) si ¢)
vor Tntocmi un tabel nominal cu membrii echipelor care vor participa la activitatile sportive.

Art.17. Utilizatorii, indiferent de statutul lor, sunt obligati:

a) sa respecte prevederile legale n vigoare, normele de conduitd si etica sociala si
prevederileprezentului regulament;

b) sa respecte intocmai orarul salii;

c) sa foloseasca echipament curat si adecvat, care nu se va folosi pentru deplasarea la sala
de sport (Tnacest scop pregatirea vestimentara se va face in vestiarele aferente) ;

d) sa foloseasca sala, anexele si dotarile Tn conformitate cu destinatia lor, sa nu faca
distrugeri sideteriorari;



e) sa nu perturbe activitatile celorlalti utilizatori.

Art.18. (1) Fumatul si consumul bauturilor alcoolice in sala de sport si anexele acesteia sunt STRICT
INTERZISE.

(2) De asemenea, se interzice consumul Tn incinta salii de sport a produselor alimentare si altor produse
cum ar fi guma de mestecat, seminte, pufuleti, floricele de porumb, chipsuri etc.

Art.19. Accesul persoanelor in stare de ebrietate in sala de sport si anexele acesteia este strict interzis.
Art.20. Accesul elevilor in sala de sport se va face numai insotit de catre profesor/ antrenor.

Art.21. (1) Utilizatorii salii vor raspunde de integritatea salii si a dotarilor aferente puse la dispozitie
(aparate, materiale sportive, instalatii, vestiare etc.) ;

(2) Orice stricaciune din culpa se pedepseste cu imputarea contravalorii obiectului stricat,
deteriorat sau distrus, in conformitate cu valoarea de inventar. La fel se va proceda si cu
contravaloarea reparatiei, dupa caz.

(3) In caz de abatere grava de la prevederile prezentului regulament, persoanei vinovate i se
poate interzice accesul Tn sald pe o perioada stabilita de conducerea Liceului Tehnologic de
Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”.

Tn acest sens, se va Intocmi un proces verbal care se va afisa la intrarea Tn sala.

CAPITOLUL V-DISPOZITII FINALE

Art.22. Prezentul regulament intrd 1n vigoare o datd cu aprobarea lui prin hotdrare a
Consiliului de Administratie a Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”. Orice
abatere de la prezentul regulament se sanctioneaza conform legii : pentru elevi, conform
Ordinului ME nr. 4183/2022 —privind aprobarea Regulamentului-cadru de Organizare si
Functionare a Unitdtilor de Invatamdant Preuniversitar (ROFUIP), Regulamentului de
Organizare si Functionare al Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” ,
Statutului elevilor; pentru profesori, conform Legii Tnvatamdntului preuniversitar
nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si Codului muncii .

Art.23. Modificarea prezentului regulament se poate face ori de céte ori se considerd necesar prin
hotararea Consiliului de Administratie a a Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei’’si
va face parte integrantd din prezentul regulament.

Art.24. Prezentul regulament se va afisa Tnh sala de sport, si va fi postat pe site —ul Liceului
Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”.



ANEXA 3

REGULAMENT
privind accesul si modul de utilizare a curtilor si terenurilor de sportin aer liber aflate in folosinta
Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” municipiul Ploiesti siin
administrarea Consiliului Local al municipiului Ploiesti prin Directia Generali pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar

CAP. | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Regulamentul privind accesul copiilor/elevilor.

In curtea si pe terenurile de sport in aer liber aflate in folosinta gratuita a Liceului Tehnologic
de Servicii ,Sfantul Apostol Andrei” municipiul Ploiesti, denumit in continuare
"Regulament", cuprinde norme privind modul de utilizare al amenajarilor mentionate,
denumite in continuare "teren(uri) de sport”, in baza O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii educatiei fizice si sportului
nr. 69/2000, cu modificarite si completarile ulterioare, Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 Curtea unitatii de invatamant si terenurile de sport care fac obiectul prezentului
Regulament sunt domeniu public al municipiului Ploiesti si se afla in administrarea Consiliul
Local al municipiului Ploiesti prin Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar, numit in prezentul Regulament "administrator”, precum si in folosinta gratuitd a
Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”, avand destinatia invatdmant si
educatie.

Art. 3 Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru orice persoana, care are acces in
incinta unitdtii de invatdmant, cu mentiunea cé accesul este permis doar in curtea scolii si pe terenul de
sport, nu si induntrul cladirilor.

Art. 4 Pe terenurile de sport se vor desfasura numai activitati cu caracter sportiv. Prin activitati cu
caracter sportiv se intelege activitatea fizicd, desfasurata individual, in grup sau pe echipe, menita sa
intareasca conditia fizica a participantilor sau practicaté in scop recreativ.

Art. 5 Este permis accesul gratuit tuturor copiilor si adultilor, numiti in continuare utilizatori, in
curtea si pe terenurile de sport in aer liber ale Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul
Apostol Andrei” municipiul Ploiesti.

Art. 6
b). Programul de acces in curtea si pe terenurile de sport, in zilele din timpul anului scolar in care au
loc cursuri scolare, precum si in timpul vacantelor, se va stabili in functie de programul de
prezenta al agentului de paza 1n unitate. Postul de paza este asigurat 13 ore pe zi, de luni pana
vineri, respectiv orele 7.00-20.00 in zilele din timpul anului scolar in care au loc cursuri scolare,
iar in timpul vacantelor scolare, de luni pana vineri, in intervalul orar 8.00-16.00.



C).

d).

Programul va ncepe dupa incheierea orelor de curs, a examenelor, olimpiadelor,
concursurilor sau festivitatilor si numai dupa programul de invatdmant obligatoriu,
Cu mentiunea ca acesta sa se incadreze in cele 13/ respectiv 8 ore stipulate mai sus.

Tn zilele de sambata si duminicd, respectiv in timpul vacantelor si sarbatorilor legale,

programul Tncepe de la orele 8:00, cu exceptia zilelor in care se desfasoard examene,
olimpiade, concursuri, festivitati sau evenimente pe care le desfasoara unitatea de
invatamant.

Programul de acces in curtea scolii si pe terenurile de sport se va afisa de cétre conducerea
unitatii de invatimant la loc vizibil in exteriorul unitatii, orice modificare a acestuia fiind de
asemenea afigata in aceleasi conditii. De asemenea, acest program va fi publicat online, pe
paginile de retele sociale si paginile web ale institutiei.

CAP. Il - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR
Art. 7 Drepturi:

(1) Accesul gratuit in curtea si pe terenurile de sport in aer liber ale unitatii de invdtamant, aflate
in administrarea Consiliului Local at municipiului Ploiesti;

(2) Elevul/Copilul cu varsta cuprinsa intre 10 - 18 ani poate fi insotit de un apartinator (parinti,
bunici, frati majori, etc), daca acestia doresc supravegherea minorului. Aparttinatorul poate la
randul s3u sa lie insotit de alti membri ai familiei. Tn aceste situatii apartinitorul raspunde de
actiunile si faptele minorilor, potrivit art. 1372 - 1374 din Codul civil.

d).

Art. 8 Obligatii:

. Elevul/copilul cu varsta sub 10 ani va fi insotit obligatoriu de un apartinator (parinti, bunici, frati

etc), pentru supravegherea minorului. Apartindtorul poate la randul séu si fie insotit de alti membri
ai familiei. In aceste situatii apartindtorul rispunde de actiunile si faptele minorilor potrivit art.
1372 - 1374 din Codul civil,

Apartinatorul minorului care a solicitat prezenta in vederea supravegherii minorului nu
are dreptul de a participa sau interveni in desfagurarea activitatilor sportive; de asemenea,
copiii prescolari care il insotesc nu pot intra pe terenul de sport si S participe la
activitatile sportive in situatia in care terenul este foloslt de copii/elevi de la nivelul
gimnazial sau liceal;

In vederea aiguririi accesului in curtea si pe terenurile de sport in aer liber aflate n
folosinta Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” si in administrarea
Consiliului local al municipiului Ploiesti, prin Directia Generala pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar, utilizatorii adulti vor avea asupra lor actul de identitate si il vor
prezenta agentilor de paza.

Sa aiba asupra sa minimum un numar de telefon mobil al unui parinte/reprezentant legal
la care in caz de urgenta acesta poate fi contactat de catre agentii de paza;

Sa foloseasca terenurile de sport din curtea scolii numai pentru a practica sporturi conforme
cu amenajarile, instalatiile specifice si dotarile existente. Este interzisa orice alta activitate
care nu se incadreaza n categoria “activitati sportive in aer liber";

. Sa nu fumeze, sa nu consume bauturi alcoolice pe terenul de sport sau in imediata lui

vecinatate. Aceasti obligatie este opozabila si apartinatorilor copiilor/elevilor. In situatia
in care persoanele care nsotesc minorul se afld in stare de ebrietate, sub influenza
substantelor psihotrope, au un comportament care lezeaza institutia sau patrund cu tigari
aprinse in incinta unitatii de invatdmant, acestia sunt invitati sa paraseascé incinta sau
accesul le este strict interzis;

. Sa nu arunce ambalaje, deseuri si in general gunoi in alte locuri decét cele special

amenajate, precum cosuri de gunoi. In caz contrar, persoana va fi invitata si paraseasca
incinta de catre agentul de paza,



i). Echipamentul sportiv folosit pentru deplasare (biciclete, role, skateboard, trotinete) nu va
putea fi folosit in incinta terenurilor sportive sau unitatii de invatamant, ci doar depozitat in
apropierea locurilor unde utilizatorii isi desfasoar activitatile sau in locurile special amenajate
pentru a putea fi supravegheate de catre proprietari.

j)- Accesul automobilelor, motocicletelor, motoretelor, scuterelor este strict interzis in
incinta unitatii de Tnvatdmant;

k). Utilizarea, instalatiilor i echipamentelor destinate activitatii de educatie fizica si sport aflate in curtea
si pe terenurile de sport vor putea fi folosite conform normelor de utilizare care vor fi afisate la loc
vizibil de cétre conducerea unititii de invatimant;

Respectarea regulilor de conduita sportiva;
. Respectarea ordinii si linistii publice;
Respectarea stricta a orarului afisat;
Pastrarea curateniei;
Elevul trebuie sa poarte haine si echipament Sportiv potrivit activitatii desfasurate si
anotimpului;

). Obligatia de a parasi toate spatiile si terenurile de sport apartinand unitétii de nvatamant la sfarsitul
programului de utilizare, sau in cazul in care sunt somati in acest Sens de agentul de paza, de catre
reprezentantul unitatii de invatdmant sau de reprezentantii Politiei Locale/ Nationale, datorita
nerespectdrii obligatiilor de mai sus;

r). Accesul utilizatorilor la baza sportiva ce formeaza obiectul prezentului regulament se face
pe propria raspundere a parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor.
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CAP. 11l - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE INVATAMANT
Art. 9 Drepturi:

a). Organizarea de activitati sportive impreuna cu alte unitati de invatdmant sau organizatii
pentru sporirea gradului de atractivitate a curtilor si terenurilor de sport in aer liber;

b). Dreptul de a nu pune la dispozitie elevilor articole si materiale didactice specifice,
aceasta fiind Tn sarcina copiilor sau a insotitorilor acestora;

¢). Evacuarea imediata de catre agentul de paza a copiilor/elevilor si a insotitorilor acestora
daca acestia nu respecta intocmai prezentul Regulament sau dacé foiosesc spatiul Tn alte scopuri
decét cele sportive. Tn acest sens, agentul de pazi va solicita parésirea incintei unitétii de
invatamant; in caz contrar, acesta va sesiza Politia Locala sau alte organe abilitate,

d). Evacuarea insotitorului daca acesta intervine in activitdtile copiilor/elevilor sau daca
acesta este in stare de ebrietate, consuma bauturi alcoolice sau substante psihotrope,
fumeaza sau are un comportanient care lezeaza unitatea de invatamant sau deranjeaza
pe ceilalti utilizatori ai curtii si terenurilor de sport; analog cu situatia de mai sus, agentul de
paza va solicita parasirea incintei unitatii de invdtamant; in caz contrar, acesta va sesiza
Politia Locala sau alte organe abilitate.

Art. 10 Obligatii:
a). Conducerea unitatii de invatamant se va ocupa de ducerea la indeplinire a prezentei

hotarari si de aplicarea prezentului Regulament.

b). Programul de functionare va fi afisat in mod vizibil pentru publicul larg pentru a putea fi
adus la cunostinta utilizatorilor curtii si terenurilor de sport aflate in aer liber din unitatea
de invatamant. De asemenea, acest Regulament va fi publicat online pe paginile de retele



sociale si paginile web ale institutiei.

CAP IV — ATRIBUTIILE PAZNICULUI UNITATII DE INVATAMANT
Art. 11 Agentul de paza angajat al unitatii de invatdmant, are urmatoarele atributii:
a) In limita competentelor, si actioneze pentru prevenirea si combaterea infractiunilor
si Mentinerea linistii si ordinii

b). Nu paraseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul postului;
¢). Raspunde disciplinar si material de sarcinile ce-i revin prin consemnul postului;

d). Agentul de paza trebuie sa gestioneze eventualele altercatii dintre elevi/copii si/sau insotitorii
acestora, conform consemnului postului. Tn situatiile in care apreciazd ca nu poate gestiona
anumite altercatii intervenite htre elevl si/sau insotitorii acestora, in vederea asigurarii ordinii si
linistii publice si a bunei desfasurari a activitatii sportive, va solicita interventia Politiei Locale sau a
altor organe abilitate.

CAP. V - SANCTIUNI
Art. 12 Distrugerea dotarilor, echipamentelor, spatiilor apartinand terenurilor de sport atrag
dupa sine consecintele prevazute de reglementari ale legislatiei in vigoare.
CAP. VI -DISPOZITII FINALE

Art, 13 Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aducerii la cunostintd publica, conform legii.

Art. 14 Modificarea prezentului Regulament se poate face ori de cate ori se considera necesar,
in conformitate cu actele normative in vigoare.

Art. 15 Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 16 Prezentul Regulament nu se aplica pe perioada in care unitatea de invatamant intra in
lucrari de consolidare si reabilitare, pe durata lucrarilor.



ANEXA 4

Nr. nreg. 10911/14.09.2023

PROCEDURA OPERATIONALA

ACCESUL iN SCOALA AL PROFESORILOR, ELEVILOR SI AL
VIZITATORILOR
Cod: PO -92.10
Editia [1], Revizia [1 ], Data [14.09.2023 ]

1.

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a
reviziei in cadruleditiei procedurii documentate

Nr. Elemente
Crt privind Numele si Functia Data | Semnatura
reSponsabiIii prenume]e
/ operatiunea
1 2 3 4 5 6
1.1. |Elaborat Popa Laura Calina Responsabil SCIM 11.09.
2023
1.2. | Verificat Preda George Cosmin | Director adjunct 12.09.
2023

96 /




1.3. Avizat Buciliu Andreea Responsabil CEAC 13.09.
2023
1.4. | Aprobat Pana Magdalena Presedinte 14.09.
C.A./Director 2023
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Editia sau dupa DaFavde la care se
Nr. > A . . L aplica prevederile
caz, revizian Componenta revizuita Modalitatea reviziei o L
Crt. o editiei sau reviziei
cadrul editiei ’ o
’ editiei
21, Editia I i i
22 | Revizia1 | Cadrullegislativ Actualizare 14.00.2023
2.3. Revizia 2

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii

N ?COp,UI.. Ex Compartiment Functia Nume si Data Semnitura
crt difuzarii nr. ’ prenume | primirii
Aprobare
Aplicare . Pana 14.09.
3.1. Informare 1 Management Director Magdalena 2023
Aplicare Responsabil Bucalau 14.09.
3.2. 2 CEAC CEAC Andreea 2023
Personal didactic
Aplicare / p«_arson_al Cadre Transmitere electronica/
3.3. 3 nedidactic / S . L
R didactice postare pe site-ul scolii
elevi/ parinti ’
3.4. | TInregistrare 4 Secretariat Secretar sef | Dumitrachescu | 14.009.
Arhivare Steluta 2023
Management
Resp SCIM Popa Laura
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4. Scopul procedurii

4.1.Prezenta procedura reglementeaza modul de acces al tuturor categoriilor de persoane in incinta

unitatii scolare pentru evitarea riscurilor producerii unor fapte care pot afecta linistea, ordinea, siguranta,
integritatea si demnitatea elevilor, personalului didactic si nedidactic al scolii
4.2.Scopul specific al procedurii -stabilirea modului Tn care se face accesul in unitatea de invatamant
prin aplicare a prevederilor dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant si a Regulamentului intern in conformitate cu OME 4183/04.07.2022 si Legea Educatiei
Nationale nr.198/2023
4.3.Alte scopuri :
- Stabilirea modului de acces al elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalului nedidactic , in incinta scolii.
- Stabilirea conditiilor privind accesul persoanelor straine in incinta scolii.
- Stabilirea regulilor privind accesul auto in curtea scolii
- Asigurarea securitatii si sigurantei elevilor in perimetrul unitatii scolare

- Stabilirea responsabilitatilor privind gestionarea modului de acces in unitatea de invatamant

5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica si se adreseaza tuturor persoanelor care intra in unitatea de invatamant
* Directorilor unitatii de invatamant

* Cadrelor didactice

* Elevilor

* Personalului didactic auxiliar

* Personalului nedidactic

* Persoane straine, din exteriorul scolii, care doresc sa intre in unitatea de invatamant

6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:
- Legea invatamintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar.
6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor



publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;
- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018;
- Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevanta pentru SEE) -
(General Data Protection Regulation - GDPR).

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unititii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;
- Regulamentul Intern al unitatii;
- Decizii ale Conducatorului unitatii;
- Circuitul documentelor;
- Alte acte normative.
Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care
Crt defineste termenul
1 2 3

7.1.1 | Procedura documentatdl Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui
proces, editat pe suport de hértie sau in format electronic;
procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale;

7.1.2 | Procedura de Descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la
sistem nivelul unitatii aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor
(procedura compartimentelor dintr-o unitate;
generala)

7.1.3 | Procedura Procedura care descrie un proces sau o activitate care se
operationala desfasoara la nivelul wunuia sau mai multor

(procedura delucru) compartimente dintr-o unitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii unitati;

7.1.4 | Document Act prin care se adevereste, Se constati Ssau Se
preconizeaza un fapt, se confera un drept, se recunoaste o
obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alta
marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau
din trecut;

7.1.5 | Aprobare Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a
autoritatii desemnate de a fi de acord cu aplicarea
respectivului document in organizatie;

7.1.6 | Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi
obiective de catre autoritatea desemnata (verificator), a
faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate, inclusiv




cerintele Comisiei de Monitorizare;

7.1.7 | Editie a unei proceduri | Forma initiald sau actualizati, dupa caz, a unei proceduri

operationale operationale, aprobatd si difuzata;
7.1.8 | Reviziain cadrul unei | Actiunile de modificare , adiugare , suprimare sau alte
editii asemenea , dupi caz, auneia sau mai multor componente

ale unei editii a procedurii operationale , actiuni care au
fost aprobate si difuzate.

7.1.9 | Vizitatori Persoane striine care nu isi desfisoard activitatea in
unitatea de invatimant.In aceasti categorie se includ
parintii elevilor,reprezentantii legali ai acestora,rude ale
elevilor,invitati,etc.

7.1.10| Registru Registru pentru evidenta vizitatorilor in spatiile de
invatdmant cuprinzand urmatoarele elemente :numele si
prenumele,tipul,seria si numarul actului de
identitate,scopul vizitei,precum si ora intrarii si parasirii
incintei unitatii de Invatamant.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Abrevirea Termenul
crt abreviat
1. 2 3
2. |P.S. Procedura de sistem
3. |P.O. Procedura operationala
4, |E Elaborare
5 |V Verificare
6. | Ap. Aplicare
7. | Ah. Arhivare
8. |ROFUIP Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor
de invatamant preuniversitar
9. [RI Regulamentul intern
10. |CA Consiliul de administratie
11. |CP Consiliu profesoral
12. IME Ministerul Educatiei
13. |CEAC Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
14. |LTSAA Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol
Andrei”

8. Descrierea procedurii
8.1. Generalitati:

Conducerea unitatii de invatamant va lua masurile necesare pentru asigurarea accesului controlat
n unitatea de invatamant, a elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic
Accesul persoanelor straine in perimetrul Liceului Tehnologic de servicii,,Sfantul Apostol
Andrei” se face Tn baza Regulamentului Intern pentru a se asigura securitatea si siguranta elevilor in
perimetrul unitatii noastre de invatamant, pentru evitarea situatiilor ce pot aduce prejudicii ordinii,



linistii, sigurantei, integritatii si demnitatii personalului institutiei si elevilor scolii.

8.2.Documente utilizate:

8.2.1.Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.
8.2.2.Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa
modalitatea de implementare a activitatii procedurate;
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul
informatic la care au acces salariatii unitatii.
8.2.3.Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a
prevederilor legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura
conform pct.3.
8.3.Resurse necesare:

8.3.1.Resurse materiale:

- Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiul unitatii scolare
- Ecusoane pentru profesor de serviciu, paznic,vizitatori

- Computer,

- Imprimanta,;

- Copiator;

- Consumabile (cernealé/toner);

- Hartie xerox;

- Carnete /legitimatii elevi

8.3.2.Resurse umane:

- Conducitorul unitatii

- Cadrele didactice si nedidactice

- Elevii

- Parintii/reprezentantii legali ai elevilor
- Agentul de paza/paznicul

8.3.3.Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4.Modul de lucru:
8.4.1. Stabilirea modului de acces in unitate, in perioada desfasurarii programului scolar

a) Accesul in unitatea scolara, Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”, Municipiul
Ploiesti, este permis persoanelor straine (parinti, reprezentanti legali etc)- vizitatori, doar in orele de
consultatii cu parintii, in cazul Tn care acestia doresc sa se intdlneasca cu un cadru didactic. Daca
vizitatorul solicita un alt departament, el va putea intra in intervalele de lucru cu publicul/audiente afisate
la poarta (director, director adjunct, administrator, secretariat, contabilitate si bibliotecd).

b) Accesul parintilor/vizitatorilor in institutic se face pe Poarta 1 din str. Deditel nr.4, fiind
conditionat de finuta decenta (de exemplu: fard pantaloni scurti/maiouri).

c) Agentul de paza/paznicul are obligatia sa legitimizeze vizitatorul si sa consemneze in Registrul
pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiul unititii scolare urmatoarele date: nume si prenume,
seria si numarul actului de identitate, scopul vizitei, ora intrarii, ora iesirii.



d) Agentul de paza/paznicul are obligatia de a le da vizitatorilor ecuson de acces, pe care acestia
sunt obligati sa-1 poarte pe toata durata vizitei si sa-1 inapoieze la plecarea din scoala. Ecusonul de acces
are modelul stabilit de conducerea unitatii scolare, vizat pentru anul scolar in curs.

e) Agentul de pazéd/paznicul anuntd urmatoarele persoane: director, director adjunct,
contabil, secretar, administrator — daca vizitatorul doreste sa mearga la unul din aceste departamente,
numai in intervalul destinat lucrului cu publicul/audiente.

f) La plecarea din scoala, vizitatorul returneaza ecusonul.

g) In situatia in care in scoald se organizeazi o sedintd cu parintii, serbari, etc.,
invatatorul/dirigintele va lasa la poarta lista nominald a persoanelor invitate, cu specificarea locului si
orei si acesta va insoti grupul la locul de desfasurare.

h) Tn cazul in care la poarta 1 se prezinti organe de control (Politie, I.S.J., Primarie etc.),
agentul de pazd/paznicul va anunta telefonic Secretariatul. O persoand din acest departament 1i va insoti
de la poarta la directorulscolii.

1) Accesul elevilor in scoala se face pe Poarta 1, numai daca acestia prezinta la controlul
agentului/paznicului carnetul de elev/ legitimatia de elev.

J) Personalul scolii (didactic, didactic auxiliar, nedidactic, cabinetul medical, logoped) va
folosi ca poartd de acces atat poartal cat si poarta 2.

k) Agentul de pazéd/paznicul nu le permite elevilor sa-si petreaca pauza in afara
perimetrului scolii.

Pentru cazurile speciale: copii cu probleme de deplasare, sau altele, parintii vor avea acces in
scoala pe baza de ecusoane speciale, pe care le vor purta la vedere in toatd perioada in care se afla in
perimetrul scolii.

I) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant
referitoare la accesul in unitatea de invatamant si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu
persoanele din scoald. Se interzice accesul vizitatorilor 1n alte spatii decat cele stabilite. Nerespectarea
acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de invatdmant a persoanei respective,
de catre organele abilitate si/sau la interzicerea ulterioard a accesului acesteia in scoala.

m) Accesul parintilor/reprezentatilor legali in incintele si in cladirile unitatilor de invatamant

preuniversitar este permis In urmdtoarele cazuri:

- la solicitarea invatatorilor/ profesorilor diriginti/ profesorilor clasei/ conducerii unitatii de
invatamant preuniversitar;

- la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic in unitatea de
invatamantpreuniversitar;

- pentru rezolvarea unor probleme la actele/documentele de studii sau alte situatii scolare care
implica relatia directd a parintilor/reprezentantilor legali cu personalul secretariatului unitatii de
invatamant preuniversitar, cu personalul cabinetului medical sau cu invatatorul/profesorul
diriginte/conducerea unitatii de invatdmant;

- la Tintalnirile solicitate de parinti, reprezentanti legali, programate de comun acord cu
invatatorii/profesorii diriginti/profesorii clasei/conducerea unitatii deinvatamant;

- la diferite evenimente publice si activitati scolare/extracurriculare organizate in cadrul unitatii de
invatamant preuniversitar, la care sunt invitati sd participe parinti/reprezentantilegali;

n) Locul de asteptare a copiilor de catre parinti la iesirea de la cursuri este la Poarta 1 (in
exterior) si la Poarta 2 (clasele pregatitoare, in exterior).

0) Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia
vadita de a deranja ordinea si linistea in institutia de invatamant.

p) Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii
avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

I) Se interzice intrarea in unitatea de invatdmant a persoaneclor care au ca scop comercializarea
diferitelor produse, colectare fonduri de ajutor etc.



8.4.2.Alte reglementari

1.Este interzisa intrarea elevilor si a persoanelor strdine in cancelaria scolii.
2.Este interzisa intrarea in unitatea de invatdmant a persoanelor care distribuie materiale publicitare,
reviste, afise, precum si a persoanelor care ofera servicii diverse elevilor si cadrelor didactice dacad nu
au n prealabil avizul semnat de ISJ Prahova si/sau al conducerii unitatii de invatamant.
3. Personalul de paza este obligat sd cunoasca si sa respecte obligatiile ce ii revin, fiind direct raspunzator
pentru paza si integritatea scolii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii
si securitatii persoanelor in incinta unitatii de invatamant.
4. Accesul cu masini in curtea scolii este interzis pentru elevi, permis pentru profesorii scolii in spatiul
special amenajat (parcare), iar pentru persoanele straine se va face numai cu acordul conducerii scolii.
5.1n cazul unor incidente grave care tind sa afecteze ordinea publica va fi anuntata conducerea scolii si
organele de politie/ jandarmerie

9.

8.4.3.Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate.

Responsabilitati
9.1.Conducatorul unitatii

Aproba procedura;
Asigura implementarea si mentinerea procedurii.
Asigura paza si securitatea scolii cu personal specializat;
Verifica modul de aplicare a prevederilor prezentei proceduri
Informeaza elevii sa parintii privind regulile de acces in unitatea de Invatamant, prin afisarea
acestora la loc vizibil si pe site-ul unitdtii de invatamant ;
Colaboreaza cu reprezentanti ai Politiei, Jandarmeriei si ONG-uri;
Solutioneaza problemele aparute
9.2.Comisia CEAC

Aplica si mentine procedura;
Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite Tn prezenta procedura.
9.3.Personalul scolii

- Instruieste toti elevii si parintii pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor procedurii privind
modul de acces in unitatea de invdtdmant Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol
Andrei”,Ploiesti , In perioada desfasurarii programului scolar.

-Informeazd conducerea scolii asupra producerii unor evenimente de natura si afecteze ordinea
publicd, precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane straine in incinta scolii

9.4.Personalul de paza:

- Asigura accesul controlat in unitatea de invatamant a elevilor, cadrelor didactice, personalului
didactic auxiliar si nedidactic, parintilor si a tuturor vizitatorilor, conform prevederilor prezentei
proceduri
— Previne introducerea, in incinta scolii, de materiale care pot pune in pericol integritatea fizica si
psihica a elevilor si a angajatilor scolii;

— Semnaleaza profesorului de serviciu/directorul/director adjunct probleme aparute.

10. Formular de evidentia a modificirilor



Nr. | Editia | Data editiei | Revizia Data Nr. Descrierea Semnatura
crt reviziei pag modificarii conducatorului
departamentului
1 I I 14.09. 2023 « Cadrul legislativ
2
11. Formular analiza procedura
Nr. | Compartiment/ Numele si Tnlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. comisie/ prenumele / Semniatura | Data | Obs. | Semnitura | Data
serviciu conducitorului delegat
1 Management Pana Magdalena Preda
Cosmin
2 SCIM Popa Laura Preda
Cosmin
3 CEAC Bucilau Andreea Petrache
Elena
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr. | Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data Semnatura
ex prenume primirii retragerii | intrarii in
vigoare a
procedurii
1 Management | Pana Magdalena | Difuzare 14.09.
electronica 2023
2 | Personal Preda Cosmin Difuzare 14.09.
didactic electronica 2023
3 | SCIM Popa Laura Difuzare 14.09.
electronica 2023
4 Secretariat/ Dumitrachescu Difuzare 14.09.
Resurse umane Steluta electronica 2023
13. Cuprins
Nr. Denumirea copmonentei din cadrul procedurii operationale Pagina
componenteli
in cadrul
procedurii
operationale




1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii documentate
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia/revizia

4 Scopul procedurii

5 Domeniul de aplicare

6 Documente de referinta

7 Definitii, abrevieri

8 Descrierea pocedurii

9 Responsabilitati

10 Formular evidentd modificari

11 Formular analiza procedura

12 Lista de difuzare a procedurii

13 Anexe/formulare

14 Cuprins




ANEXA 5

Nr.inreg. 10912/14.09.2023

PROCEDURA OPERATIONALA

Managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si
personalului unititii de invatamint, precum si al
altor situatii corelate Tn mediul scolar si al
suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara
mediului scolar

Cod: PO-92.11
Editia [ 1], Revizia [0], Data [ 14.09.2023]



1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edit

tiei

Nr. Elemente
Crt privind Numele si Functia Data Semniitur
responsabi prenumele a
lii/
operatiune
a
< Director,
Pand Magdalena coordonatorul CPEV
1L Elaborat Director adjunct , 11.09.2023
Preda Cosmin respon'sabll.
prevenirea si
combaterea violentei
Téanase Ana Maria Responsabil
prevenirea
1.2. Verificat discriminarii in 12.09.2023
mediul scolar
Popa Laura Responsabil SCIM
< Presedinte
1.3. Aprobat Pana Magdalena C A/Director 14.09.2023

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale:

Data de la care
Editia/ revizia . se aplica
Nr in cadrul Componenta revizuita I\/Ioda_llt_a_tea prevederile
: e reviziei e
crt. editiei editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. Editia [ 1 - 14.09.2023
2.2. Revizia 1
2.3. Revizia 2
24. Editia IT
2.5. Revizia 1

3.Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul__ Exemplar Compartiment Functia Nume si D_at_a__ Semnatura
crt | difuzarii nr. prenume | primirii
i 5 14.09.2023 | pDj
3.1. Aplicare 1 Management Director Pana D|fu;a[e
Informare Magdalena ectronica




Aplicare EIevi'i, pé_r.ingii/ 14.09.2023
Informare apartinatorii _
32 | Evidenta 1 Ie_gall si cadrele Director Pana Difuzare
- didactice de la Magdalena electronica
de la unitatea de
invatdmant
Responsabil | Preda 14.09.2023
prevenirea Cosmin
s
combaterea
violentei
grc:er\?érs]liarleapentru Respor)sabil Téanase _
violentei a prevenirea Ana Maria
. Y discriminarii
Aplicare faptelor de i mediul Difuzare
3.3. | Informare 1 coruptie si 1 lectronics
Evidenta discriminarii in | 3% clectronica
mediul scolar si . A s
orevenirea Respor)sabll Fanareanu
interculturalité‘gii Eireven Irea Beatrice
eliminarea
faptelor de
coruptie
Popescu
Secretar Simona
Aplicare 14.09.2023
3.4 Evidenta 1 Popa Difuzare
“7 | Arhivare Management Resp SCIM | Laura electronica
4.SCOP :

4.1.Prezenta procedura reglementeaza modalitatile de lucru,regulile aplicabile si responsabilitatile persoanelor
implicate in managementul interinstitutional si multidisciplinar al:
a.cazurilor de violenta ntre elevi, savarsite in mediul scolar (cazuri usoare si grave);
b. cazurilor de violentd asupra elevilor, savarsite de membri ai personalului unitatii de invatamant, in
mediul scolar;
c.cazurilor de violeta asupra personalului unitatil de invatdmant, savarsite de elevi, in mediul scolar;
d.situatiilor corelate: suspiciune de port sau folosite, fara drept, de obiecte periculoase; suspiciune de
implicare in alte infractiuni — furt, talharie; suspiciune de consum de substante psihoactive;
e.de suspiciune de violenta comisa asupra copilului n afara mediului scolar.
4.2.Pentru a fi considerate fapte savarsite in mediul scolar, acestea trebuie sa se comita in perimetrul unitatii de
invatamant Liceul Tehnologic de Servicii "Sfantul Apostol Andrei", Municipiul Ploiesti, in cadrul
activitatii - gcolare/ extrascolare organizate de cadre didactice Tn afara perimetrului unitatii de invatamant
sau n cadrul activitatilor scolare/extrascolare desfasurate Tn mediul online.

5. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica in cadrul Liceului Tehnologic de Servicii,,Sfantul Apostol Andrei” Ploiesti,
avand in vedere normele metodologice din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023 OME nr.



6235/2023 pentru aprobarea procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si a
personalului unltatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de
violenta asupra copiilor n afara mediului scolar

Prezenta procedura va fi aplicata de membrii Comisiel pentru prevenirea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si prevenirea interculturalitatii ( CPEV) ,din cadrul
Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” Ploiesti .

6. Documente de referinta/reglementari aplicate

6.1. Reglementari internationale: Nu este cazul
6.2. Legislatie primara:

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198 /5.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar nr.
4183/04.07.2022.

e OME nr. 6235/2023 pentru aprobarea pentru aprobarea procedurii privind managementul cazurilor
de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a personalului unltatii de invatamant,
precum si al altor situatii corelate Tn mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara
mediului scolar

6.3. Legislatie secundara:
e Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru elaborarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice
6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

* ROF al Liceului Tehnologic de Servicii "Sfantul Apostol Andrei", Municipiul Ploiesti
* Rl al Liceului Tehnologic de Servicii "Sfantul Apostol Andrei”, Municipiul Ploiesti.
*  Decizii

7.Definitii si abrevieri
7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia
crt
1. Descrie activitatile sau procesele, in vederea eficientizarii si

Procedura operationala | standardizarii acestora.

2. Forma inifiala sau actualizata, dupd caz, a unei proceduri
Editia unei proceduri operationale, aprobata si difuzata
3. Document Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un

fapt, se confer un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text
scris sau tipdrit inscriptie sau altd marturie servind la cunoasterea
unui fapt real actual sau din trecut

4, Entitate publica Autoritate  publica, institutie publica, companie/socictate
nationald, regie autonoma, societate la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu personalitate
juridica, care utilizeaza /administreaza fonduri publice si/sau
patrimoniu public

5. Violenta asupra Este o forma de violenta asupra copilului si reprezinta un

elevilor concept integrator pentru diversele forme de abuz fizic, verbal,
emotional, sexual, neglijare, exploatare sexuald,trafic, violenta
prin internet, violenta de gen, harfuire sexuala etc. Aceasta forma




de violenta include violenta intre egali, respectiv intre elevi. De
asemenea, violenta asupra elevilor cuprinde forme de rele
tratamente comise de catre adulti aflati in pozitie de raspundere,
putere ori in relatie de incredere cu copilul, care produc vatamare
asupra  sanatatii acestuia §i 11 pun in  pericol
dezvoltarea,demnitatea si moralitatea;

Sesizarea cazurilor de
violenta

Este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata asupra
unui copil sau a unui cadru didactic, este adusa la cunostinta
autoritatilor competente de catre personalul unitatii de
invatamant/elevi/parinti,pentru a se lua masuri adecvate in
interesul victimei, al martorului si al autorului actului de
violentd, urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la
servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de sanatate
fizica si psihica;

Managementul de caz

reprezinta o metodd de coordonare a tuturor activitatilor de
interventie, asistent{d sociald,sprijin si protectie, desfasurate n
interesul superior al copilului si respectand nevoile §i siguranta
victimei, de catre profesionisti din diferite servicii sau institutii
publice si private. Acesta este o metoda care implica parcurgerea
de catre o echipa multidisciplinara si interinstitutionald a unor
etape de lucru interdependente,precum identificarea, sesizarea,
investigarea situatiei de violenta /corelate, planificarea masurilor
de sprijin si a sanctiunilor, planificarea masurilor de prevenire
secundara, furnizarea serviciilor Specializate, monitorizarea si
reevaluarea periodicd a progreselor Inregistrate, a masurilor si a
sanctiunilor, precum si etapa de inchidere a cazului;

Echipa
multidisciplinara si
interinstitutionala

echipa multidisciplinara si interinstitutionala, care intervine n
situatiile care fac obiectul acestei proceduri, este constituitd din
profesionistii mentionati in componenta minimad prevazutd in
Hotararea  Guvernului  nr.  49/2011 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra
copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime
ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti
victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state
(asistent social, psiholog, medic, politist, jurist), la care se
adauga, obligatoriu, unul din membrii personalului din unitatea
de invatamant: directorul profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele, consilierul scolar sau mediatorul scolar, daca
este cazul.

Interventia
multidisciplinara in
situatiile de violenta si
situatii corelate

Interventia multidisciplinara in situatiile de violenta si situatii
corelate se realizeaza interinstitutional si in retea,prin actiuni de
cooperare intre institutiile implicate, precum unitatile de
invatamant preuniversitar (UIP), serviciile publice de asistenta
sociala (SPAS)/directiile de asistentd sociala (DAS), directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului (DGASPC),
structurile de politie competente, centrele de prevenire, evaluare
si consiliere antidrog (CPECA), centrele regionale ale Agentiei
Nationale impotriva Traficului de Persoane (CR ANITP),
organizatii neguvernamentale cu expertizad relevantd In acest




domeniu etc.;

10.

Sanctiunile din mediul
scolar pentru autorul/
autorii actelor de
violenta

Sanctiunile din mediul scolar pentru autorul/autorii actelor de
violenta, adulti sau copii, sunt cele prevazute in legislatia
nationald din domeniul invatdmantului preuniversitar. In cazul
contraventiilor si/sau al infractiunilor, sanctiunile sunt prevazute
de lege;

11.

Plan de reabilitare
si/sau reintegrare
sociala

Este un document intocmit de managerul de caz de la DGASPC
pentru copiii victime ale violentei, precum si pentru copiii autori
ai actelor de violentd. Acesta este intocmit Tn colaborare cu
echipa multidisciplinard, alti profesionisti colaboratori si cu
participarea nemijlocita a familiei/reprezentantului legal si, dupa
caz, a copilului.

12.

Bullyingul

Bullyingul este o formd de violentd psihologica si reprezinta
actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale,relationale si/sau
cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu
intentie, care implica un dezechilibru de putere, au caracter
repetitiv, au drept consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare, Indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup
de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si excludere
sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumitad rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizata ori de convingerile,sexul sau orientarea sexuala,
caracteristicile personale si care se desfasoard in institutiile de
invatamant preuniversitar si in toate spatiile destinate educatiei si
formarii profesionale. Sunt excluse termenului de violenta
psihologica - bullying: relatiile violente dintre adulti si copii si
relatiile violente intre adulti, in cadrul unitatii de invatamant;

13.

Cyberbullyingul

Este o forma de bullying manifestat asupra unui copil/adult, prin
mijlocirea tehnologiei digitale Tn mediul online, prin diverse
retele de socializare, prin intermediul platformelor de telefonie
mobild pentru schimburi de mesaje sau prin platformele de jocuri
interactive si de retea desfasurate online. Spre deosebire de
caracterul repetitiv al violentei psihologice - bullying manifestate
Tn mediul offline de catre un copil in relatie cu unul sau maimulti
copii, cyberbullyingul are un caracter permanent si are scopul de
a speria, infuria sau umili pe cei vizati, facand ca impactul
negativ asupra victimei sa fie foarte mare

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.crt Abrevierea Termenul abreviat
1. PO Procedura operationala
2. 1SJ Inspectoratul Scolar Judetean
3. CEAC Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
4. E Elaborare
5. Ap Aplicare




6. Ah Arhivare

1. ROFUIP Regulamentul de organizare si functionare a Unitdtilor de invatdmant
preuniversitar

8. ROI Regulamentul de ordine interioara

9. CA Consiliul de administratie

10. CP Consiliu profesoral

11. ME Ministerul Educatiei

12. LTSAA Liceul Tehnologic de Servicii “Sfantul Apostol Andrei”

13. CJRAE Centrul judetean de Resurse si Asistenta Educationala

14. CPEV Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;

15. DAS Directia de asistenta sociala;

16. SPAS Serviciul public de asistenta sociala

17. DGASPC Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

18. SSS Serviciul siguranta scolara

19. BSS Biroul siguranta scolara;

20. DSS Directia siguranta scolara

21. CPECA Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog;

22. ANITP Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane;

23. CR ANITP Centrul Regional al Agentiei Nationale impotriva Traficului de
Persoane,

24, ANA Agentia Nationala Antidrog

25. ANPDCA Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie

26. ONG organizatie neguvernamentald, in sensul Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare

217. IGPR Inspectoratul General al Politiei Romane;

28. MAI Ministerul Afacerilor Interne

29. UIP UIP - unitate de invatamant preuniversitar




8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati.

(1). Tn fiecare unitate de invatimant se va implementa obligatoriu un mecanism de sesizare anonima a
suspiciunilor si a faptelor de violenta, in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare. Mecanismul va fi detaliat in
Regulamentul de ordine interioara si va fi comunicat repetat elevilor si personalului scolii.

(2). Personalul LTSAA este obligat sa informeze elevii, parintii/reprezentantii legali privind

procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta, inclusiv metoda anonima de sesizare,
stabilita la nivelul unitatii de invatamant.

(3). In identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul LTSAA si elevii utilizeazi fisa de
identificare din anexa nr. 3.

(4). In situatia in care fapta de violenta este sesizatd de elevi, personalul LTSAA are obligatia sa ii asculte
Ccu rabdare, calm si sa 1i protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau razbunare din partea altor
elevi sau adulti. Personalul LTSAA foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de
vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului LTSAA i este interzisa folosirea unui limbaj/ton
acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul UIP nu va intreprinde nicio
actiune care sa aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.

(5). La locul savarsirii faptei, personalul LTSAA are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze numarul
unic de urgentall2, daca este necesar, sa sesizeze personalul din cabinetul medical al unitatii de
invatamant, daca este necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

(6). Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetat a victimei/victimelor este interzisa. In functie
de gravitatea cazului, intervievarea persoanclor implicate este realizatd de reprezentantii politiei, ai
DGASPC sau ai unitatii de invatamant.

(7). Personalul LTSAA este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violenta/corelata in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau a mediatorului scolar (daca este
cazul), intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

(8). Personalul LTSAA este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate in situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati Tn situatiile corelate, fata de
toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitati sau constituie persoane-
resursa in managementul cazului.

(9). La nivelul unitatii de invatamant preuniversitar se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni prevazute de
lege pentru persoanele implicate. Personalul LTSAA se asigura ca:

— masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru inlaturarea cauzelor
si efectelor;

— masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociald a persoanelor
implicate;

— masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare sociald a
persoanelor implicate.

(10). La nivelul LTSAA, pentru elevi, se pot stabili masuri de sprijin, precum:

— consiliere de grup si/sau individuald;

— organizarea si recomandarea participarii la intalnirile unui grup tematic de suport;

— organizarea $i recomandarea participarii copiilor implicati in situatii de violentd la activitati de
dezvoltare a abilitatilor socioemotionale si a strategiilor de autoreglare emotionala in momente de stres;

— referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutica;

— identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste copilul victima sau autor pe
parcursul unei perioade de timp - servicii de tip shadow;

— activitdfi de combatere a discursului instigator la urd, a discrimindrii, a marginalizarii, a normelor
sociale care favorizeaza violenta;

— activitati de mediere a conflictelor, prin abordari restaurative - exceptie victimele violentei de gen;

— transferul la o alta clasd/formatiune de studiu, in cazul elevilor victime ale unor situatii de violenta, la
solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

(11). Tn managementul tuturor cazurilor de violenta si al situatiilor corelate se va avea in vedere faptul ci



rareori se constata forme unice de violenta asupra copilului; de regula, situatiile sunt complexe (abuz fizic
si emotional,abuz fizic, sexual si emotional s.a.m.d.). Pentru o abordare simplificatd a interventiei, se
selecteaza cea mai grava forma pe care a suferit-o copilul, eventual, cea care se constituie §i in
infractiune, insa planificarea masurilor de sprijin se va adresa tuturor formelor.

(12). Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului
de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de invatamant, in conformitate cu
prevederile art. 65 alin. (3) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare.

(13). Directorul LTSAA aproba si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al unitatii de invataimant.Intreg personalul LTSAA are obligatia de a contribui la prevenirea
aparitiei, repetdrii sau agravarii cazurilor de violenta, la reducerea factorilor care au condus la aparitia
cazurilor de violenta si la imbunatatirea climatului scolar.

(14). Tn paralel cu managementul de caz, directorul unitatii de invatimant convoaci si soliciti CPEV si
analizeze factorii care au condus la savarsirea faptelor, sa revizuiasca Planul de prevenire si reducere a
violentei al LTSAA, daca este cazul, si sa initieze activitati de prevenire la nivelul unitatii de invatamant
(15). CPEV analizeaza daca situatiile de violentd/situatiile corelate petrecute au fost favorizate de factori
precum:

— cadre didactice cu abilitati scazute de management al clasei: impunerea drastica a regulilor sau,
dimpotriva, o toleranta ridicata la incalcarea regulamentului scolar;

— lipsa unei legaturi bazate pe incredere a elevilor cu personalul didactic;

— presiune coplesitoare pentru reusita scolara sau participarea la competitii;

— promovarea exageratd a competitivitatii intre elevi;

— tolerarea de catre personalul unitatii de invatamant a etichetarii/ discriminarii/discursului instigator la
urd si microagresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi, din familii
defavorizate socioeconomic,imigranti, cu performante scolare scazute etc.);

— conditii materiale improprii: sdli de clasd mici, fard lumind corespunzitoare, numar mare de copii In
clasa, desfasurarea orelor in trei schimburi, serviciu de paza inexistent sau ineficient, accesul facil al
persoanelor straine in unitatea de invatamant;

— lipsa unor activitati de prevenire si reducere a violentei la nivelul unitatii de invatamant.

(16). CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportata, inclusiv data si ora
la care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului. Pentru
fiecare situatie de violenta se completeaza fisa de management a cazului (anexa nr. 4).

(17). La solicitarea ISJ, CPEV trimite situatia cazurilor de violenta inregistrate la nivelul unitatii de
invatamant, incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa savarsirii acestora.

(18). La solicitarea structurilor de siguranta scolara din cadrul IGPR (MAI), ISJ trimite situatia cazurilor
de violenta inregistrate la nivelul judetului, incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si
frecventa savarsirii acestora.

(19). La finalul anului scolar CPEV realizeaza un raport pe care 1l comunica Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului n anul scolar respectiv.

(20). Nerespectarea prezentei proceduri de catre personalul unitatii de invatamant constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza ca atare, in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (1), respectiv ale
art. 210 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

(21). Directorul si/sau personalul UIP informeaza elevii care devin victime ale unor situatii de violenta si
parintii acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de interventie psihologica si
psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar, conform prevederilor art. 65 alin. (11)
din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, si prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1.389/2022 privind aprobarea metodologiei de decontare a serviciilor de interventie
psihologica si psihoterapeutica si modalitatile de inscriere in Programul national de suport pentru copii, in
contextul pandemiei de COVID-19 ,.Din grija pentru copii®.

(22). Directorul se asigura ca prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de toti membrii



personalului LTSAA. Profesorii pentru invatamant primar si profesorii diriginti organizeaza periodic cu
elevii activitati adaptate la varsta lor pentru intelegerea fenomenului violentei si a impactului acestuia
asupra tuturor celor implicati, copii si adulfi.

(23). In managementul cazurilor de violentd se aplici prevederile emise pentru punerea in aplicare a
art. 66 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare, referitor la
sistemul de supraveghere audio-video in vederea asigurdrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si
valorilor. CPEV preia atributiile grupurilor de actiune antibullying constituite la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar in temeiul Ordinului ministrului educatiei si cercetarii 4.343/2020.

(24). In cuprinsul prezentei proceduri, incepind cu data reorganizarii institutiilor subordonate
Ministerului Educatiei, denumirea ,,inspectoratele scolare judetene ““ se va inlocui cu ,,directia judeteana
de invatamant preuniversitar .

(25). Cazurile de violenta, raportarea acestora, sesizarea institutiilor abilitate, desemnarea managerului de
caz, analiza cazului, propunerea si aprobarea sanctiunilor, precum si monitorizarea rezultatelor masurilor
si sanctiunilor sunt prezentate in schema de responsabilitati prevazuta in anexa nr. 1.

8.2. Documente utilizate

8.2.1. - Decizia de numire a Comisiei pentru prevenirea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si prevenirea interculturalitatii

8.2.2. Schema responsabilitati (Anexa 1).

8.2.3. Semne si simptome de violenta asupra copilului (Anexa 2).

8.2.4. Fisa de identificare a cazurilor de bullying (Anexa 3).

8.2.5. Fisa de management al cazurilor de violenta in scoala(Anexa 4).

8.3. Resurse necesare

8.3.1.Resurse materiale:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cerneald/toner)
- Hartie xerox

8.3.2. Resurse umane:

- Conducatorul unitatii
- Cadrele didactice

- Personalul nedidactic
- Consilierul scolar

- Elevii

- Parintii/tutorii legali

8.3.3.Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

8.4. Modul de lucru

CAPITOLUL I-Managementul cazurilor usoare de violenta intre elevi, savarsita in mediul
scolar.
(1). Tn sensul prezentei proceduri, cazurile usoare de violentd intre copii au, cumulativ, urmitoarele
caracteristici:
— frecventa scazuta/ocazionala: un caz de violenta usoara se repeta de cel mult 3 ori pe luna; in situatia in
care frecventa este mai mare, este necesard incadrarea cazului ca forma grava de violenta;
— consecinte minore asupra copilului/copiilor victima.



(2). Daca au frecventa scazuta si consecinte minore, fard a se considera o enumerare exhaustiva, se
considera forme usoare de violenta intre copii urmatoarele:

— abuz fizic: atingerea nedorita fara conotatie sexuald, scuiparea, Tmbrancirea, trantirea, aruncarea cu
obiecte etc.;

— abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injuraturi, poreclire, intimidare.

(3). Cazurile in care este afectata integritatea sau sanatatea victimei/victimelor (sunt necesare servicii
medicale), a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt incadrate ca forme
grave de violenta

(4). Personalul LTSAA care este martorul sau caruia i se raporteaza un caz de violentd intre elevi,
petrecut in mediul scolar, are obligatia de a aplana conflictul, de a desparti elevii aflati in conflict si de a
climina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate (victima/victime, martor/martori, autor/autori).
(5). Daca exista elevi care necesita asistentd medicala, se solicita interventia personalului specializat de la
cabinetul medical al LTSAA, sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

(6). Personalul LTSAA sprijind elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie,
supdrare,teroare, teama, neliniste, tristete) si sa 1si regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.

(7). Personalul unitatii de invatamant informeaza verbal directorul LTSAA cu privire la situatia de
violenta la care a fost martor sau care i-a fost raportata.

(8). Directorul LTSAA, caruia i s-a raportat de catre elevi, parinti si/sau personalul unitatii de invatamant
o situatie de violentd, informeaza verbal si In conditii de confidentialitate parintii/reprezentantii legali ai
tuturor elevilor implicati si le solicita sprijinul pentru prevenirea repetarii/agravarii situatiei de violenta.
(9). Daca unitatea de invatamant nu are consilier si/sau mediator scolar, directorul LTSAA solicita
CJRAE sa desemneze un consilier scolar si/sau un mediator scolar, dacd este necesar, pentru
managementul cazului de violenta.

(10). Directorul LTSAA convoaca o intdlnire de urgenta cu /profesorul pentru invatdmant primar/
dirigintele, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul), 1i informeaza cu privire la situatia de
violentd, la starea fizica si emotionalda a elevilor implicati si la raspunsul parintilor si le solicitd sa
analizeze cazul de violenta si sd propund masuri de sprijin pentru victima/victime, respectiv masuri de
sprijin si sanctiuni pentru autor/autorii faptelor, conform prevederilor art. 65 alin. (9) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

(11). Profesorul pentru invatamant primar/Dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este
cazul) analizeaza cauzele situatiei de violenta si efectele asupra victimei/victimelor si asupra autorului/
autorilor. Consilierul scolar discutd cu elevii implicati despre eveniment, in prezenta cel putin a unui
parinte/reprezentant legal al acestora si doar in cazul in care prin aceasta discutie nu se risca
retraumatizarea victimei/victimelor si a martorilor si fard a eticheta copiii implicati direct sau indirect in
situatia de violentd, cu scopul intelegerii fenomenului si al identificarii unor solutii adecvate. Profesorul
pentru invatamant primar/Profesorul diriginte analizeaza cazul cu parintii/reprezentantii legali, cu
sprijinul mediatorului scolar, daca exista. Daca este necesar, personalul unitatii de invatamant care poate
oferi informatii pentru stabilirea cauzelor si a efectelor cazului de violenta si/sau pentru intelegerea
nevoilor elevilor implicati este intervievat de directorul LTSAA.Daca este necesar, directorul unitatii de
invatamant efectueaza asistenta la ore/deleaga observarea elevilor in pauze.

(12). In baza analizei cazului de violentd profesorul pentru invataimant primar/dirigintele, consilierul
scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor/reprezentantilor legali, stabilesc
Tmpreunamasuri de sprijin pentru victima/ victime, eventualii martori si autor/autori ai faptelor. Daca este
cazul, sunt implicate si alte cadre didactice/consiliul clasei.

(13). In baza analizei cazului de violentd, personalul unititii de invatiméant propune sanctiuni pentru
autor/autori, in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare.

(14). Profesorul pentru invatamant primar/ Profesorul diriginte informeaza directorul unitatii de
invatamant cu privire la masurile de sprijin stabilite pentru victime, pentru eventualii martori, dar si la
masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autori.

(15). Profesorul pentru invatamant primar/Dirigintele, consilierul scolar si alte cadre didactice implicate/
Consiliul clasei (daca este cazul) pun 1n aplicare masurile asumate si sanctiunile stabilite.



(16). Directorul unitatii de invatamant monitorizeaza, cu sprijinul personalului didactic si/sau
administrativ al LTSAA, aplicarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite. Consilierul scolar si
profesorul pentru invatamant primar/dirigintele informeaza bilunar directorul unitatii de invatamant
privind dificultatile intdmpinate si efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si asupra
relatiei elevi-elevi si elevi-personalul LTSAA.

(17). Profesorul pentru invatamant primar/ Dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si consilierul
scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a
relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si profesorul pentru invatamant primar/dirigintele informeaza
periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre
acestia, observate in cadrul unitatii de invatamant. Parintii informeaza periodic directorul LTSAA privind
efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.

(18). In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul LTSAA,
personalul unitatii de invatamant informeaza parintii/reprezentantii legali in acest sens. Daca exista
suspiciunea ca parintii nu pun in aplicare masurile asumate pentru imbunatatirea relatiilor dintre elevi si
profesori, directorul unitatii de invatamant sesizeaza situatia la SPAS/DAS, in vederea efectuarii unei
vizite de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are obligatia sa solicite raportul de vizita
managerului de caz. Daca exista suspiciunea ca personalul LTSSA nu pune in aplicare masurile asumate,
parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia directorului unitatii de invatamant. Daca directorul LTSAA
nu ia masurile care se impun, parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia ISJ.

(19). Daca masurile de sprijin si sanctiunile nu au efecte pozitive asupra comportamentului elevilor,
respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul LTSAA convoacd profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul) si parintii pentru stabilirea unor
noi masuri de sprijin si sanctiuni.

(20). Daca masurile de sprijin si sanctiunile au efecte pozitive asupra comportamentului elevilor,
respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul LTSAA propune nchiderea cazului. Prin efecte
pozitive se intelege, fara a se considera o enumerare exhaustivda, schimbarea intr-un mod pozitiv a
comportamentului elevilor implicati in cazul de violenta, cresterea gradului de comunicare si implicare in
activitatile comune ale colectivului de elevi.

(21). Cu acordul profesorului pentru invatdmant primar/dirigintelui, al consilierului scolar, al
mediatorului scolar (daca este cazul) si al parintilor/reprezentantilor legali, directorul LTSAA dispune
inchiderea cazului si informeazia CPEV. In baza deciziei directorului, CPEV inregistreaza inchiderea
cazului.

(22). Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, profesorul pentru
invatamant primar/profesorul diriginte completeaza fisa de management al cazurilor de violentd (anexa
nr. 4) si o transmite spre inregistrare CPEV.

(23). Directorul LTSAA transmite la DGASPC, o data la 3 luni, o situatie cu cazurile usoare de violenta
ntre copii, Tn spatiul scolar, folosind fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4).

CAPITOLUL Il- Managementul cazurilor grave de violenta intre elevi petrecute in mediul
scolar
(1). Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considerda forme grave de violentd intre copii
urmatoarele:
— forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vatdmarea corporald, vatdmarea corporala din
culpa, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul,
omorul calificat;
— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea copiilor cu
alergii alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice
sau la care copilul dezvolta intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea de forma de abuz fizic si
disimularea ca un aliment nu prezinta risc si pacalirea elevilor In acest sens;
— forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violenta, incitarea la ura si
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;
— alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,



calomnia, terorizarea;

— forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuald, actul sexual cu un minor,
violul, coruperea sexuala, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuald, pornografia
infantila;

— alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza disconfort;
comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de apelative umilitoare
sau sexiste; semne obscene; fluieraturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau
avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara consimtamant; solicitari care pun
elevii in posturi foarte asemanatoare sau identice cu expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor
n scopuri sexuale);

— traficul de minori.

(2). In situatia in care elevul/personalul unitatii de invatimant este martorul sau i se raporteaza o situatie
grava de violenta intre elevi, in mediul scolar, si existd o amenintare reald la viata, la sanatatea sau la
siguranta elevilor implicati, elevii sau personalul LTSAA apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.
(3). Daca exista elevi care necesita asistentd medicala, se solicita interventia personalului specializat de la
cabinetul medical al LTSAA, sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

Personalul unitatii de invatamant sprijina elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie,
suparare,teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de Sine si de ceilalti.

(4). Elevii/Personalul unitatii de invatamant informeaza verbal si in regim de urgenta directorul LTSAA
cu privire la cazul grav de violenta petrecut intre elevi. Directorul unitatii de invatamant colecteaza
informatii de la personalul LTSAA cu privire la desfasurarea situatiei de violenta.

(5). Daca exista suspiciunea savarsirii unei fapte prevazute de legea penald si, pana la momentul
respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, directorul unitatii de invatamant sesizeaza verbal
si in regim de urgenta dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul LTSAA izoleaza, pe cat
posibil, locul savarsirii faptei (limiteaza accesul persoanelor in campul faptei) si asigurd conservarea
probelor existente (nu ridica/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

(6). Directorul unitatii de invatamant informeaza verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii
legali ai elevilor implicati (in principal victima/victime si autorul/autorii) si le solicitd sa se prezinte la
scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

(7). Daca este implicat un minor, directorul unitatii de invatamant sesizeaza de urgenta cazul grav de
violenta la 119 (DGASPC).

(8). Directorul unitatii de invatamant informeaza verbal ISJ cu privire la cazul grav de violentd petrecut
ntre elevi, in mediul scolar.

(9). Daca in scoala nu exista un consilier scolar, directorul unitatii de invatamant solicita CJRAE sa
desemneze un consilier scolar si un mediator scolar (daca este cazul) pentru managementul cazului.

(10). Personalul LTSAA delegat de director izoleaza victima/victimele de autorul/autorii faptei de
violentd, ii conduce in spatii unde se simt in sigurantd, pentru reducerea nivelului de stres si pentru
protectie.

(11). Personalul LTSAA delegat de director supravegheaza si protejeaza elevii implicati impotriva
oricarei forme noi de  violentd/discriminare/razbunare/alte  riscuri, pana la  sosirea
parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a profesorului pentru Invatdmant
primar/profesorului diriginte si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a reprezentantilor SPAS/DAS si/sau
a reprezentantilor politiei.

(12). La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in unitatii de invatadmant, acestia sunt informati cu privire
la starea elevilor, la eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul unitétii de Invatamant si
sunt reunifi imediat cu elevii (victima/victime si autor/autori).

(13). La sosirea reprezentantilor politiei si a reprezentantilor DGASPC, directorul LTSAA 1i informeaza
cu privire la evolutia situatiei, la masurile imediate de protectie luate de personalul unitatii de invatamant
si sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii acestora, daca
sunt prezenti. In cazurile care nu sunt urgente, directorul unitatii de invatamant face aceeasi informare si
pentru reprezentantiit SPAS/DAS care efectueaza evaluarea initiala la solicitarea DGASPC.

(14). Personalul LTSAA colaboreaza cu reprezentantii politiei si ai DGASPC/SPAS/DAS, in vederea



evaluarii initiale a situatiei si a interventiei imediate.
(15). In functie de caz, directorul LTSAA decide masuri imediate de protectie. In situatia in care s-a
savarsit o infractiune, profesorul pentru invatdmant primar/profesorul diriginte se informeaza atat cu
privire la masurile dispuse de autoritatile competente pe perioada cercetdrii faptei, cat si cu privire la
hotararea instantei de judecata care priveste pe autor/autori (prin vizualizarea Site-ului portal.just.ro) si
ulterior comunica informatiile directorului.
(16). Directorul unitatii de invatamant numeste personalul didactic (de regulda consilierul scolar sau
profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte) care va reprezenta unitatii de invatamant in
echipa multidisciplinard si interinstitutionala demanagement al cazului. Directorul LTSAA comunica
decizia managerului de caz desemnat de DGASPC.
(17). Personalul LTSAA contribuie la evaluarea multidisciplinard si interinstitutionala a cazului de
violenta, coordonatd de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul LTSAA analizeaza situatia
din punctul de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale elevilor implicati, la
nivelul unititii de invatimant. In situatia in care este necesar, personalul LTSAA, care poate oferi
informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati, discuta cu directorul unitatii de invatamant, iar
discutia este inregistrata audio/scriptic si pusa la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul celor
implicati. In situatia in care este necesar, directorul unititii de invatimant efectueaza asistentd la
ore/deleaga observarea elevilor in pauze, iar concluziile sunt comunicate echipei multidisciplinare.
(18). In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni (definitda conform Codului penal),
directorul unitatii de invatamant nu permite interogarea elevilor implicati, audierea acestora efectuandu-se
de catre organele de cercetare penala, in conformitate cu prevederile Codului de procedura penala.
(19). In situatia in care nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, elevilor implicati (autor/autori si
victima /victime) le sunt solicitate informatii cu privire la fapt, pe cat posibil o singura data, separat, in
prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal pentru copiii minori, de catre consilierul
scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz, intr-un spatiu care asigura
confidentialitatea. Parintii/Reprezentantii legali ai victimei /victimelor si ai autorului/autorilor sunt
intervievati separat de catre consilierul scolar/reprezentantii SPAS/DAS /DGASPC, la decizia
managerului de caz. DirectorulLTSAA are obligatia de a se informa cu privire la stadiul cazului, de la
managerul de caz.
(20). Tn cazul sivarsirii de infractiuni si al situatiilor de bullying, personalul scolii colaboreazi cu
structurile de sigurantd scolard pentru analiza postcauzala (identificarea cauzelor care au condus la
producerea evenimentului), respectiv pentru completarea analizei psihologice posteveniment (informatii
relevante despre eveniment, istoricul evenimentelor in care au mai fost implicati elevii, conduita elevilor
autori/victime) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.
(21). Pe baza rezultatelor evaluarii, profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte, consilierul
scolar s1 mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri scolare de

sprijin pentru autor/autori i victima/victime, la nivelul unitatii de invatamant
(22). Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul unitatii de invatamant, cu consultarea managerului de caz
de la DGASPC, propune sanctiuni pentru autor/autori, in acord cu prevederile art. 107 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.
(23). Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si interinstitutionala
informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul UIP, in
vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.
(24). Masurile de sprijin propuse de personalul unitatii de invatamant sunt incluse in Planul de reabilitare
si/sau reintegrare sociald de catre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei multidisciplinare, iar
personalul unitatii de invatamant din echipa informeaza directorul privind toate masurile incluse in Planul
de reabilitare si/sau reintegrare sociala.
(25). Personalul unitatii de invatamant, in colaborare cu parintii, SPAS/DAS/DGASPC si alti furnizori de
servicii sociale, psihologice, de sanatate s.a., pune in aplicare Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociala. In cazul savarsirii de infractiuni, Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala se aplici pe toatd
durata procesului penal. Tn cazul in care autorul/autorii sunt retinuti, masurile de la nivelul unititii de
invatamant se aplica dupa punerea in libertate si reintoarcerea la scoala.



(26). Personalul LTSAA care face parte din echipa multidisciplinarda monitorizeaza aplicarea masurilor
asumate si a sanctiunilor stabilite. Personalul LTSAA care face parte din echipa multidisciplinara
informeaza periodic directorul privind dificultatile intdmpinate si efectele masurilor de sprijin si ale
sanctiunilor asupra elevilor si asupra relatiei elevi-elevi si elevi- personalul unitatii de invatamant.

(27). Profesorul pentru invatamant primar/ Profesorul diriginte consulta periodic Consiliul clasei si
consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor
si a relatiei dintre elevi. Consilierul scolar si profesorul pentru invatamant primar/dirigintele informeaza
periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre
elevi, observate Tn cadrul unitatii de invatamant. Parintii informeaza periodic directorul unitatii de
invatamant privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor, observate in familie.
(28). In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
invatamant, profesorul pentru invatgmant primar/profesorul diriginte informeaza parintii/reprezentantii
legali in acest sens. In situatia in care existd suspiciunea cd parintii nu pun in aplicare masurile asumate
pentru imbunatatirea relatiilor dintre elevi si profesori, directorul LTSAA sesizeaza situatia la
SPAS/DAS, in vederea efectuarii unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului. Directorul are
obligatia sa solicite raportul de viziti managerului de caz. In situatia in care existi suspiciunea ci
personalul unitatii de invatdimant nu pune in aplicare masurile asumate, reprezentantii institutiilor
abilitate/ parintii/reprezentantii legali sesizeaza situatia personalului de conducere al UIP. In situatia in
care exista suspiciunea ca personalul de conducere al unitatii de invatdimant nu ia masurile care se impun,
parintii/reprezentantii legali sesizeaza ISJ. In situatia in care existd suspiciunea ci reprezentantii
SPAS/DGASPC nu pun in aplicare masurile asumate, directorul unitatii de invatdmant sesizeaza
DGASPC/ANPDCA.

(29). In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali continui si refuze participarea la
sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica, cuprinse in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociald, chiar si dupd vizita de monitorizare efectuatd de SPAS/DAS,
directorul sesizeaza situatia managerului de caz. DGASPC si ISJ/ISMB pot solicita instantelor de
judecata sa dispuna obligarea, prin hotarare judecatoreasca, a elevilor si/sau a parintilor/tutorilor legali sa
participe la sedinte de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica, potrivit art.
1.528 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(30). Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionald informeaza
periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile intdmpinate in
implementarea masurilor si a serviciilor prevazute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

(31). Directorul LTSAA raspunde solicitarilor managerului de caz DGASPC privind imbunatatirea
masurilor de sprijin stabilite la nivelul unitatii de invatamant. Daca este necesar, profesorul pentru
invatdmant primar/profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (dacd este cazul), cu
consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin la nivelul unitdtii de invatamant, pentru
victima/victime si autor/autori, respectiv sanctiuni pentru autor/autori.

(32). Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, personalul didactic care
face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionald completeaza fisa de management al cazurilor
de violenta (\anexa nr. 4) si o transmite spre inregistrare CPEV.

(33). Tn paralel cu managementul de caz, directorul unitatii de invatamant convoaci si soliciti CPEV s
analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca si sa completeze, daca este
necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de invatamant, elaborat
conform prevederilor art. 65 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare.

(34). In cazul infractiunilor, CPEV colaboreazi cu structurile de sigurantd scolard pentru stabilirea si
includerea n planurile de prevenire si reducere a violentei in scoli a unor actiuni comune de prevenire.
Personalul unitatii de invatamant, cu sprijinul structurilor de sigurantd scolara, pune in aplicare actiuni de
prevenire a repetdrii/agravarii cazului de violenta si de reducere a factorilor care au favorizat aparitia
acestuia.

(35). Daca masurile de sprijin si sanctiunile conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor si a
relatiilor dintre acestia, directorul unitatii de Invatamant propune managerului de caz sistarea masurilor de



la nivelul unitatii de invatamant, pentru situatiile care nu se afla in proces in instanta. Decizia de inchidere
a cazului revine managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupa
incheierea planului sau de la hotararea instantei. Monitorizarea postservicii realizata de SPAS include si
comunicarea cu personalul responsabil din scoala.

5.36. In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului

CAPITOLUL Ill- Managementul cazurilor de violentd a personalului unitatii de
inviatamant asupra elevilor.
(1). Toate formele de violenta a personalului unitatii de invatamant asupra elevilor se considera forme
grave de violenta.
(2). Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considerd forme de violenta a personalului unitatii de
invatdmant asupra elevilor urméatoarele:
— forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatamarea corporald, vatamarea corporalda din culpa,
lovirea sau orice acte de violentd cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau vatamarile cauzatoare de
moarte, uciderea din culpa, omorul, omorul calificat;
— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, smucirea, zdruncinarea,
scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea copiilor cu alergii alimentare
sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice sau la care copilul
dezvolta intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea de forma de abuz fizic si disimularea ca un
aliment nu prezinta risc si pacalirea elevilor in acest sens;
— forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la urd sau
discriminare,amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau Inlesnirea sinuciderii;
rele tratamente aplicate minorului;
— alte forme de abuz psihologic: injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuirea, tachinarea,
favorizarea unor copii in defavoarea celorlalti;
— forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur,
lasarea unui copil in grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte daunatoare;
— hartuirea sexuald si forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, actul
sexual cu un minor, violul, coruperea sexuala, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuala,
pornografia infantila;
— alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza disconfort,
comentarii cu conotatie sexuala privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de apelative umilitoare
sau sexiste; semne obscene; fluierdturi; COmentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau
avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara consimtamant; solicitari care pun
elevii in posturi foarte aseméanatoare sau identice cu expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor
n scopuri sexuale);
— traficul de minori.
(3). In situatia in care personalul unititii de invitimant observi/suspecteazi un comportament violent din
partea cadrelor didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeaza alte semne de violentd), intervine imediat
si aplaneaza conflictul.
(4). In situatia in care elevul/personalul unitatii de invatimant este martorul sau i se raporteazi o situatie
de violenta a unui membru al personalului unitatii de invatamant asupra unuia sau a mai multor elevi, in
mediul scolar, si existd o amenintare reald la viata, la sdndtatea sau la siguranta persoanelor implicate,
elevii sau personalul unitatii de invatamant apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.
(5). Daca exista elevi care necesita asistenta medicala, se solicitd interventia personalului specializat de la
cabinetul medical al unitatii de invatamant, sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgentd 112,
(6). Personalul LTSAA sprijina elevii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie, suparare,
teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.
(7). Elevii/Personalul unitatii de invatamant informeaza verbal si in regim de urgentd directorul LTSAA
cu privire la orice situatie de violenta a personalului unitatii de invatamant asupra elevilor la care au
asistat sau care le-a fost adusa la cunostintd. Personalul de conducere colecteaza informatii de la
personalul unitatii de invatamant cu privire la desfasurarea faptei de violenta.
(8). Directorul unitatii de invatamant informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii



legali ai elevilor implicati (cu prioritate victima/victime) si le solicita sa se prezinte la unitate pentru
gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.
(9). Daca exista suspiciunea savarsirii unei infractiuni si, pana la momentul respectiv, nu a fost sesizat
serviciul unic de urgentda 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta
dispeceratul de politie.
Pana la sosirea politiei, directorul LTSAA asigura, pe cat posibil, locul savarsirii faptei (limiteaza accesul
persoanelor in campul faptei) si conservarea probelor existente (nu ridica/nu permite ridicarea obiectelor
folosite pentru savarsirea faptei).
(10). Daca este implicat un minor, directorul LTSAA sesizeaza de urgenta cazul grav de violentd la 119
(DGASPC).
(11). Directorul LTSAA informeaza verbal ISJ cu privire la cazul grav de violenta a personalului unitatii
de invatamant asupra elevilor, in mediul scolar. Daca in unitatii de invatdmant nu exista consilier scolar
si/sau mediator scolar, directorul unitatii de invatdmant solicitd CJRAE sa desemneze un consilier scolar
si un mediator scolar (daca este cazul) pentru managementul cazului.
(12). Daca este necesar, personalul unitatii de invatamant delegat de directorul LTSAA separa
victima/victimele de autorul/autorii situatiei de violenta, 1i conduce in spatii unde se simt in siguranta,
pentru reducerea nivelului de stres si pentru protectie.
(13). Personalul unitatii de invatamant delegat de directorul LTSAA supravegheaza si protejeaza atat
victima/victimele, cat si autorul /autorii, impotriva oricarei forme de violentd/discriminare/
razbunare/altor riscuri, pana la sosirea parintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a
profesorului pentru invatdmant primar /dirigintelui si/sau a echipei mobile DGASPC si/sau a
reprezentantilor SPAS/DAS si/sau a reprezentantilor politiei.
(14). La sosirea parintilor/reprezentantilor legali n unitatii de invatamant, acestia sunt informati cu privire
la starea elevilor implicati, dar si la eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul unitatii
de invatamant si sunt reuniti imediat cu acestia (victima/victime).
(15). La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor DGASPC, directorul unitatii de invatamant Ti
informeaza cu privire la evolutia situatiei, masurile imediate de protectie luate de personalul unitatii de
invatamant si sunt pusi in contact imediat cu autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii
copiilor victime, daca sunt prezenti. Directorul unitatii de invatamant face aceeasi informare si pentru
reprezentantiit SPAS/DAS care efectueaza evaluarea initiala la solicitarea DGASPC. Institutiile abilitate
sesizate realizeaza evaluarea initiald a situatiei i interventia imediatd. Personalul UIP colaboreaza cu
de infractiuni, directorul unitatii de invatamant nu permite interogarea personalului LTSAA si a elevilor
implicati - audierea acestora (autor /autori si victima/victime) este realizata exclusiv de catre organele de
cercetare penald specializate. Daca actul de violentd constituie infractiune, directorul unitdtii de
invatamant dispune indepartarea autorului de langd elevi si va lua masurile legale pentru preluarea
imediata a sarcinilor autorului de catre alti membri ai personalului unitatii de invatamant.
(16). La nivelul LTSAA se incepe o cercetare disciplinara a faptei. In baza raportului intocmit de comisia
de cercetare disciplinard, se stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul unitatii de
invatamant, in acord cu prevederile legale in vigoare. Pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare,
persoana cercetata nu va desfasura activitati didactice cu elevii, in conformitate cu prevederile art. 209
alin. (5) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.
(17). In cazurile dovedite de violent a personalului unititii de invatamant asupra elevilor, daci nu s-a
dispus desfacerea contractului de munca, Consiliul de administratie al LTSAA, dupa consultarea cu
consilierul scolar, aproba masuri de sprijin pentru autorul/autorii actului de violenta.
(18). Tn paralel, personalul unititii de invatimant contribuie la evaluarea multidisciplinard si
interinstitutionald a cazului de violentd, coordonatd de managerul de caz desemnat de DGASPC, in
vederea realizarii planului de reabilitare si/sau reintegrare pentru victima/victime. Personalul LTSAA
analizeaza situatia din punctul de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale
victimei/victimelor, la nivelul unitatii de invatamant. Daca este necesar, personalul unitatii de invatamant,
care poate oferi informatii pentru intelegerea nevoilor elevilor implicati, discuta cu directorul LTSAA, iar
discutia este inregistrata audio/scriptic si pusa la dispozitia echipei multidisciplinare, cu acordul celor



implicati.

(19). Daca nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati (victima/victime) sunt
intervievati o singurd data, separat, In prezenta a cel pufin unui parinte/reprezentant legal, de catre
consilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul UIP este obligat sa
se informeze cu privire la stadiul cazului, precum si cu privire la concluziile raportului DGASPC.

(20). Pe baza rezultatelor evaluarii, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (dacd este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru
victimd/victime, la nivelul unitatii de invatamant. Daca profesorul pentru invatamant primar/dirigintele,
consilierul scolar/mediatorul scolar se regasesc in postura de autor al actului de violenta, directorul UIP
va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita acest lucru CJRAE, dupa caz.

(21). Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si interinstitutionala
informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul unitatii de
invatdmant pentru victima/victime, in vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociala.

(22). Masurile de sprijin propuse de personalul unitdtii de invatamant sunt incluse in Planul de reabilitare
si/sau reintegrare sociala de catre managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul unitatii de
invatamant se informeaza de la managerul de caz privind toate masurile pentru victima/victime, incluse in
Planul de reabilitare gi/sau reintegrare sociala.

(23). Personalul unitatii de invatamant, parintii si institutiile abilitate pun in aplicare masurile de sprijin
pentru victimd/victime cuprinse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald; conducerea unitatii de
invatamant si personalul LTSAA pun in aplicare masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru
autor/autori.

(24). Directorul LTSAA monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime, respectiv
masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.Profesorul pentru invatamant
primar/Dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de
sprijin asupra comportamentului elevilor. Consilierul scolar si educatoarea/profesorul pentru invatamant
primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin asupra elevilor,
observate la nivelul unitatii de invatamant. Parintii informeaza periodic directorul LTSAA privind
efectele masurilor de sprijin asupra victimei/victimelor, observate in familie.

(25). Cadrele didactice si directorul unitatii de invatamant consultd periodic parintii/reprezentantii legali
si elevii privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor in situatiile care
nu sunt infractiuni. Personalul de conducere LTSAA efectueaza asistenta la ore in vederea analizei
efectelor masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor.

(26). Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala se informeaza
de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile intampinate in
implementarea masurilor, a sanctiunilor si a serviciilor prevazute in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociala.

(27). Directorul LTSAA raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind
imbunatatirea masurilor de sprijin stabilite pentru victima/victime, la nivelul unitatii de invatamant.

(28). Daca este necesar, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si
interinstitutionald, profesorul pentru invatdmant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar
(daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri de sprijin pentru victima/victime, la
nivelul unitatii de invatamant.

(29). In situatia in care este necesar, atunci cind, in urma sanctiunilor si a masurilor aplicate,
autorul/autorii continua sa aiba comportamente violente asupra elevilor, se reia procesul de cercetare
disciplinara a autorului/autorilor, inclusiv sesizarea institutiilor abilitate.

(30). Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din echipa
multidisciplinard si interinstitutionala completeaza fisa de management al cazurilor de violentd (anexa
nr. 4) si o transmite spre inregistrare CPEV.

(31). Tn paralel cu managementul de caz, directorul unitatii de invatimant convoaci si soliciti CPEV si
analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca si sa completeze, daca este
necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al UIP, elaborat conform prevederilor



art. 65 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

(32). In situatia in care masurile de sprijin conduc la imbunititirea comportamentului autorului/autorilor,
la reducerea semnificativa a efectelor traumei asupra victimei/victimelor, respectiv imbunitatirea
relatiilor dintre elevi si personalul unitatii de invatamant, directorul LTSAA propune managerului de caz
inchiderea cazului, din perspectiva scolii. Decizia de inchidere revine managerului de caz, dupa
parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupa incheierea planului sau de la hotararea
instantei. Monitorizarea post-servicii realizata de SPAS include si comunicarea cu personalul responsabil
din scoala.

(33). In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreazi inchiderea cazului

CAPITOLUL IV- Managementul cazurilor de violenta grava a elevilor asupra personalului
unititii de invatamant.
(1). Se considera forme de violenta a elevilor asupra personalului unitatii de invatamant urmatoarele:
— forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatdmarea corporald, vatamarea corporald din culpa,
lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul, omorul
calificat;
— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;
— forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la ura sau
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;
— alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea, dispretuire, alte actiuni care pot provoca traume emotionale si care au drept
consecinta atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare;
— forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuala, violul, coruperea sexuala;
— alte forme de abuz sexual: molestarea sexuala verbala (expunerea personalului unitatii de invatamant la
injurii sau limbaj cu conotatie sexuala, remarci ironice si insinuari despre caracteristicile sexuale sau
despre relatii), sextingul, sexualizarea; manifestari fizice de natura sexuala - atingeri inadecvate cu
conotatie sexuala, solicitari care pun personalul unitatii de invatamant in posturi foarte asemanatoare sau
identice cu expunerea sexuala.
(2). In situatia in care elevul/personalul unitatii de invatimant este martorul sau i se raporteazi o situatie
grava de violentd a unui elev asupra personalului unitatii de invatamant, petrecutd in mediul scolar, si
existd o amenintare reala la viata, la sanatatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul
unitatii de Invatamant apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.
(3). In situatia in care existd persoane care necesita asistentd medicald, se solicitd interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al LTSAA, sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.
(4). Personalul LTSAA aplaneaza conflictul si elimina toate sursele de risc asupra persoanelor implicate.
Personalul unitatii de invatamant sprijina elevii i adultii sa gestioneze emotiile declansate de situatie
(manie, furie, suparare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa 1si regleze comportamentul fata de sine si
de ceilalti.
(5). Elevii/Personalul LTSAA informeaza verbal si in regim de urgenta directorul unitatii de invatamant
cu privire la situatia de violenta a elevilor asupra personalului unitatii de invatamant. Directorul unitatii
de invatamant colecteaza informatii de la elevi/personalul LTSAA cu privire la desfasurarea situatiei de
violenta.
(6). Directorul unitatii de invatamant informeaza verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii
legali ai elevilor autor/autori si le solicitd sa se prezinte la scoala pentru gestionarea situatiei, in interesul
superior al copilului.
(7). In situatia in care exista suspiciunea unei infractiuni si, pana la momentul respectiv, nu a fost sesizat
serviciul unic de urgentd 112, personalul de conducere sesizeazd verbal si in regim de urgenta
dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul unitatii de invatamant asigura, pe cat posibil,
locul savarsirii infractiunii (limiteaza accesul persoanelor in campul infractiunii) si conservarea probelor
existente (nu ridicd/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea infractiuniti).
(8). Directorul LTSAA informeaza verbal ISJ cu privire la cazul grav de violenta a elevilor asupra



personalului unitatii de invatdmant, in mediul scolar. Daca in unitatii de invatdmant nu existd un consilier
scolar/mediator scolar, directorul LTSAA solicita CJRAE sa desemneze un consilier scolar si un mediator
scolar (daca este cazul) pentru managementul cazului.

(9). Daca este necesar, personalul unititii de invatamant delegat de directorul LTSAA izoleaza
victima/victimele de autorul/autorii situatiei de violenta, i conduce in spatii unde se simt in siguranta,
pentru protectie si reducerea nivelului de stres.

(10). Personalul unitatii de invatamant delegat de directorul LTSAA supravegheaza si protejeaza atat
autorul/autorii, cat si victima /victimele impotriva oricarei forme noi de
violenta/discriminare/razbunare/altor riscuri, pana la sosirea parintilor /reprezentantilor legali, a
consilierului scolar si/sau a profesorului pentru invatdmant primar/dirigintelui si/sau a reprezentantilor
politiei.

(11). La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in unitatea de invatamant, acestia sunt informati cu
privire la starea elevilor implicati, eventualele masuri imediate de protectie luate de personalul LTSAA si
sunt reuniti imediat cu acestia (autor/autort).

(12). La sosirea structurilor de politie, directorul LTSAA 1i informeaza cu privire la evolutia situatiei,
masurile imediate de protectie luate de personalul unitatii de invatdmant si sunt pusi in contact imediat cu
autorul/autorii si victima/victimele.

(13). In situatia in care existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, personalul unititii de invatimant
colaboreaza cu reprezentantii politiei, in vederea evaluarii initiale a situatiei.

(14). in functie de caz, directorul unititii de invataimant decide masuri imediate de protectie. In situatia in
care s-a savarsit o infractiune, profesorul pentru invdtdmant primar/profesorul diriginte al
autorului/autorilor se informeaza atat cu privire la masurile dispuse de autoritatile competente pe perioada
cercetarii faptei, cit si cu privire la hotararea instantei de judecatd care priveste pe autor/autori (prin
vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunica informatiile directorului.

(15). Directorul LTSAA informeaza personalul unitatii de invatamant ca, in calitate de victima a unei
situatii de violentd din partea elevilor, are dreptul la servicii de evaluare psihologica si consiliere in
vederea prevenirii stresului posttraumatic, de concediu medical, de servicii decontate de interventie
psihologica si psihoterapeutica, respectiv, la cerere, si de asistentd in desfasurarea activitatii profesionale,
pe perioada determinata (cu aprobarea consiliului de administratie).

(16). Personalul unitatii de invatamant (victima/victimele) beneficiazd de evaluarea psihologica si
consiliere de urgentd in vederea prevenirii stresului posttraumatic. Consilierul scolar din CJRAE
responsabil cu evaluarea psihologica si consilierea de specialitate pentru situatiile de criza, conflict si risc
va coopera cu psihologul specializat in psihologia muncii, in vederea acordarii unor recomandari care sa
prevind agravarea situatiei.

(17). In functie de nevoi, personalul unitatii de invatamant (victima/victimele) poate solicita medicului de
familie concediu medical, recomandare pentru servicii decontate de interventic psihologica si
psihoterapeutica, iar conducerii LTSAA reincadrarea la o alta clasa si asistentd, in desfasurarea activitatii
profesionale, pe perioada determinata.

(18). In baza evaluarii specialistului, conducerea unitatii de invitamant, ISJ si CJRAE aproba solicitarile
victimei/victimelor si propun masuri de sprijin pentru aceasta/acestea. Directorul LTSAA informeaza
victima/victimele privind pasii pe care poate/pot sa ii urmeze pentru a beneficia de servicii de terapie
psihologica decontate prin casa de asigurari de sanatate, in vederea prevenirii tulburarilor de stres
posttraumatic.

(19). In situatia in care victima agresiunii este profesorul pentru invatimant primar/dirigintele/consilierul
scolar, acestia nu se vor implica in actiunile de management al cazului si nici in stabilirea masurilor si a
sanctiunilor care se impun. Directorul LTSAA va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va
solicita acest lucru CJRAE, dupa caz.

(20). Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, directorul LTSAA nu permite interogarea
personalului unitatii de invatamant si a elevilor implicati - interogarea autorului/autorilor si a
victimei/victimelor este realizata exclusiv de catre organele de cercetare penald specializate. Daca nu
existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, consilierul scolar discuta cu victima/victimele, cu
autorul/autorii si cu parintii/reprezentantii legali a elevilor o singurd dati, separat. in cazul minorilor-



autori, discutia are loc in prezenta cel putin a unui parinte/reprezentant legal si a unui reprezentant
DGASPC, desemnat la solicitarea politiei.

(21). In cazul savarsirii de infractiuni, personalul unitatii de invatimant colaboreaza cu structurile pentru
sigurantd scolara pentru analiza postcauzald (stabilirea cauzelor care au condus la producerea
evenimentului) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

(22). Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru
autor/autori, la nivelul unitatii de invatamant.

(23). Pe baza rezultatelor evaluarii, directorul LTSAA, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele si
consilierul scolar propun sanctiuni pentru autor/autori, conform prevederilor art. 107 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

(24). Dupa caz, personalul unitatii de invatamant si parintii pun in aplicare masurile de sprijin stabilite
pentru victima/victime, respectiv masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

(25). Directorul LTSAA monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victima/victime, respectiv a
masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite pentru autor/autori. Profesorul pentru invatamant
primar/Dirigintele consultd periodic Consiliul clasei si consilierul scolar privind efectele masurilor de
sprijin asupra comportamentului elevilor si relatia dintre elevi si personalul unitatii de invatamant.
Consilierul scolar si profesorul pentru invatamant primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind
efectele masurilor de sprijin asupra elevilor, observate la nivelul unitatii de invatdmant. Parintii
informeaza periodic directorul LTSAA privind efectele masurilor de sprijin asupra autorului/autorilor,
observate n familie.

(26). Daca este necesar, directorul LTSAA solicita modificarea sanctiunilor si a masurilor de sprijin
stabilite pentru autor/autori, la nivelul unitatii de invatamant.

(27). Daca este necesar, directorul unitatii de invatamant reia analiza cazului si, Tmpreuna cu
reprezentantul ISJ si reprezentantul CJRAE, stabileste noi masuri de sprijin pentru victimd/victime.

(28). Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele
completeaza fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4) si o transmite CPEV.

(29). Tn paralel cu managementul de caz, directorul LTSAA convoaci si soliciti CPEV si analizeze
factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa revizuiasca si sa completeze, daca este necesar,
Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de invatamant, elaborat conform
prevederilor art. 65 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

(30). Daca masurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor (autor/autori), la
reducerea efectelor traumei la victima/victime, respectiv la imbunatatirea relatiilor dintre elevi si
personalul unitatii de 1invatamant, directorul LTSAA propune profesorului de invatamant
primar/dirigintelui, consilierului scolar si mediatorului scolar (daca este cazul) inchiderea cazului.

(31). Tn baza deciziei directorului, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

CAPITOLUL V- Interventia in caz de suspiciune de violentd asupra copilului in afara
mediului scolar.
(1). Suspiciunile de violenta asupra copilului in afara mediului scolar fac referire la situatii de violenta
domestica, neglijare, trafic de persoane.
(2). Personalul unitatii de invatamant observa semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale
copiilor. In urma observirii unuia sau a mai multor semne de violentd asupra copilului, din cele
prezentate in anexa nr. 2, sau a altor modificari ingrijoratoare de comportament, orice membru al
personalului unitatii de invatamant poate suspecta existenta unei forme de violenta asupra copilului in
afara mediului scolar. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutata in mod discret cu profesorul pentru
invatamant primar/ profesorul diriginte, pentru a afla daca semnele au fost observate si de al{i membri ai
personalului unitatii de invatamant.
(3). Profesorul pentru invatamant primar/ Profesorul diriginte informeaza directorul LTSAA cu privire la
suspiciunea de violentad asupra copilului, in afara mediului scolar.
(4). In situatia in care nu exista suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de violentd asupra
parintii/reprezentantii legali ai copiilor. Daca exista suspiciuni impotriva parintilor/ reprezentantilor legali
de violentd asupra copilului (violentd domestica, trafic de persoane etc.), personalul de conducere al



unitatii de Invatamant sesizeaza direct autoritatile competente.

(5). Directorul LTSAA sesizeaza de urgenta suspiciunea de violenta asupra copilului, in afara mediului
scolar, inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). In cazul in care viata/securitatea copilului este
pusa in pericol, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de urgenta serviciul unic de urgenta
112 sau dispeceratul de politie. In situatia in care existd suspiciunea unei situatii de trafic de minori,
directorul unitatii de invatamant notifica ANITP prin formularul prevazut in anexa nr. 2 la Mecanismul
national de identificare si referire a victimelor traficului de persoane, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 88/2023, sau prin apelare la Telverde 0 800 800 678.

(6). Personalul unitatii de invatamant colaboreaza cu structurile politiei, specialistii in protectia copilului
n evaluarea initiala a suspiciunii de violenta asupra copilului.

(7). Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la
evolutia cazului.

CAPITOLUL VI- Interventia in caz de suspiciune de consum de substante psihoactive in randul
elevilor.

(1). In urma observarii unor modificari ingrijoritoare de comportament sau a unor semne ale consumului
de substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni de informare in sensul
recunoasterii acestor semne), orice membru al personalului unitatii de invatamant poate suspecta
consumul de substante psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutatd in mod discret cu
profesorul diriginte, pentru a afla daca semnele au fost observate si de alti membri ai personalului unitatii
de invatamant.

(2). In situatia in care existd o amenintare reald, bruscd, la viata, la sanitatea sau la siguranta elevilor
suspectati, elevii sau personalul LTSAA apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

(3). Profesorul diriginte informeaza verbal si in regim de urgentd directorul LTSAA cu privire la
suspiciunea de consum de substante.

(4). In situatia in care nu existd suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali, directorul unitatii
de invatamant informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor (potentiali
consumatori) si 11 Tndruma sa ia legatura cu CPECA si sa contribuie la gestionarea situatiei, n interesul
superior al copilului. Tn cazul Tn care existd suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali ai
elevilor (potential consumatori), directorul unitatii de invatdmant sesizeaza direct si in regim de urgenta
SPAS/DAS/DGASPC.

(5). Directorul LTSAA sesizeaza verbal si in regim de urgenta suspiciunea consumului de substante la
Biroul de siguranta scolara si la CPECA. Directorul unitatii de invatamant desemneaza un responsabil (de
reguld, consilierul scolar) pentru colaborarea cu CPECA.

(6). Personalul unitatii de invatamant colaboreaza cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea
suspiciunii de consum si a nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul unitatii de
invatdmant, in vederea realizarii planului de asistenta.

(7). Profesorul diriginte, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul), managerul de caz
desemnat de CPECA, cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru elevi, la nivelul unitatii
de invatamant.

(8). Personalul didactic numit de director informeaza managerul de caz desemnat de CPECA cu privire la
masurile de sprijin stabilite la nivelul unitatii de invatamant pentru elev, in vederea integrarii acestora in
planul de asistenta.

(9). Masurile de sprijin propuse de personalul unitatii de invatdmant sunt incluse in Planul de asistenta
coordonat de CPECA. Managerul de caz informeaza periodic, succint directorul privind serviciile si
masurile prevazute pentru elevi, incluse in Planul de asistenta.

(10). Personalul unitatii de invatamant, parintii, reprezentantii SPAS/DAS/DGASPC, BSS si CPECA pun
n aplicare serviciile si masurile de sprijin pentru elevi cuprinse in Planul de asistenta.

(11). Directorul LTSAA monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru consumator/consumatori, la
nivelul unitatii de invatamant.

(12). Directorul unitatii de invatamant raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de CPECA
privind imbunatatirea masurilor de sprijin stabilite pentru consumator/consumatori, la nivelul LTSAA.



Profesorul diriginte, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), impreuna cu managerul de
caz, stabilesc noi masuri de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul unitatii de invatamant.

(13). Daca masurile de sprijin conduc la atingerea tuturor obiectivelor stabilite in Planul de asistenta,
managerul de caz CPECA decide inchiderea cazului.

(14). CPECA si directorul unitatii de invatamant planifica si organizeaza minimum 3 sesiuni de informare
pe an scolar pentru elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.

(15). Directorul LTSAA transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare catre I1SJ. Ulterior,
dupa finalizarea sesiunilor, conducerea unitatii de invatamant transmite catre ISJ un raport al acestor
actiuni.

CAPITOLUL VII- Interventia in caz de suspiciune de port sau folosire, fira drept, de obiecte
periculoase sau suspiciunea savarsirii, de citre elevi, a unei infractiuni in mediul scolar

(1). Pasii de mai jos sunt mentionati pentru situatiile:

— port sau folosire fara drept de obiecte periculoase;

— furt;

— desfasurarea jocurilor de noroc;

— distrugerea obiectelor scolare;

— alte infractiuni savarsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.

(2). Personalul LTSAA, elevii si/sau parintii informeaza in regim de urgentd directorul unitatii de
invatamant cu privire la suspiciunea de port/folosire fara drept de obiecte periculoase sau savarsirea unei
infractiuni de catre elevi, in mediul scolar.

(3). Directorul LTSAA informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor
implicati, In principal victimd/victime si/sau autor/autori, si le solicitd sa se prezinte la scoald pentru
gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

(4). Directorul unitatii de invatamant sesizeaza de urgenta suspiciunea la 112/dispeceratul politiei.

(5). Personalul LTSAA colaboreaza cu structurile politiei in evaluarea initiald a suspiciunii si cercetarea
faptelor, daca este cazul.

(6). In cazul savarsirii unei infractiuni, personalul unititii de invataméant colaboreazi cu structurile de
siguranta scolara pentru analiza postcauzala (in vederea stabilirii cauzelor care au condus la producerea
evenimentului) si stabilirea unor masuri de prevenire a repetarii/agravarii evenimentului.

(7). Profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este
cazul), convocati de directorulLTSAA, cu consultarea parintilor, realizeaza o analiza a cazului, in vederea
stabilirii unor sanctiuni si a unor masuri de sprijin si de prevenire pentru elevi, la nivelul unitatii de
invatamant.

(8). Pe baza analizei cazului, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele, consilierul scolar si
mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin si prevenire
pentru elev/elevi, la nivelul unitatii de invatamant.

(9). Pe baza rezultatelor evaluarii, personalulLTSAA propune sanctiuni pentru autor/autori, in
conformitate cu legislatia din domeniul invatamantului preuniversitar in vigoare.

(1)0. Personalul unitatii de invatamant si parintii, in colaborare cu structurile de siguranta scolard, pun in
aplicare masurile de sprijin, de prevenire, precum si sanctiunile stabilite pentru elevi.

(11). Directorul LTSAA monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin, de prevenire si a sanctiunilor
stabilite pentru elevi.

(12). Personalul didactic si structurile de siguranta scolara se informeaza periodic cu privire la progresele
si dificultatile intampinate in implementarea masurilor de sprijin si de prevenire stabilite pentru elevi, la
nivelul unitatii de invatamant.

(13). Daca este necesar, directorul LTSAA solicita modificarea sanctiunilor si a masurilor de sprijin si de
prevenire stabilite pentru elevi, la nivelul unitatii de invatamant.

(14). Pe parcursul pasilor de management al cazului, profesorul pentru invatamant primar/dirigintele
completeaza fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4) si o transmite CPEV.

(15). Daca masurile de sprijin conduc la imbunatatirea comportamentului elevilor, personalul de
conducere al unitatii de invatamant propune profesorului de invatamant primar/dirigintelui, consilierului



scolar si mediatorului scolar (daca este cazul), cu consultarea structurilor de sigurantd scolara, inchiderea
cazului.
(16). In baza deciziei managerului de caz, CPEV inregistreaza inchiderea cazului.

9. Responsabilitati:

9.1. Directorul scolii

-Este coordonatorul CPEV la nivelul scolii sau desemneaza prin delegare un membru al CPEV pentru a
prelua atributiile de coordonator.

- Aproba si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al
unitatii de invatdmant

- Se asigura ca prevederile prezentei proceduri sunt cunoscute detaliat de toti membrii personalului
LTSAA

- Sesizeaza autoritatile competente in cazul comiterii de acte de violentd/ bullying/ cyberbullying, la
propunerea membrilor CPEV sau din proprie initiativa, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

- Coordoneaza aplicarea procedurii, impreuna cu membrii Consiliului de Administratie

- Convoaca si solicita CPEV sa analizeze factorii care au condus la savarsirea faptelor, sa revizuiasca
Planul de prevenire si reducere a violentei al LTSAA, daca este cazul, si sa initieze activitati de prevenire
la nivelul unitatii de Invataimant

- Monitorizeaza, cu sprijinul personalului didactic si/sau administrativ al LTSAA, aplicarea masurilor de
sprijin si a sanctiunilor stabilite

- Informeaza elevii care devin victime ale unor situatii de violentd si parintii acestora cu privire la
posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza
unei recomandari de la consilierul scolar, conform prevederilor art. 65 alin. (11) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023

- Convoaca si solicita CPEV sa analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa
revizuiasca si sa completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul
scolar al unitatii de Invatdmant, elaborat conform prevederilor art. 65 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

- Informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati (cu prioritate
victima/victime) si le solicitd sd se prezinte la unitate pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al
copilului.

- Transmite la DGASPC, o datd la 3 luni, o situatie cu cazurile usoare de violentad intre copii, in spatiul
scolar, folosind fisa de management al cazurilor de violenta (anexa nr. 4).

- Raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind imbunétéatirea masurilor de
sprijin stabilite pentru victima/victime, la nivelul unitatii de invatamant

- Daca este implicat un minor, directorul LTSAA sesizeaza de urgentad cazul grav de violenta la 119
(DGASPC).

- Informeaza verbal ISJ cu privire la cazul grav de violentd a personalului unitétii de invatamant asupra
elevilor, Tn mediul scolar. Daca in unitétii de invatamant nu exista consilier scolar si/sau mediator scolar,
directorul unitatii de invatamant solicitda CJRAE sa desemneze un consilier scolar si un mediator scolar
(daca este cazul) pentru managementul cazului.

- Sesizeaza de urgenta suspiciunea de violenta asupra copilului, in afara mediului scolar, inclusiv traficul
de persoane, la 119 (DGASPC).

- In situatia in care existd suspiciunea unei situatii de trafic de minori, directorul unitatii de Tnvatamant
notifici ANITP prin formularul prevazut in anexa nr. 2 la Mecanismul national de identificare si referire a
victimelor traficului de persoane, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 88/2023, sau prin apelare la
Telverde 0 800 800 678.

- Are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la evolutia
cazului.

- Sesizeaza verbal si in regim de urgenta suspiciunea consumului de substante la Biroul de siguranta
scolara si la CPECA. Directorul unitatii de invatamant desemneaza un responsabil (de reguld, consilierul
scolar) pentru colaborarea cu CPECA.



- Monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru consumator/consumatori, la nivelul unitatii de

invatamant.

- CPECA si directorul unitatii de Invatamant planifica si organizeazad minimum 3 sesiuni de informare pe

an scolar pentru elevi si cadre didactice pe tema prevenirii consumului de droguri.

- Transmite calendarul de organizare al sesiunilor de informare catre ISJ. Ulterior, dupa finalizarea

sesiunilor, conducerea unitatii de invatamant transmite catre ISJ un raport al acestor actiuni.

- Informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati, in principal

victimd/victime si/sau autor/autori, si le solicitd sd se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei, in

interesul superior al copilului.

9.2.Consiliul Profesoral

-Propune cadre didactice ce vor face parte din CPEV sau primeste candidaturile pentru calitatea de

membru al CPEV

9.3.Consiliul Reprezentativ al Parintilor

-Analizeaza propunerile de membri ai CPEV din partea comitetelor de parinti pe clase.

-Alege prin vot 2 parinti, in baza propunerilor primite din partea comitetelor de parinti pe clase.

9.4.Consiliul de Administratie

- Analizeaza, stabileste si aproba componenta CPEV in baza propunerilor 1naintate de catre

Consiliul Profesoral, Consiliul Reprezentativ al Parintilor si Consiliul Elevilor.

- Prin intermediul membrilor CPEV, anunta cadrele didactice si pe reprezentantii parintilor si ai

elevilor cu privire la infiintarea si componenta CPEV

9.5.Personalul LTSAA

- Este obligat sa informeze elevii, parintii/reprezentantii legali privind procedura de sesizare a

suspiciunilor si a faptelor de violenta, inclusiv metoda anonima de sesizare, stabilitd la nivelul

unitatii de invatamant

- Colaboreaza cu managerul de caz desemnat de CPECA la evaluarea suspiciunii de consum si a
nevoilor educationale, sociale si psihologice ale elevului, la nivelul unitdfii de invatamant, in
vederea realizarii planului de asistenta.

- Personalul unitatii de invatamant si elevii utilizeaza fisa de identificare a cazurilor de bullying din anexa

nr. 3.

- Este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate in situatia de

violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fatd de tofi membrii

comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitdti sau constituie persoane-resursa in

managementul cazului.

- Informeaza verbal si in regim de urgentd directorul unitatii de invatamant cu privire la situatia de

violentd a elevilor asupra personalului unitatii de invatamant.

- Colaboreaza cu structurile politiei, specialistii in protectia copilului in evaluarea inifiala a suspiciunii de

violentd asupra copilului

- Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinara si interinstitutionala

informeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite la nivelul unitatii de

invatamant pentru victima/victime, in vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare

sociala.

- Personalul LTSAA, elevii si/sau pdarintii informeazd in regim de urgentd directorul unitatii de

invatamant cu privire la suspiciunea de port/folosire fara drept de obiecte periculoase sau savarsirea unei

infractiuni de catre elevi, in mediul scolar.

9.6.Cadrele didactice

- Identificd timpuriu elevii vulnerabili la bullying/cyberbullying (prin observarea atentd a

semnelor/simptomelor descrise n anexa nr.2

- Identifica timpuriu elevii cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive si cauzele ce pot determina

manifestari de bullying/cyberbullying.

- Desfasoara activitati scolare si extrascolare prin care valorificd capacitatile, abilitatile, interesele si

aptitudinile elevilor, cu scopul prevenirii manifestarilor de tip bullying.

- Implica elevii, prin Consiliul Elevilor, in derularea de activitati si in proiecte de prevenire si reducere a

manifestarilor de tip bullying.



- Participa la intalnirile organizate in scoald (in cadrul catedrelor/comisiilor, Consiliului Profesoral,
Consiliului de Administratie, Consiliului Elevilor, Comitetului de Parinti/Asociatiei de Parinti) pe teme
legate de actiunile de bullying/cyberbullying, ce au ca scop constientizarea dimensiunilor fenomenului,
analiza formelor si a cauzelor situatiilor de la nivelul scolii.

- Initiazd si desfagoard programe care sa raspundd unor situatii specifice scolii, care sa conduca la
identificarea riscurilor asa cum se prezinta ele concret in spatiul unitatii de invatdimant si care pot genera
situatii de bullying; initierea acestor programe se face cu implicarea activa a elevilor si a altor parteneri-
cheie.

- Participd la constituirea unor structuri de mediere, cu un nucleu format din cadre didactice, elevi si
parinti, structuri ce contribuie la identificarea surselor de conflict.

- Profesorii pentru invatamant primar si profesorii diriginti organizeaza periodic cu elevii activitati
adaptate la varsta lor pentru intelegerea fenomenului violentei si a impactului acestuia asupra tuturor celor
implicati, copii si adulti.

-Profesorul pentru invatdmant primar/ Dirigintele consultd periodic Consiliul clasei si consilierul scolar
privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a relatiei
dintre elevi.

- Profesorul pentru Tnvatamant primar/dirigintele informeaza periodic parintii privind efectele masurilor
de sprijin si ale sanctiunilor asupra elevilor si relatiei dintre acestia, observate in cadrul unitatii de
invatamant.

- Profesorul pentru invatamant primar/ Profesorul diriginte informeaza directorul unitatii de invatamant
cu privire la masurile de sprijin stabilite pentru victime, pentru eventualii martori, dar si la masurile de
sprijin si sanctiunile stabilite pentru autori.

- Profesorul pentru invatamant primar/ Dirigintele consulta periodic Consiliul clasei si consilierul scolar
privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra comportamentului elevilor si a relatiei
dintre elevi

- Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte completeaza fisa de management al cazurilor de violentd (anexa nr. 4) si o
transmite spre inregistrare CPEV.

- Profesorul pentru invatamant primar/ Profesorul diriginte informeaza directorul LTSAA cu privire la
suspiciunea de violentad asupra copilului, in afara mediului scolar.

9.7.Membrii Comisiei pentru prevenirea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul

scolar si prevenirea interculturalititii( CPEV)

- La inceputul fiecarui an scolar informeaza elevii si parintii cu privire la actiunile de constituire a
Comisia pentru prevenirea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si prevenirea
interculturalitatii .

- Aplica legislatia In vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea situatiilor de violenta
asupra copilului /personalului unitatii de invatamant si propune conducerii unitatii de invatamant
sesizarea autoritatilor competente in cazul comiterii unor acte de violenta psihologica — bullying sau a
altor acte de violenta grava comise in scoald;

- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului
de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de Tnvatdmant

- CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportata, inclusiv data si ora la

care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului. Pentru

fiecare situatie de violenta se completeaza fisa de management a cazului (anexa nr. 4).

- La solicitarea ISJ, CPEV trimite situatia cazurilor de violenta inregistrate la nivelul unitatii de

invatamant, incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa savarsirii acestora.

- CPEV colaboreaza cu structurile de sigurantd scolard pentru stabilirea si includerea in planurile de

prevenire si reducere a violentei in scoli a unor actiuni comune de prevenire.

- La finalul anului scolar CPEV realizeaza un raport pe care il comunica Comisiei pentru evaluarea si

asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea



Tnvatamantului in anul scolar respectiv.

9.8.Consilierul scolar

- Asigurd evaluarea initiald a situatiei de bullying;

- Asigurd medierea conflictelor de tip bullying/cyberbullying;

- Dupa caz, recomanda parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor sa solicite

- Asigurd consilierea individuald/de grup a elevilor implicati in situatii de bullying (victime si autori),

precum si consilierea familiala

- Consilierul scolar discutd cu elevii implicati despre eveniment, in prezenta cel putin a unui

parinte/reprezentant legal al acestora si doar 1n cazul in care prin aceastd discufie nu se risca

retraumatizarea victimei/victimelor §i a martorilor si fara a eticheta copiii implicati direct sau indirect in

situatia de violenta, cu scopul intelegerii fenomenului si al identificarii unor solutii adecvate

- Solicita 1invatatorilor, dirigintilor si parintilor victimelor actelor de bullying /cyberbullying sa
monitorizeze comportamentul lor si interactiunea cu autorii agresiunilor ori cu alti elevi.

- Asigurda interventii psihopedagogice adecvate pentru autorii actelor de bullying in adoptarea
comportamentelor pozitive fatd de colegii lor si fatd de cadrele didactice.

10. Formular evidenta modificari

Nr.crtf Editie  Data | Revizie, Data Pag.| Descriere Semnatura
editiei revizie modificare conducatorului
compartimentului
1 1 (14.09.2023 - - - - -
11. Formularul de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment/ Numele si Tnlocuitor/ Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. comisie/ prenumele delegat Semnatura Data Obs. | Semnitura | Data
serviciu conducitorului
1 Management Pana 14.09.
Magdalena 2023
2 SCIM Popa Laura 14.09.
2023
3 Bucilau 14.09.
CEAC Andreea 2023
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr. | Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intririi | Semnitu
ex prenume primirii retragerii | in vigoare a ra
procedurii
1 Management Pana Difuzare 14.09. 2023
Magdalena electronica
2 | Resurse umane Personal Difuzare 14.09. 2023
didactic electronica
3 SCIM Popa Laura Difuzare 14.09. 2023
electronica
4 CEAC Bucilau Difuzare 14.09. 2023
Andreea electronica




13. Anexe/Formulare:

ANEXAnr.1 Schema responsabilitati Formular F01-PO-92.11
Raporteaza | Supravegheaza | Sesizeaza Managerul Coordoneaza si Analizeaza cazul,stabilesc si | Propun sanctiuni pt Aproba Monitorizeaza | Solicita Tnchid Propun si
cazul la si protejeaza la | institutiile cazului inregistreaza aplicad masuri de sprijin pt autori la nivelul UIP | sanctiunile rezultatele periodic cazul coordoneaza
personalul fata locului abilitate cazul (anexanr.3) | autori si victime stabilite la masurilor si reevaluarea aplicarea
de persoanele la nivelul UIP, nivelul UIP sanctiunilor la | si unor masuri
conducere implicate pentru autori si nivelul UIP imbunatitire de prevenire
al UIP Informeaza victime a ( dacad este la nivelul
parintii cazul) UIP
masurilor si
sanctiunilor
Cazuri ugoare Elevi Personal scolar | Directorul Profesorul de Profesorul de Profesorul de invatamant Profesorul de Nu este Directorul Directorul Directorul CPEV
de violenta Personal Directorul UIP | informeaza invatamant invatamant primar/Dirigintele cu invatdmant primar/ cazul scolii scolii scolii
ntre elevi scolar DGASPC(o primar/ primar/ consultarea consilierului Dirigintele
petrecute Tn Parinti datd la 3luni) | Dirigintele Dirigintele scolar,mediatorului si
mediul scolar parintilor
Cazuri grave de | Elevi Personal scolar | Directorul Managerul de | Personalul Profesorul primar/ Directorul Consiliul Directorul Directorul managerul CPEV
violenta intre Personal Directorul UIP | sesizeaza caz DGASPC, | didactic numitde | Dirigintele,consilierul UIP/Profesorul de profesoral scolii scolii/ de caz
elevi petrecute scolar politia n limitele conducerea UIP scolar, altecadre didactice, invatdmant primar/ managerul DGASPC
n mediul Parinti (112)si impuse de n echipa parintii, SPAS/DAS Dirigintele/consilier de caz
scolar DGASPC Politie (In multidisciplinara /IDGASPC(minor) ul scolar cu DGASPC
(119) cazul si consultarea
infractiunilor) | interinstitutionald managerului de caz
DGASPC
Cazuri de Elevi Personal scolar | Directorul Managerul de | Personalul Profesorul primar/ Directorul UIP Consiliul Directorul Directorul managerul CPEV
violenta Person sesizeaza caz DGASPC, | didactic numitde | Dirigintele,consilierul sau cel putin 2/3 de scolii scolii/ de caz
a personalului alul politia(112) n limitele conducerea UIP scolar, alte cadre didactice, din numarul total administra managerul DGASPC
UIP asupra scolar si DGASPC impuse de n echipa parintii, SPAS/DAS/ al membrilor tie de caz
elevilor, Parintii (119) Politie multidisciplinara DGASPC consiliului de DGASPC
petrecute Tn (in cazul si (minor) administratie
mediul scolar infractiunilor) | interinstitutionala
Directorul UIP
Cazuri de Elevi Personal scolar | Directorul Directorul Personalul Personalul UIP: Directorul UIP, Consiliul Directorul Directorul Directorul CPEV
violentd a Personalul sesizeaza UIP didactic numitde | Reprezentant ISJ/ISMB /Profesorul primar profesoral scolii scolii scolii
elevilor asupra | scolar Politia conducerea UIP si Consiliul de [Dirigintele,
personalului Parintii (112). n echipa administratie al UIP consilierul scolar,
UIP petrecute multidisciplinara Elevi: Educatorul cu consultarea
n mediul si /Profesorul primar managerului de
scolar interinstitutionala | /Dirigintele, consilierul caz DGASPC
Directorul UIP scolar, alte cadre
didactice, parintii
Suspiciune de Elevi Personal scolar | Directorul Managerul de | Personalul Profesorul primar/ Directorul UIP, Consiliul Directorul Directorul Managerul CPEV
port sau Person Directorul UIP | sesizeaza caz DGASPC, | didactic numit de Dirigintele, Profesorul primar profesoral scolii scolii/ de caz
folosire fara alul Politia n limitele conducerea UIP consilierul scolar, alte /Dirigintele, managerul DGASPC
drept de obiecte | scolar (112). impuse de n echipa cadre didactice, parintii, consilierul scolar, de caz
periculoase/ Parintii Politie multidisciplinara SPAS/DAS/DGASPC cu consultarea DGASPC
alte infractiuni (in cazul si (minor) managerului de
(de exemplu, infractiunilor) | interinstitutionalad caz DGASPC

furt)in mediul




scolar

Suspiciune Elevi Personal scolar | Directorul Managerul Personalul Profesorul primar/ Directorul scolii/ Consiliul Directorul Directorul Managerul CPEV
consum de Personalul Directorul UIP | sesizeaza de caz didactic Dirigintele,consilierul Profesorul primar/ profesoral scolii scolii/ de caz
substante scolar (dacinu Politia (112) | CPECA numit de scolar, alte cadre didactice, Dirigintele, Managerul CPECA
Parintii exista CPECA si conducerea parintii, CPECA consilierul scolar de caz

suspiciuni DGASPC UIP pentru a CPECA

impotriva tine legdtura

acestora) cu CPECA
Suspiciune de Elevi Personal scolar | Directorul Managerul de | Personalul Profesorul primar/ Nu este cazul Nu este Directorul Managerul Directorul CPEV
violenta asupra | Person Director sesizeaza cazDGASPC, | didactic numitde | Dirigintele,consilierul cazul scolii de caz scolii
copilului alul ul UIP (dacinu | DGASPC n limitele conducerea UIP scolar, alte cadre didactice, DGASPC
(violenta scolar exista (119), Politia | impuse de n echipa parintii, SPAS/DAS/
domestica, Parintii suspiciuni (112) sau Politie multidisciplinara DGASPC
traficu man, Tmpotriva dispeceratul (in cazul si (minor)
pornografie acestora) politiei. infractiunilor) | interinstitutionald

infantila), in
afara mediului
scolar




ANEXA nr.2
92.11

Formular F02-PO-

Semne si simptome de violenta asupra copilului

Exista o serie de semne si simptome care pot fi observate de cétre consilierul scolar si de catre orice
cadru didactic si care ridicd un semnal de alarma, mai ales cand nu pot fi explicate indeajuns sau
justificate de parinti, persoana de ingrijire sau reprezentantul legal. Exemple de astfel de semne sunt:

Tulburari de comportament (apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciund, fuga de acasa,
furtul, consumul de alcool, de droguri etc.)

Tulburari de somn (insomnii, somnolentd, somn agitat, cosmaruri etc.) - Elevii pot veni la scoalad
foarte obositi sau adorm la ore.

Tulburari de alimentatie (anorexie, bulimie), dereglari ale instinctului alimentar (lipsa apetitului,
dureri de burta, stari de voma, pierderea sau diminuarea simtului gustativ)

Autostigmatizare, autoculpabilizare, automarginalizare

Agitatie extrema sau, dimpotriva, apatie extrema

Opozitionism exagerat, spirit de fronda agresiv

Ticuri (clipit, rosul unghiilor etc.)

Enurezis, encoprezis

Neglijenta in indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus

Dificultati in relationare si comunicare

Scaderea randamentului scolar, absenteism si abandon scolar

Stare depresiva, uneori cu tentative de suicid

Persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante

Modificarea rapida a dispozitiei afective

Semne evocatoare specifice abuzului fizic:
- semne fizice: vanatai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi etc

Semne evocatoare specifice abuzului sexual:

- comportament sexual inadecvat varstei etc.;

- prezenta unei sarcini la o adolescenta (care nu declara tatil),
- teama incontrolabild de barbati (in cazul fetelor).

.....

- starea pielii (murdarie, excoriatii, dermite);

- stari de denutritie, de insuficientd ponderala, carente alimentare;
- hipotrofie staturo-ponderala nonorganica;

- lipsa dezvoltdrii limbajului, abilitdtilor specifice varstei

ANEXA nr.3 Formular FO3-PO-
92.11
Fisa de identificare a cazurilor de bullying
Nr.crt | Actiunea de bullying Niciodata Rar 1-2 ori pe De mai Actiune Actiune
(1-2ori pe saptamana multe ori pe facuta facuta de
lund) saptamana de alt elev profesor

Bullying relational




1. | Tmi pun porecle.

2.| Pleacd atunci cand
ajung langa grupul

lor.

3.| Mainjura.

4. | Ma tachineaza.

5. Imi spun ca sunt

prost.

6.| Ma jignesc si 1mi

spun cuvinte urate.

7.| Ma umilesc si rad de

mine.

8.| Ma invinovatesc
pentru lucruri pe care

nu le-am facut.

9.| Vorbesc urat despre

mine.

10| RAad de familia mea.

11| Ma tachineaza si rad
de mine cand

raspund in clasa.

12| Fac glume pe seama

mea.

13| Fac glume pe seama

notelor mele
Nr.crt | Actiunea de bullying Niciodata Rar 1-2 ori pe De mai Actiune Actiune
(1-2o0ri pe saptamana multe ori pe facuta facuta de
lund) saptaméana de alt elev profesor
Bullying fizic

1.| Ma Imping sau trag
de mine.

2. | Tmi distrug lucrurile.

3.| Calca pe  mine
intentionat.

4.| Dau cu pumnul sau
ma palmuiesc.

5.| Ma TImbrancesc in
mod intentionat.




6. | Ma lovesc.

7.| Aruncd In mine cu
obiecte.

8. | Nu ma lasa sa trec.

9.| Tmi iau, ascund sau
arunca pe jos
lucrurile.

10| Fac lupte cu mine ca
sd imi arate ca sunt
mai puternici.

11| Fura de la mine
(bani, mancare).

12| Ma amenintd cd ma
bat sau imi fac rdu
dacd nu fac ce vor ei.

13| Trag scaunul de sub

mine.
Nr.crt | Actiunea de bullying | Niciodata Rar 1-2 ori pe De mai Actiune Actiune
(1-20ri  pe | saptamana multe ori pe | facuta facuta de
luna) saptamana de alt elev profesor

Cyberbullying

1. | Posteaza comentarii

negative si
rautacioase la pozele,
postarile sau

statusurile mele pe
grupuri si retele de
socializare online sau
prin alte forme de
comunicare
electronica online.

2. | Raspandesc zvonuri
despre  mine prin
mesaje.

3.| Tmi trimit poze cu un
confinut sexual pe
grupuri si retele de
socializare online

sau prin alte forme
de comunicare
electronica online.

4, | Ma sund 1n mod




repetat.

5.| Posteaza sau trimit
poze  sténjenitoare
sau comentarii
despre  mine  pe
grupuri si retele de
socializare online sau
prin alte forme de
comunicare
electronica online

6. | Posteazd  mesajele
mele private.

7.| Ma ameninta sau ma
hartuiesc la telefon si

pe retelele de
socializare.
8. | Trimit mesaje

rautacioase pe e-
mail, telefon sau
retelele de socializare

9. | Fac grupuri separate
unde vorbesc despre
mine.

10| Fac poze cu mesajele
mele si le trimit
altora sau le posteaza
cu scopul de a ma
rani

11| Scriu si spun altora
despre lucrurile
stanjenitoare pe care
le-am facut sau care
mi s-au Tntdmplat

12| Posteaza  filmulete
stanjenitoare cu mine
pe grupuri si retele
de socializare

online sau prin alte
forme de comunicare
electronica online.

13| Fac poze la mesajele
mele private i le
posteaza pe internet.

14| Tmi  trimit mesaje
anonime rauticioase
si cu amenintiri pe
telefon, internet sau
alte  mijloace de
comunicare.

Bullying bazat pe diferente de rasa, culturi, religie, sexualitate




Rad sau ma
tachineazd cu privire
la credintele sau

practicile mele
religioase.

2.| Rad de infatisarea
mea.

3. | R&d de stilul meu de
viatd (ce mananc
etc.).

4.| Fac comentarii
rasiste despre mine.

5.| Ma batjocoresc pe
internet, pentru ca
sunt diferit.

6.| Rad de locuinta, de
cartierul, de orasul
meu.

7.| Ma tachineaza din
cauza accentului
meu.

8.| Rad de traditiile
familiei mele.

9. | Ma exclud din cauza
culorii pielii mele.

10| Fac comentarii
rautacioase  despre
hainele mele.

11| Rad de trasaturile
corpului meu (ochi,
gurd, nas, picioare
etc.).

12| Spun lucruri

rautacioase  despre
etnia mea.

Bullying bazat pe violenta de

gen

1.

Fac glume cu tentd
sexuala care ma fac
sa ma simt
inconfortabil.

Fac comentarii
despre modul n care
arat.

Imita sunete cu
caracter sexual atunci
cand trec pe langa ei.




4.| Ma ating fara
permisiunea mea.

5. Mi-au trimis sau mi-
au cerut insistent
poze intime.

0.| Au insistat sa
incepem o relatie
amoroasd/ sexuala.

7.1 Au raspandit zvonuri
cu caracter sexual
despre mine.

8.| Au raspandit imagini
intime cu mine fara
voia mea.

Gradul de afectare

Deloc Putin Mult Foarte mult

Cat de afectat te simti? ‘

ANEXA nr.4 Formular FO4-PO-
92.11

Fisa de management al cazurilor de violenta in scoala

A. Date generale

Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 5 zile de la savdrsirea faptelor

Unitatea de invatdmant: Cod SIRUES..................

Localitatea

Judetul

Mediul de rezidenta 1.Rural;2.Urban

Localizare 1.Centru;2.Periferie

Tipul unitatii 1.Scoalagimnaziald
2 .S coalai profesionala
3. Liceu

Coordonate scoala tel./fax, e-mail, adresa

Reprezentant legal scoald (nume si prenume)

Presedintele Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitdtii (nume §i prenume)

Numele persoanei care a completat fisa

B. Date generale privind cazul inregistrat

Informatiile de la prezenta litera se completeazd in termen de 5 zile de la savdrsirea faptelor, de catre persoana
desemnata in echipa multidisciplinara/educator/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte, cu asistenta din
partea consilierului scolar.

Data/Perioada comiterii faptelor

[1 AProfesor
[ ] Invatator




[ 1 Diriginte

[1Elev

[ ] Parinte

[ 1 Alte persoane; cine: ........c.cccoeee.

Tipul faptei/faptelor (bifati una sau mai multe optiuni)

[ ]Violenta (cazuri usoare si grave) intre /elevi, savarsite Th
mediul scolar

[] Violenta asupra elevilor, savarsitd de membri ai
personalului unitatii de invatdmant, in mediul scolar

[ ] Violentd asupra personalului unitatii de Invatamant,
savarsita de elevi, in mediul scolar

[ ] Suspiciune de violentd asupra copilului, comisi in afara
mediului scolar

[ ] Alta situatie (care) .......cccceevverveevveennnnne

Forma specifica de violenta (de exemplu, bullying)

In ce context a/au avut loc fapta/faptele (bifati una sau mai
multe optiuni)

=)

n timpul orelor de curs
n timpul orelor de instruire practica
n t1mpu1 activitatilor extragcolare

In afara mediului scolar
Alt moment (care) ......c...ceveueenee.

[]
[]
[]
[]
[]
[]

Unde a/au avut loc fapta/faptele (bifati una sau mai multe
optiuni)

[11n sala de clasa

[ ]n alte spatii scolare (holul UIP, grupul sanitar)
[11n curtea UIP

[ 1 Tn mediul online

[ ]in afara perimetrului scolii

[ ]1in afara mediului scolar

[JAltloc(care) ......ooovvevvvninnennnnn,

Frecventa faptei:

Numarul persoanelor implicate:

Descrierea pe scurt a faptei/faptelor:

Consecintele faptei/faptelor:

Alte observatii:

C. Date despre autor/autori

Informatiile de la prezenta litera se completeaza in termen de 5 zile de la savdrsirea faptelor.

Numar autori

Daca actul de violenta a fost comis de mai mulfi autori, informatiile de la prezenta litera se completeaza pentru

fiecare autor, separat.

Sex

Statut

[IM

[1F

[1Eleval UIP

[ 1 Cadru didactic

[ 1 Personal didactic auxiliar
[ 1 Personal nedidactic

[ ] Parinte

[ 1 Persoana din afara UIP
[ 1 Autor necunoscut




Clasa (daca este cazul)

Numele si prenumele profesorului pentru Invatamant
primar/dirigintelui (daca este cazul)

Varsta in ani impliniti

Antecedente acte de violenta, in ultimii doi ani scolari [ 1 Da, forme usoare
... (numar de cazuri)
[ 1 Da, forme grave
... (numar de cazuri)
[1Nu

Alte observatii:

D. Date despre victima/victime
Informatiile de la prezenta litera se completeaza in termen de 5 zile de la savdrsirea faptelor.

Numarul victimelor [1.....
[ 1 Nu este cazul.

Daca actul de violenta a fost comis asupra mai multor victime, informatiile de la prezenta literd se completeaza
pentru fiecare victimd, separat.

Sex [IM
[1F
Statut [1Elev al UIP

[ 1 Cadru didactic
[ 1 Personal didactic auxiliar
[ ] Personal nedidactic

Clasa (daca este cazul)

Numele si prenumele profesorului pentru invatdmant
primar/dirigintelui (daca este cazul)

Varsta 1n ani impliniti

Alte observatii:

E. Date privind colaborarea cu autorititile competente
Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 5 zile de la savarsirea faptelor

Personalul de conducere a sesizat alte autoritati? []Da
[T Nu
Daca da, care? [1112/UPU

[ ] Dispeceratul politiei/ SSS/BSS
[ 1 SPAS/DAS

[1119/DGASPC

[1CPECA

[1CR-ANITP

Masurile luate de institutiile abilitate (daca este cazul)

Numele cadrului  didactic  desemnat 1n  echipa
multidisciplinard §i interinstitutionald coordonatd de
DGASPC (daca este cazul)

Numele si datele de contact ale managerului de caz
desemnat de DGASPC (daca este cazul)

Numele si datele de contact ale managerului de caz
desemnat de CPECA (daca este cazul)

Numele si datele de contact ale lucratorului de politie (daca
este cazul)




A fost depusa o plangere la politie/parchet?

Daca da, de catre cine?

Alte persoane din scoala

Alte institutii

Alte observatii:

F. Analiza cazului (Se completeazi de persoana desemnati in echipa multidisciplinari/educatori/profesorul

pentru invatamant primar/profesorul diriginte, cu asistenta din partea consilierului scolar.)

Informatiile de la prezenta literda se completeaza in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Cauzele faptei/faptelor

Efectele faptei/faptelor asupra victimei/victimelor

Efectele faptei/faptelor asupra autorului/autorilor

Efectele faptei/faptelor asupra climatului UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si psihologice ale
victimei / victimelor, la nivelul UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si psihologice ale
autorului/ autorilor, la nivelul UIP

Alte informatii relevante, de la autoritatile competente
(DGASPC, politie etc.)

Factorii scolari care au favorizat actul de violentd (Se
completeazd de CPEV.)

G. Masuri de sprijin si sanctiuni stabilite la nivelul UIP (Se completeazi de persoana desemnatad in echipa
multidisciplinara / profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte, cu asistentd din partea consilierului scolar.)

Informatiile de la prezenta litera se completeaza in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor pentru
fiecareautor/ victima i se reactualizeaza in functie de progresul si rezultatele deciziilor initiale. In cazul formelor grave de
violentd care implicd copii, aceste mdsuri de sprijin si sanctiuni sunt comunicate DGASPC si sunt incluse in Planul de

reabilitare si/sau reintegrare sociald.

Data Masura de Responsabil | Perioada,durata
deciziei | sprijin/ Sanctiuni

Rezultate Tnregistrate
dupa primele 3 luni

Rezultate inregistrate dupa
primele 6 luni (pentru cazurile
grave de violentd)

H. Activititi de prevenire si reducere a fenomenului violentei in scoali (Se completeaza de CPEV.)
Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Data Masura de Responsabil | Perioada,durata
deciziei prevenire si
reducere

Rezultate Tnregistrate
dupa primele 3 luni

Rezultate inregistrate dupa
primele 6 luni

I. Tnchiderea cazului (Se completeazi de persoana desemnati in echipa multidisciplinara/ profesorul pentru invatimant
primar/profesorul diriginte, cu asistenta din partea consilierului scolar.)

Numele si prenumele directorului UIP:

Numele si prenumele presedintelui CPEV:

Data incheierii planului




Rezultatele/ Progresele inregistrate in ceea ce priveste
comportamentul persoanelor implicate (victime/ autori),
relatia dintre elevi, relatia dintre elevi si personalul scolii

(Se completeaza de persoana desemnatd in echipa
multidisciplinard/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul  diriginte, cu asistentd din partea
consilierului scolar.)

Modalitatea de evaluare a rezultatelor/progresului

Tncheierea cazului s-a facut cu acordul*:

* Daca nu existd acordul celor implicati, vor/ va fi notate/
notata obiectii/ motivatie in fisa.

[1 Elevului

[] Parintilor/ Reprezentantilor legali
[] Cadrelor didactice implicate

[1 Consilierului scolar

[1 Managerului de caz DGASPC

Tncheierea cazului s-a facut la decizia:

[] Directorului UIP
[] Managerului de caz DGASPC

NOTE:

1. La cel mult 3 luni de la stabilirea planului de masuri, se vor consemna evolutia cazului si eventualele masuri

suplimentare.

2. Inchiderea cazului se va consemna in finalul fisei. In cazul in care au fost implicate si alte institutii, se vor atasa

rapoartele acestora.

3. La cerere, fisa de management este transmisa reprezentantilor ISJ/ISMB, DGASPC.

4. Prin intermediul acestei fise poate fi sesizata inclusiv suspiciunea de consum de substante psihoactive in randul elevilor.

5. La litera D, varianta ,,Nu este cazul.”“ se va completa doar in cazul savarsirii de infractiuni.

14. Cuprins
Nr. Denumirea copmonentei din cadrul procedurii operationale Pagina
componentei
in cadrul
procedurii
operationale
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii documentate
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia/revizia
4 Scopul procedurii
5 Domeniul de aplicare
6 Documente de referinta
7 Definitii, abrevieri
8 Descrierea pocedurii
9 Responsabilitati
10 Formular evidentd modificari
11 Formular analizd procedura
12 Lista de difuzare a procedurii
13 Anexe/formulare
14 Cuprins




