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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadruleditiei procedurii documentate
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Elemente !
Crt privind Numele si Functia Data Semnitura
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1.1. Elaborat Preda Cosmin Director 09.04.2025 Q}\;J/\
Féandreanu Beatrice | Responsabil comisia
| de integritate
1.2. Verificat Petrache Elena Director adjunct 10.04.2025 |
1.3. Avizat Popa Laura Presedinte SCIM 11.04.202?’ el
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Editia sau dupa Dafavde la care se
Nr. ’ s a oo . . aplica prevederile
caz, revizia in Componenta revizuita Modalitatea reviziei e c .
Crt. fe . editiei sau reviziei

cadrul editiei ’ Lo

editiei

Editia I
2.1 ’ - - 14.04. 2025

3.Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii :

Nr. S'copu¥‘ Exemplar Departament Functia Nume si Data primirii | Semnatura
ort difuzarii nr. prenume
1 2 3 4 5 6 7
3.1. Aplicare 1 Management Director Preda Cosmin leuza{e
electronica
Informare
Toate .
compartimentele, Difuzare
3.2. 1 conform Director Preda Cosmin | electronica/
organigramei in postare pe
vigoare . ..
site-ul scolii
33 Evidenta 1 Management Dir adj Petrache Elena | 14.04. 2025
3.4 | Arhivare 1 Management Resp SCIM Popa Laura | 14.04.2025

4.Scopul procedurii

Prezenta procedurd operationalda are scopul de a stabili modul unitar de aplicare a
misurilor privind protectia persoanelor care au reclamat ori au sesizat incilcari ale legislatiei
in vigoare in cadrul unitatii de invitimant, savarsite de cétre personalul unitatii de
invatdmant cu functii de conducere sau de executie.

Totodatd, prezenta procedurd reglementeazid modalitatea de asigurare a protectiei si
asistentei martorilor a cdror viatd, integritate corporald sau libertate este amenintatd ca
urmare a detinerii de citre acestia a unor informatii ori date cu privire la sdvargirea unor
infractiuni grave,pe care le-aufurnizat sau au fost de acord si le furnizeze organelor judiciare
si care au un rol determinant in descoperirea infractorilor si in solutionarea unor cauze.
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5.Domeniul de aplicare

Prezenta procedurd operationald se aplica in cadrul unititii de invdtamantin vederea
asigurarii protectiei persoanelor care au reclamat ori au sesizat incdlcéri ale legislatiei in
vigoare, savarsite de catre personalul unitatii de invatdmant cu functii de conducere sau de
executie.

6.Documente de referinti aplicabile activitatii procedurale

« Legea nr.198din 4iulie2023 a invatamantului preuniversitar

« Legea nr.78din8mai2000pentru prevenirea,descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

« Legea nr.682din19decembrie2002 privind protectia martorilor-republicata;

« Legea nr.53din24ianuarie 2003privind Codul Muncii-republicata;

« Legea nr.151din23iulie2020pentru modificarea si completarealegiinr.53/2003-Codul
muncii;

» Legea nr.213din30 septembrie 2020 pentru modificarea si completarea Legiinr.53/2003-
Codul muncii;

« Legea nr.554din2decembrie2004a contenciosului administrativ;

« Legea nr. 212 din 25 iulie 2018 pentru modificarea §i completarea Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004 si a altor acte normative;

» Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnititilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative;

« Legea nr. 142 din 18 iulie 2012 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apérute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora;

« Legea nr.571din14decembrie2004privind protectia personalului din autoritétile
publice,institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incélcéri ale legii;

» Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005
privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

« Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

« Ordinul nr.5.726 din 6 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invatdmaéant preuniversitar;

» Ordonanta de Urgenta nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora;

» Hotararea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

« Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar a Standardului9-Proceduri previazut in Codul controlului
intern managerial al entitatilor publice,aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018.
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7.Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

Definitii:
Nr. Termenul Definitia si/sau,daci estecazul, actul care defineste
Ctr. termenul
Autoritate publica,institutie publicd,companie/societate
1. Entitate publicd |nationald,regie autonomai,societate la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu personalitate
Juridica, care utilizeazd/administreaza fonduri publice si/sau
patrimoniu public;
Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
Control concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementdrile legale, in
2. intern vederea asigurdrii administrarii fondurilor in mode
managerial conomic,eficient si eficace;acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control intern
managerial"subliniazad responsabilitatea tuturor nivelurilor
ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor proceselor interne
desfdsurate pentru realizarea obiectivelor generale si a celor
specifice;
3. Departament Directie Generald,Directie,Serviciu,Birou,Compartiment;
Conduciétorul
4. departam.entulul Director general,director,sef serviciu,sef birou,sef compartiment;
(compartimentul
ui)
Prezentare,inscris,a pasilor ce trebuie urmati,a metodelor de lucru
5. Procedura stabilite si a regulilor de aplicare necesare indeplinirii atributiilor
$ g p p
si sarcinilor, avand 1n vedere asumarea responsabilitétilor;
6 Procedurad Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoara
e sistem la nivelul tuturor departamentelor din cadrul entitétii publice;
(PS)
7 Procedura Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoara
operationala(PO)|la nivelul unuia sau mai multor departamente din entitatea publici;
Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica
8. |Editieprocedurd |atunci cdnd deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei
proceduri sau atunci cdnd modificarile din structura procedurii
depiasesc 50% din continutul reviziei anterioare;
Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
9. Revizie informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
procedurd modificari ce implicd, de reguld, sub 50% din continutul
procedurii;
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10.

Procedura
documentati

Modul specific de realizare a unei activititi sau a unui proces,
editat pe suport hartie sau in format electronic; procedurile
documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale.

11.

Avertizare in
interes public

Inseamna sesizarea facutd cu bunid-credintd cu privire la orice
fapta care presupune o incalcare a legii,a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari,eficientei,
eficacititii, economicitatii si transparentei;

12.

Avertizor

Inseamna persoana care face o sesizare si care este incadratd in
entitatea publici;

13.

Comisie de
disciplina

Inseamni orice organ insarcinat cu atributii de cercetare
disciplinara, prevazut de legislatia in vigoare sau de regulamentul
de organizare si functionare al entititii publice.

14.

Martorul

Este persoana care se afld in una dintre urmitoarele situatii:

s are calitatea de martor si prin declaratiile sale furnizeaza
informatii si date cu caracter determinant in aflarea adevarului cu
privire la infractiuni grave sau care contribuie la prevenirea
producerii ori la recuperarea unor prejudicii deosebite ce ar putea
fi cauzate prin sdvéarsirea unor astfel de infractiuni;

- fird a avea o calitate procesuald in cauza, prin informatii si date
cu caracter determinant contribuie la aflarea adevarului in cauze
privind infractiuni grave sau la prevenirea producerii unor
prejudicii deosebite ce ar putea fi cauzate prin sdvarsirea unor
astfel de infractiuni ori la recuperarea acestora; in aceasta
categorie este inclusa si persoana care are calitatea de inculpat
intr-o altd cauza;

- se afla in cursul executirii unei pedepse privative de libertate si,
prin informatiile si datele cu caracter determinant pe care le
furnizeaza, contribuie la aflarea adevarului in cauze privind
infractiuni grave sau la prevenirea producerii ori la recuperarea
unor prejudicii deosebite ce ar putea fi cauzate prin sdvérsirea
unor astfel de infractiuni;

15.

Starea de pericol

Este situatia in care se afld martorul, membrii familiei sale ori
persoanele apropiate acestuia, a ciror viatd,integritate corporala
sau libertate este amenintatd,ca urmarea informatiilor si datelor
furnizate ori pe care a fost de acord si le furnizeze organelor
judiciare sau a declaratiilor sale;

16.

Martorul protejat

Este martorul, membrii familiei sale si persoanele apropiate
acestuia incluse in Programul de protectie a martorilor, conform
prevederilor legale in vigoare;

17.

Membrii de
familie ai
martorului
protejat

Sotul sa usotia,parintii si copiii acestuia;
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Persoana
18. |apropiata Este persoana de care respectivul martor este legat prin puternice
martorului legaturi afective;
protejat
Programul de Reprezintd activitatile specifice desfasurate de Oficiul National
19. |protectie a pentru Protectia Martorilor,cu sprijinul entitatii publice,in scopul
martorilor apararii vietii,integritatii corporale si sanititii persoanelor care
au dobéndit calitatea de martori protejati;
Sunt activitétile specifice temporare care pot fi desfisurate de

20. |Masurile urgente |unitatea de politie care cerceteazi cauza sau, dupi caz, de
organul care administreaza locul de detinere, de indata ce
constata starea de pericol la care este expus martorul;

Este infractiunea care face parte din una dintre urmditoarele
categorii: genocid si infractiuni contra umanitatii si infractiuni de
razboi, infractiunile contra securitdtii nationale, terorism,

21. |Infractiunea grava|omor,infractiunile privind traficuldedroguri,traficulde
persoane,traficuldeminori,spalarea banilor, falsificarea de
monede ori de alte valori, infractiunile privitoare la nerespectarea
regimuluiarmelor,munitiilor,materialelorexplozive,nuclearesauala
Itormateriiradioactive, infractiunile de coruptie, precum si orice
altd infractiune pentru care legea prevede pedeapsa inchisorii al
carei maxim special este de cel putin 10 ani;

Protocolul de Reprez%nté in’;eletgeree.x confidentiala iptre (.)fjlciul Natiopal Pentru

22. protectie Protectia Martorilor si martorul protejat privind protectia si
asistenta care trebuie acordate martorului protejat, obligatiile
acestora, precum $i situatiile in care protectia si asistenta
inceteazi;

23. |Schema de sprijin| Cuprinde ansamblul mésuriloF de protectie si asistentd luate cu
privire la fiecare martor protejat;

24. |Prejudiciul Este orice prejudiciu cauzat prin infractiune, care depdseste

deosebit echivalentul in lei a 50.000 euro.
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Abrevieri
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Ctr.

1. EP EntitatePublica

2. PS Proceduri de sistem

3. PO Procedurd operationala

4. SCIM Sistemulde control intern managerial

5. CA Consiliu de Administratie

6. CP Consiliu Profesoral

8.Descrierea procedurii

Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmétoarele:

= principiul legalititii, conform caruia unitatea de invatimant are obligatia de a respecta
normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal;

« principiul suprematiei interesului public, conform céruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta unititii de Invatdmant sunt ocrotite si promovate de legislatia
in vigoare;

= principiul responsabilititii, conform cdruia orice persoand care semnaleaza incalcéari ale
legislatiei in vigoare este datoare si sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsita;

« principiul nesanctionarii abuzive,conform cidruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclami ori sesizeaza incilcari ale legislatiei in vigoare, direct sau indirect, prin aplicarea
unei sanctiuni inechitabile s$i mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul
avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de
naturi si impiedice avertizarea in interes public;

« principiul bunei administrdri, conform cdruia unitatea de invataméant isi desfasoard
activitatea in realizareainteresului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

» principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si bund administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativa si prestigiul unitétii de invatamant;

« principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
legislatiei in vigoare pentrua diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o
faptd a sa mai grava;

« principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana din cadrul unitatii de
invatimant, care a facut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stérii de fapt sau ca fapta
constituie o Incédlcare a legislatiei In vigoare.

Semnalarea unor fapte de incilcare a legislatiei in vigoare previzute ca fiind abateri

disciplinare,contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:
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infractiuni de coruptie,infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie,infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legatura cu serviciul;

infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;
incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

incalcari ale legislatiei in vigoare in privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;

incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;
incompetenta sau neglijenta in serviciu;

evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare,selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legislatiei in vigoare;

administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al unitatii de
invatamant;

incdlcarea altor dispozifii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si
cel al ocrotirii interesuluipublic.

Intregul personal al unitdfii de invdtdmaéant are dreptul/obligatia de a sesiza fapte care
presupun incélcari ale cadrului legislativ,a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacititii, economicititii si transparentei.

Calitatea de avertizator o poate primi orice persoand din cadrul unitatii de invatamant care
indeplineste urmatoarele conditii:

sesizeaza posibile incalcari ale legislatiei in vigoare, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bune administrari, eficientei,eficacititii,economicititii si transparentei;
formuleaza o sesizare cu privire la orice fapta enumerata in prezenta procedura;
actioneaza fiind convinsa de realitatea starii de fapt.

Avertizarea poate fi facutd in forma scrisd,care sa cuprinda:

numele, prenumele, domiciliul/domiciliul ales pentru corespondentd, precum si functia
detinutad de persoana care a formulat sesizarea;

numele,prenumele si functia persoanei din cadrul unitétii de invatdmant a cérei fapta este
sesizata;

descrierea faptei/faptelor ce constituie obiectul avertizarii;

prezentarea dovezilor pe care se bazeazi sesizarea,indicarea persoanelor care detin acele
dovezi,indicarea persoanei/persoanelor implicate, daca acestea sunt cunoscute;

este insotitd,atunci cand este posibil,de Inscrisuri care o sustin.

In cuprinsul avertizarii pot fi facute referiri la savarsirea faptelor,chiar daca autorul/autorii nu
au putut fi identificati.

Avertizdrile pot fi transmise prin orice mijloc de comunicare, iar in situatia in care
avertizorul alege o modalitate de sesizare transparenti, acesta isi asumad eventuala
descoperire. Avertizarile privind posibile incalcari ale legii se inregistreaza intr-un registru

8
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special de catre persoana desemnatd in acest sens de catre conducdtorul unititii de
invatimant prin decizie.

Sesizarea,a cirui model se regiseste in anexa 1 a prezentei proceduri privind incalcarea
legislatiei in vigoare sau a normelor deontologice si profesionale poate fi facutd,alternativ

sau cumulativ:

« sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

« conducitorului entititii publice din care face parte persoana care a incélcat prevederile
legale sau in care se semnaleazi practica ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact
faptuitorul;

« comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul entitétii publice din care
face parte persoana care a incédlcat legea;

= organelor judiciare;

» organelor insircinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese sia
incompatibilitatilor;

« comisiilor parlamentare;

= mass-media;

= organizatiilor profesionale,sindicale sau patronale;

= organizatiilor neguvernamentale.

Dupa primirea, inregistrarea si centralizarea avertizarilor de integritate, persoana
responsabila solicita intrunirea Comisiei de solutionare a avertizarilor in vederea solutiondrii
acestora. Comisia de solutionare a avertizarii de integritate verificd posibilele
neregularitati/incilcari ale legii semnalate in avertizare si propune conducerii méasurile legale
ce se impun.



Editia: |
PROCEDURA OPERATlONALA

LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII Revizia:0
"SFANTUL APOSTOL ANDREI” . _ i
MUNICIPIUL PLOIESTI Avertizorii Tn interes public : I
Cod: PO-01.04. xemplarnr. 1 /4

Protectia personalului

In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare,avertizorii beneficiazi de protectie
dupa cum urmeaza:

» avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buni-credinti,pani la proba
contrari;

« la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul unititii de invatdmant au obligatia de a
invita un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin
comunicat pe pagina de internet a unitatii de invatimant, cu cel putin 3 zile lucritoare
inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitétii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control,inspectie si evaluarea avertizorului , comisia de disciplini sau
alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

In litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, ficuti cu buni-
credinta.

9.Responsabilitati

Comisia de Monitorizare

« mentine evidenta si inregistreaza procedurile de sistem si operationale;

« analizeaza procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale;

« distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor;
indosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase.

Conducerea unititii de invitimant

« decide cu privire la masurile propuse de catre Comisia de discipling;
s decide,la propunerea structurilor,mésurile/ actiunile menite si elimine atat neregurile
aparute,cat si cauzele care au dus la aparitia acestora.

Comisia de disciplina

« verifica posibilele neregularitati/incalcari ale legii semnalate in avertizare si propune masurile
legale ce se impun;
areobligatiadeanudivulgaidentitateaavertizoruluisi,respectiv,deapdstraconfidentialitateacelor
declarate;

« verificd sesizarea facuta de citre avertizorul de integritate, urméand a administra in cauza
probele necesare, fie ca sunt inscrisuri sau martori;

protejeaza identitatea si confidentialitatea celor declarated e cétre martori;

solicitd depunerea oricaror documente necesare pentru analiza sesizérii, atat in cadrul
10
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unitatii de invatamant, cat si din afara acesteia de la orice persoana fizica/juridica;

« propune sanctiunile disciplinare impotriva celui care a fost reclamat prin avertizarea de
interes public daca aceasta s-a dovedit a fi fondata;

«» candnuseconfirmisavarsireauneiabateridisciplinare,propuneclasareasesizarii;

« daca se constatid un caz de incompatibilitate, conflict de interese sau o diferentd vadita si
nejustificata intre averea dobanditd pe parcursul exercitarii functiei de céatre cel reclamat si
veniturile realizate in aceeasi perioadi, va sesiza Agentia Nationala de Integritate.

Seful ierarhic al persoanei presupusi a fi incilcat prevederile legale

« inregistreaza avertizarea primita;

. transmite avertizarea persoanei responsabild cu primirea si centralizarea avertizarilor
de integritate in vederea analizarii si solutiondrii.

10.Formular evidentd modificari

Nr. | Editia | Data editiei | Revizia Data Nr. Descrierea Semnétura
crt reviziei pag. modificarii conducéatorului
departamentului
1
11.Formular analizi procedura
Nr. | Compartiment/ Numele si Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. comisie/ prenumele / Semndtura | Data | Obs. | Semnitura | Data
serviciu conducatorului delegat
1 Management Preda Cosmin
2 SCIM Popa Laura
3 CEAC Manole Roxana
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12.Lista de difuzare a procedurii
Nr. | Compartiment Nume si Data Semnétura Data Data Semnitura
ex prenume primirii retragerii | intrérii in
vigoare a
procedurii
1 Management Preda Cosmin Difuzare 14.04.
electronica 2025
2 | Personal Petrache Elena Difuzare 14.04.
didactic electronica 2025
3 | SCIM Popa Laura Difuzare 14.04.
electronica 2025
4 Secretariat/ Dumitrachescu Difuzare 14.04.
Resurse umane Steluta electronica 2025

13. Anexe/Formulare:

ANEXA nr.1
Formular F01- PO-01.04.

Formular avertizare in interes public

Citre, alternativ sau cumulativ:

O Rector

O Director

O Sefserviciu/ Sef birou

O Persoana responsabild cu verificarea depunerii, inregistrarea §i transmiterea spre rezolvare a unei
avertizari in interes public

Subsemnatul/SUDSEIMNALA. .......cooivieeierreieeeeeceeet et (numele si prenumele)
........................ cu domiciliul/resedintain ......... CSHL e T bl Ll sCL Ll ap. . telefon
public, va aduc la cunostintd urmatoarele:

(numele persoanei/persoanelor care fac obiectul sesizarii),

din cadrul directiei/serviciului/compartimentului ...

a sdviarsit urmatoarele:

12
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in urmitoarele imprejurdri (se descrie situatia consideratad de avertizor ca fiind o iIncélcare a Legii nr.
BO1/202) wouiviiveeieteeeeieie ettt

Precizez c¢i m-am adresat in prealabil sefului ierarhic superior cu scrisoarea din data de
.............................. , insd nu am primit rispuns/raspunsul primit nu il consider satisfacétor din urmétoarele
motive: (se alege varianta corespunzitoare).

In dovedirea celor afirmate depun, in copie, urméatoarele acte:

(se vor anexa inclusiv copii dupd scrisoarea trimisd sefului ierarhic superior si dupa raspunsul
primit, dupi caz).

Fati de cele de mai sus, v rog s dispuneti mésurile legale pentru apdrarea drepturilor ce imi sunt
recunoscute in baza Legii nr. 361/2022, precum si cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Solicit ca demersurile efectuate in legiturd cu solutionarea acestei sesizari si nu fie facute publice. Avertizarea de

interes public este depusd prin reprezentant (optional)...........ccc.......... (se vor mentiona datele de identificare

ale acestuia si se va anexa Imputernicirea).

Data
Semnétura
ANEXA nr.2
Formular F02- PO-01.04.
REGISTRU DE EVIDENTA RAPORTARI
NR.CRT | DATA NUME SI DATE DE CONTACT ALE | OBIECTUL MODALITATEA

PRIMIRIL PRENUME AVERTIZORULUI DE RAPORTARII | DE
RAPORTARII INTERES PUBLIC SOLUTIONARE
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14. Cuprins
Nr.
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA,
VERIFICAAREA SI APROBAREA EDITIEI SAU, DUPA CAZ, A
1. REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII 1
OPERATIONALE
SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZILOR IN CADRUL
2. EDITIILOR PROCEDURII OPERATIONALE 2
3 LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII OPERATIONALE 5
4 SCOPUL PROCEDURII 5
s DOMENIUL DE APLICARE 3
6 DOCUMENTE DE REFERINTA 3
7 DEFINITII ST ABREVIERI 4
8 DESCRIEREA PROCEDURII 7
9 RESPONSABILITATI 00
10 FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI 11
1 FORMULAR ANALIZA PROCEDURA 1
12 LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII 12
13 ANEXE 12
14 CUPRINS 14
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