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Partea I: CONTEXTUL

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare si de management al calitatii,
este un documwnt de planificare strategica a ofertei de forllmare profesionald prin invatamant
profesional si tehnic si descrie modul in care Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”,
Municipiul Ploiesti, urmareste si-si atinga obiectivele in perspectiva anului 2025. In acelasi timp,
acesta constituie $1 un mijloc de comunicare intre scoald si principalii sdi parteneri reprezentand si o
cale de a prezenta nivelul de performanta al scolii catre potentialii clienti si catre alte parti interesate.

Planul de actiune al scolii (PAS), Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”,
Municipiul Ploiesti contine si obiectivele nerealizate in PAS 2020 — 2025, reflectd strategia
educationala pe termen mediu si este adaptat la tendintele de dezvoltare socio-economice §i prognoza
ocuparii fortei de muncd in conformitate cu Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea
Invatamantlui Profesional si Tehnic si Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invitamantlui

Profesional si Tehnic.
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"Scopul educatiei ar trebui sa fie pregatirea unor oameni care sa actioneze §i sa gandeascd
’

independent §i care, in acelasi timp, sa vada in slujirea comunitatii realizarea suprema a vietii lor.’

— Albert Einstein

1.1. Misiunea/Viziunea scolii
Misiunea:

Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” ofera oportunitati de formare initiala si
continud de naltd calitate asigurand integrarea si reintegrarea pe piata muncii locald, nationald si
europeana, dezvoltarea abilitatilor manageriale si antreprenoriale si responsabilizarea pentru propria
cariera si calitate a vietii.

Misiunea Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei" Ploiesti este CALITATE
SI VALOARE PENTRU VIITOR in acord cu cerintele de pe piata muncii din Uniunea Europeana.

Viziunea:

Absolventi constienti de necesitatea adaptarii la dinamica evolutiilor de pe piata muncii locale,

regionale, nationale si europene.

1.2. Profilul actual al scolii
Scurt istoric

Cladirea scolii a fost construitd in 1966. Intre anii 1966 — 1968 a functionat aici Liceul
Energetic Ploiesti, actual Grup Scolar Energetic Ploiesti. Este o cladire de scoala tip, cu 23 sali de
clasd, 3 cabinete, 5 laboratoare, 1 ateliere, o sala de sport (din anul 1976), cabinet logopedic, cabinet
medical si o biblioteca cu peste 18000 de volume. Scoala beneficiaza de un spatiu verde cu o suprafata
de 14000 m.p.

Incepand cu anul 1968, functioneaza in aceasta cladire Scoala Generala cu Clasele I-VIII nr.
24 Ploiesti. O prima schimbare a numelui are loc Tn anul 1998 — Scoala cu Clasele I-VIII ,,Sfantul
Apostol Andrei” — iar cea de-a doua in anul 2004 —SCOALA DE ARTE SI MESERII ,,Sfantul
Apostol Andrei” Ploiesti; in anul 2007 SCOALA DE ARTE SI MESERII ,,Sfantul Apostol Andrei”
devine GRUPUL SCOLAR DE SERVICII L, SFANTUL APOSTOL ANDREI"”. In septembrie 2009,
GRUPUL SCOLAR DE SERVICII ,,SFANTUL APOSTOL ANDREI” preia ca structurd Scoala
Postliceald Sanitara de Stat, iar Tn anul 2011, s-a retras calitatea de structura a scolii posliceale, iar
clasele de le domeniul sanatate si asistentd pedagogica devin clase ale Grupului Scolar de Servicii
Sfantul Apostol Andrei” .

Populatia scolara arondati scolii, pand in 1981, era de aproximativ 1000 de elevi. Incepand
cu anul 2000, se constata o scadere a populatiei scolare, incat in anul scolar 2004-2005 exista un
numar de aproximativ 700 de elevi, tendinta devine crescdtoare, astfel incat in anul scolar 2017-2018
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la L.T.S. ,,Sfantul Apostol Andrei” sunt inscrigi 1026 elevi la clasele cu finantare de la bugetul de stat
din care 471 la clasele cu autofinantare

De-a lungul, anilor au fost promovate mai multe profiluri: incepand cu anul 1980 - clase cu profil de
volei (baieti si fete); din anul 1990 clase cu profil limba franceza si limba engleza intensiv; incepand
cu anul 2003 clase de SAM din domeniile ,,Estetica si Ingrijirea corpului omenesc” si ,,Turism si
alimentatie”, elevii acestor calificari continuand studiile prin anul de completare, si apoi prin ciclul
superior al liceului, ruta progresiva de calificare in domeniul Servicii. Inca din anul scolar 2008-2009
au fost infiintate clase ce apartin rutei directe de calificare, domeniul Servicii, si clase de nivel 3
avansat de calificare prin scoala postliceals, calificarea ,.Stilist”, cu finantare de la bugetul de stat. In
anul 2009 se infiinteaza 2 clase cu finantare de la bugetul de stat, in domeniul Sanatate si asistenta
pedagogica, calificarea ,,Asistent medical generalist”, iar in anul 2010 se infiinteaza o clasa, cu
finantare de la bugetul de stat, calificarea ,,Asistent medical de laborator”. In anul 2013 s-a purces la
realizarea dosarului de autorizare provizorie pentru domeniul de pregatire de baza — comert ca urmare
a solicitarilor din parte agentilor economici si a trendului existent pe piata muncii , infiintdndu- se
doua clase avand ca finalitate specializarea : Tehnician in activitati de comert .

In anul scolar 2014 — 2016 unitatea scolard a obtinut acreditare pentru calificarile profesionale:
Tehnician in turism (nivel 4, Domeniul: Turism si alimentatie) si Asistent medica de laborator (nivel
5, Domeniul: Sanatate si asistentd pedagogica).

In anul scolar 2016 - 2017.s-a obtinut acreditarea pentru urmitoarele calificari profesionale: Asistent
medical de farmacie (nivel 5, Domeniul Sanatate si asistenta pedagogicd) si Agent de turism — ghid
(nivel 5, Domeniul Turism si alimentatie)

In anul scolar 2017 — 2018, s-a obtinut acreditarea pentru calificarea profesionald: Tehnician in
activitati de comert, nivel 4 de calificare, Domeniul Comert.

In prezent unitatea scolari are toate califcirile profesionale, pentru care scolarizeazi elevi,
ACREDITATE.

Scoala faciliteaza pregatirea atat a elevilor din zona de Nord a orasului, cat si a celor din localitatile
de pe viile Slanicului si Teleajenului. Infiintarea grupului scolar s-a impus ca o necesitate pentru a
oferi pe piata muncii personal calificat In domeniul serviciilor in diferite nivele de calificare
profesionala.

Cultura organizationala Tipul dominant de culturd al organizatiei noastre este cultura de tip sarcina.
Acest tip de culturd este centrat pe exercitarea sarcinii si orientat spre persoand. Sarcinile sunt
distribuite in raport cu potentialul indivizilor, valorificarea maxima a acestuia fiind una din valorile
de baza. Sub raport managerial se practica o conducere flexibild si stimulativa, bazata pe valori, cum

ar fi: respectul reciproc, sinceritate, transparentd, increderea in om si in capacitatile sale creative,
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devotament fatd de profesiiunea aleasa si fata e satisfacerea cerintelor comunitatii. Din acest punct de
vedere, deviza noastra este: "Devotati binelui comunitatii din care facem parte!”

Cadrele didactice se simt implicate stimulativ in procesul educational, sunt consultate si
implicate 1n luarea deciziilor si totodatd au Incredere in organizatie. Din analiza datelor in organizatie
exista o stare de echilibru si un climat favorabil.

Oferta educationala a scolii este in permanentd adaptata la tendintele de dezvoltare socio-
economice §i prognoza ocuparii fortei de munca in conformitate cu Planul Regional de Actiune pentru
Dezvoltarea Invataimantlui Profesional si Tehnic si Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea
Invatamantlui Profesional si Tehnic. Oferta educationald a scolii este promovati astfel: in cadrul
»Bursei de Valori Educationale” desfasuratd anual, Ziua Portilor Deschise organizata anual 1n
perioada aferenta programului Scola Altfel, prin pliante de prezentare, la avizierul scolii, prin
intermediul siteului scolii i a paginii de facebook, prin intemediul articolelor din presa locald, prin
interviuri acordate posturilor de televiziune locale.

La nivel local, judetean si regional se inregistreaza necesitatea formarii, specializarii fortei de
muncd In domeniul serviciilor, printre prioritati inscriindu-se activitatile specifice domeniilor de
turism si alimentatie, comert, estetica si igiena corpului omenesc.

Pentru anul scolar 2025 — 2026, OFERTA EDUCATIONALA a scolii este urmatoarea:

a). Tipul unitatii de invdatamdnt: este un liceu tehnologic cu urmatoarele niveluri de scolarizare si

forme de invatamant:
% Invatamant primar, clasele 0 — IV, invatamant de zi;
+ invatamant gimnazial, clasele V — VIII, invatamant de zi;
¢ Invatdmant profesional de stat cu durata de trei ani, clasele IX — XI, invatdmant de zi, filiera
tehnologica, profil servicii, domeniile:

- estetica si igiena corpului omenesc;

- turism si alimentatie;

- comert

% Invatamant liceal, clasele IX — XII, invatamant de zi, ruta directd de calificare, filiera
tehnologica, profil servicii, domeniile:

- estetica si igiena corpului omenesc;

- turism si alimentatie;

- comert;

¢ Invatdmant postliceal, invatamant de zi, filiera tehnologica, profil servicii, domeniile:

- estetica si igiena corpului omenesc;

- turism si alimentatie;

- sanatate si asistenta pedagogica;
6
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b). Profiluri i specializari/ calificari profesionale oferite:

@ scoala profesionala cu durata de trei ani, nivel 3 de calificare, filiera tehnologica, profil

servicii, domeniile:

estetica si igiena corpului omenesc — calificarea profesionald: frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist;

turism si alimentatie — calificarea profesionala: bucatar

comert- calificarea: comerciant- vanzator

liceu tehnologic, nivel 4 de calificare filiera tehnologica, profil servicii, domeniile:

estetica si igiena corpului omenesc — calificarea profesionala: coafor stilist;

turism si alimentatie, calificarile profesionale: tehnician 1n turism, tehnician in gastronomie,
Tehnician in hotelarie, Tehnician in activitati de comert,;

comert, calificarea profesionald: tehnician in activititi de comert, tehnician in achizitii si
contractari;

scoala postliceald, nivel 5 de calificare, filiera tehnologica, profil servicii, domeniile:

turism si alimentatie- agent de turism ghid

sdndtate si asistentd pedagogica, calificdrile profesionale: asistent medical generalist,

asistent si asistent de farmacie.

Elevi scolarizati in unitatea de invatamant:

LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII "SFANTUL APOSTOL ANDREI", MUNICIPIUL PLOIESTI

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2025 - 2030

NUMAR DE ELEVI/ANUL SCOLAR
TOTAL NIVELE DE
INVATAMANT 2020- 2021- 2022 - 2023 - 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Total primar 105 111 126 141 142 161
Total gimnaziu 101 92 89 85 84 95
Total invitamant liceal 507 542 567 587 599 652
Total invatiméant 139 156 192 183 209 178
profesional
Total invitamant postliceal 533 656 484 457 417 345
TOTAL POPULATIE
SCOLARA 1385 1403 1458 1453 1451 1431
7




NUMAR DE ELEVI/ANUL SCOLAR
1600

1400

1200 M Total primar
1000 M Total gimnaziu
80 M Total invdtamant liceal
60 Total invatamant profesional
20 M Total invatamant postliceal
| | | I I I B TOTAL POPULATIE SCOLARA
20
, I n I I I I I

2020-2021  2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

o

o

o

o

¢) Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” este o unitate scolard pentru invatamdnt
de masd, finantatd de la bugetul de stat si din surse proprii de finantare, adoptind sistemul
traditional la forma de invitamdnt de zi

d) Predarea se face in limba romdna.

e) Limbi strdine studiate: engleza, franceza, germana
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Planul de scolarizare pentru anul scolar 2024 — 2025 este urmatorul:

NIVEL DE
DOMENIUL TN CALIFICAREA NR. CLASE OBSERVATII
2 CLASA 0
INVATAMANT 1 CLASEI :
) PRIMAR . 2 CLASE all-a Acreditat
2 CLASA alll-a
1 CLASA alV-a
A 1 CLASA aV-a
_ INVATAMANT _ 1 CLASA a VI-a Acreditat
GIMNAZIAL 1 CLASA a VII-a
1 CLASA a VIII-A
NIVEL 3 -
INVATAMANT FRIZER-COAFOR- | CLASA aIX.a '
PROFESIONAL CU | MANICHIURIST- | CLASA a X-a Acreditat
DURATA DE TREI PEDICHIURIST 1 CLASA a Xl-a
ANI
2 CLASE a IX-a( o clasa intensiv
ESTETICA STIGIENA | \rypr 4 L1CEU engleza)
CORPULUI OMENESC TEHNOLOGIC RUTA 2 CLASE a X-a( o clasd intensiv )
DIRECTA DE COAFOR-STILIST engleza) Acreditat
CALIFICARE 2 CLASE a XI-a( o clasa intensiv
engleza)
2 CLASE a XII-a
NIVEL 5 - SCOALA .
POSTLI CEzsAL 4 STILIST 1 CLASA ANUL II Acreditat
- 0,5 CLASA a IX-a invatamant de stat .
TURISM SI ALIMENTATIE [ NIVEL 3 - BUCATAR I 'CLASA aXa ’ Acreditat
INVATAMANT

1 CLASA a XI-a
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PROFESIONAL CU OSPATAR (CHELNER
DURATA DE TREI IN UNITATI DE Acredi
ANI ALIMENTATIE 1 CLASA a X-a invatdmant de stat creditat
PUBLICA SI TURISM)
COMERCIANT - < . en A .
VANZATOR 0,5 CLASA aIX aInvatamant de stat Acreditat
TEHNICIAN IN 1 CLASA aIX-a Acreditat
GASTRONOMIE 1 CLASA a X-a credita
1 CLASA a XI-a
ORGANIZATOR 5 Acredi
BANQUETING 1 CLASA a XII-a creditat
TEHNICIAN IN X
NIVEL 4 - LICEU 1 CLASA a X-a .
ACHIZITII S1 1 CLASA a XI Acreditat
TEHNOLOGIC RUTA CONTR;ACI: AR] AaAl-a
1 CLAS@ a [X-a intensiv engleza
TEHNICIAN IN TURISM | 1 CLASA a X-a intensiv engleza Acreditat
1 CLASA a XI-a intensiv engleza
1 CLASA a XII-a intensiv engleza
TEHNICIAN IN 1 CLASA a IX-a intensiv englezi .
< 1 CLASA a XI- Acreditat
HOTELARIE AaAl-a
1 CLASA a XlII-a
NIVEL 5 - SCOALA AGENT DE TURISM 5 Acreditat
POSTLICEALA GHID 1 CLASA ANUL I
TEHNICIAN IN 2 CLASA aIX-a l-intensiv engleza
COMERT NIVEL 4 - LICEU ACTIVITATI DE 1 CLASA a X-a -intensiv engleza Acreditat
TEHNOLOGIC RUTA | COMERT 1 CLASE a XI-a -intensiv engleza
1 CLASA a XII-a l-intensiv englezi
10
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DIRECTA DE TEHNICIAN IN 1 CLASA a X-a
CALIFICARE ACHIZITII SI | CLASA a XLa Acreditat
CONTRACTARI 1 CLASA a XII-a
NIVEL 3 -
INVATAMANT
PROFESIONAL CU Si%gg?g;NT ' 0,5 CLASA aIX ainvitimant de stat Acreditat
DURATA DE TREI
ANI
ASISTENT MEDICAL Acredi
DE LABORATOR 1 CLASA ANUL II creditat
3 CLASE anul I cu finantare de la
bugetul de stat
N . ASISTENT MEDICAL 3 CLASE anul II cu finantare de la )
SANATATE SI ASISTENTA [ NIVEL 5 - SCOALA | ~rveat (ot bugetul de stat Acreditat
PEDAGOGICA POSTLICEALA 2,5 CLASE anul III cu finantare de la
bugetul de stat
0,5 CLASE anul III - autofinantare
1 CLASA anul I cu finantare de la
ASISTENT MEDICAL bugetul de stat Acreditat
DE FARMACIE 1 CLASA anul IlII cu finantare de la
bugetul de stat
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1.3. Analiza rezultatelor din anul scolar 2024/2025
HARTA PARTENERIATELOR iN iPT - anul scolar 2024-2025-
INVATAMANT DE ZI

DOMENIUL de formare profesionala : Estetica si igiena corpului omenesc

DOMENIUL de

Denumirea completa a
partenerului de practica cu

Date de contact ale
agentului
economic/institutia

Califi 3 .. o
formare profesionalal) alificarea) care esteincheiati conventie publici partenera
de practicis) Adresa, tel, fax, e-mail,
website

Estetica si Igiena
Corpului
Omenesc

Coafor Stilist

Imagen Beauty Salon Srl

Ploiesti,Str. Matei Basarab
59 A Cod 100433,

Prahova
Ii Barbu Elisabeta Florica Prahova
Podu Lui Galben
Sc Sisi Srl Sat Manesti, Prahova

Salon "Marymad Beauty
Style”

Bulevardul Nicolae lorga
48, Valenii De Munte
106400

Salon ”Baby Studio”

Ploiesti, Prahova

Pfa Barboi Laurentiu Lucian

Ploiesti, Prahova

Salon Pfa Vasile Raluca
Georgiana

Ploiesti, Prahova

Frizer-Coafor-
Manichiurist-
Pedichiurist

Salon PFA Oprisan Aurelia

Boldesti Scaieni, Prahova

Sc Ciufulici Beauty Style Srl

Str. Murelor 5, Ploiesti,
Prahova

II Voicu C Mihaela

Pacureti, Prahova

II Calin Laura

Bordenii Mari
Scorteni, Prahova

Sc Venus Studio Colors Srl

Com. Berceni, Sat
Corlatesti Str. Dambului
38 Cod 107063, Prahova

Sc Royal Volume Srl

Jud. Prahova, Sat Inotesti
Com. Colceag, Str.
Dispensarului, Nr.49 A

Salon Pfa Marcu Mara-Alexa

Ploiesti, Prahova

PFA Zecheru Aida Silvia

Ploiesti, Prahova
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Strada Bibescu Voda 7,

Salon ”Aroma Beauty” Ploiesti

Salon ”Celebrity” Ploiesti, Prahova

Strada Gheorghe Grigore

Salon "Harmony Cantacuzino 151, Ploiesti

Pietrosani, Puchenii Mari,

Salon ,,Valiana Servcris” Srl Judetul Prahova

Sos. Vestului 20, Ploiesti,

Igiena Lux S.C.M. Prahova

Mira Beauty & Hairstyling Loc. Baicoi. Str. Dorobanti

Srl 17a, Prahova
Jud. Prahova, Sat
Lvramo Beauty Salon Srl Ploiestiori Com. Blejoi,

Str. Prahovei, Nr.94.

Ploiesti, Str.Baraoltului Nr

Salon ”Eclipse” Ploiesti 11 B1 46 Ap 29 Parter

Bulevardul Republicii La
Salon ”As Gold Barber” Srl Numarul 124, Ploiesti,
Prahova

Salon Pfa Dafinescu Violeta | Baltesti, Prahova
Ioneta

Loc. Ploiesti. Adresa, Str.
Scm Estetic Modern Cuza Voda 6 Bl. A 8
Omnia, Prahova

Str. Ciresilor 2 A Popesti,

Estilismo Bonito Srl Sat Popesti, Com. Brazi

Salon ”Robi’S Barber 22jj+P3 Boldesti-Scaeni,
Shop.L.L.” Prahova
Salon ”Barber Shop.L.I” Ploiesti, Prahova
Sat Fantanele, Comuna
Salon ’Stelian” Rdt. Srl Fantanele, Nr 729, Jud.
Prahova

Str. Profesor Olga Petrescu
Salon Pfa Frizerie-Coafura (Fosta Timis), Nr.1, Etaj 1,
Ploiesti, Prahova

Str. Armasi, Nr 39,

Salon ”Mario Hair Studio Ploiesti, Prahova

Bloc 9b, Strada Domnisori

Salon ”Natalia Hair Style 23, Ploiesti, Prahova

Loc. Slanic ; Adresa, Str.
23 August 20 A Bl. 20a
Sc. B Et. 3 Ap. 31,
Prahova

Salon ”Beaty Style” Srl

13
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Sc Barber Work Elegance Srl

Str. Titu Maiorescu
4 Cam. 1 ,Ploiesti,
Prahova

Sc Angel Sophie Salon

Piata Victoriei 5 Ploiesti,
Prahova

Sc Anto Lena Cleaning Srl

Str. Vitejilor 2 Ploiesti,
Prahova

Oana Maxx Beauty

Paulesti, Prahova

Salon ”Beauty Database” Srl

Str. Mircea Cel Batrin
119 BI. lia Et. 4 Ap. 18,
Loc. Ploiesti, Prahova

Salon Florin Barber Hair-
Style”

Filipestii De Targ, Prahova

Art Style

Ploiesti, Prahova

Salon ”Par Saloon”

Ploiesti, Prahova

Salon ”Vestige” Srl

Ploiesti, Prahova

Tha Time Srl

Loc. Plopeni, Oras
Plopeni, Str. Sperantei
2 Bl. V8 Sc. A Ap. 3,
Prahova

SC Anka Estetic Srl

Loc. Moreni ; Adresa, Str.
Tineretului 19 Bl. 25 Sc. B
Et. 1 Ap. 26, Prahova

Varzaru Barber Srl

Gheorghe Titeica Nr 532,
Lipanesti, Prahova

Sc Cobotheo Serv Srl

Sos. Ploiesti-Valeni 6 F,
Prahova

Know How By Almiro Studio

Str. Sticlari 8, Loc.
Boldesti Scaeni, Prahova

Str. Mihail Kogalniceanu

Whird Barber Srl 42 Ploiesti, Prahova
Str.Elena Doamna Nr.1,

Salon Bes Ploiesti, Prahova

Salon Coafura Pfa Ploiesti, Prahova

SC New Concept For Men Srl

Str. Vrancei 40 Ploiesti,
Prahova

Sat Pleasa. Adresa, Str.

SC Fabi Barber Srl Dimitrie Cantemir 494 ,
Prahova
Vasi Barber Shop Podenii Noi, 188, Prahova
14
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Geo Beauty Style Srl

Str. Privighetorii 12
Ploiesti, Prahova

Angel Sofia Estet

Str. Poienitei 2 Ploiesti,
Prahova

Srl Aico Fashion Beauty

Strejnicu, Str. Zimbrului,
Nr. 57, Judet Prahova

Glamour Beauty Salon

Ploiesti, Str. Grigore
Cantacuzino Nr. 37,
Prahova

Pfa Necula Francisca

Bucov, Str. Nicolae lorga
20, Prahova

Pfa Ene Simona Luminita

Barcanesti, Prahova

Pfa Moroianu Carmen

Ploiesti, Prahova

Golden Barber Alberto Srl

Judet, Prahova, Sat Bucov.
Adresa, Str. Iulia Hasdeu
148

Alr Infinity Beauty Srl

Str. Stanjeneilor 34
Barcanesti, Prahova

Salon ”Natalia Hair”

Aleea Vitioarei Nr 2 Bloc
45 Scara A, Ploiesti,,
Prahova

SC Maya Sofia Nails Salon
Srl

Judet, Prahova, Loc.
Boldesti Scaeni. Adresa,
Calea Unirii 169

Sc Fabrica De Paine
Traditionald loana Srl

Strada 23 August 43,
Slanic, Prahova

SC Friza Srl

Sat Arva, Str. Mihai
Viteazul 292 , Prahova

Floryela Beauty Srl

Str. Gheorghe Doja 197
Ploiesti, Prahova

SC Royal Volume Srl

Inotesti, Str.
Dispensarului, Nr. 49 A,
Judet Prahova

PFA Mihai Adriana Valentina

Ploiesti, Prahova

Sc Vadivo Prim Srl

Str. G-Ral Eremia
Grigorescu 22 BIl. 58 Sc. A
Et. P Ap. 4, Loc. Ploiesti,
Prahova

Sc Elite Barber Ambient Srl

Str. 1 Mai 14b, Loc. Urlati

Pfa Chelu Elena

Targoviste, Dambovita

Simfonia Frumusetii Srl

Sat Miroslavesti, Prahova
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https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x40b3a7570a952487:0xb3f967f275e23a91?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x40b3a7570a952487:0xb3f967f275e23a91?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

Salon Beauty Center Ploiesti, Prahova

PFA Barbu Georgeta Adriana | Gornet, Prahova

Str. Armasi, Nr.39,

Mario Hair Studio Ploiesti, Prahova

Str. Munteniei Nr 27,

II Pirnau Andreea Laura Ploiesti, Prahova

PFA My Barber Gorgota, Prahova
Str. Amman 29 Et. S Ap.
Art Together Srl Lot 5, Sectorul 1,
Bucuresti

PFA Filip Ana Maria Florea | Boldesti-Scaeni, Prahova

Maramures Nr 12 (In
Style Ene Simona Incinta Consproiect) ,
Ploiesti, Prahova

Strada Marasesti 89,

Salon Apriori Ploiesti, Prahova

II Grigore Robert Alexandru | Boldesti-Scaeni, Prahova

SC Annabella Beauty Studio Floresti, Prahova

Srl

Bon Bini Sport Srl Sat Urleta, Prahova
Loc. Buzau ; Adresa, Str.
George Emil Palade 2 B

Salon Sc George S.R.L. BL. E Sc. Bpb Et. P Ap.
6bis
Strada Constantin

Salon "Mbm Studio” Brezeanu, Nr. 3, Ploiesti,
Prahova

C.T Grigorescu Nr.10,

Salon ”Gya Beauty Ploiesti, Prahova

Salon Anna Beauty Nr. 118, Ploiesti, Prahova
Salon Pfa Ciobanu Doina Manesti, Prahova

Salon Pfa Georgeta Ploiesti, Prahova
Consalves

SC Aiko Fashion Beauty Sat Strejnicu. Adresa, Str.

Zimbrului 57, Prahova

Salon Coafura Pfa Zaharia

Eliza Prahova, Sipotu, Lipanesti.
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https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x40b249381fd6aa45:0x35c53bb4b1a80462?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x40b249381fd6aa45:0x35c53bb4b1a80462?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

DOMENIUL de formare profesionala : Turism si alimentatie

Date de contact ale

Denumirea completi agentului
DOl\t/.{)EriIaE:J de Calificarea3) | parteneruluiAde practica economic/institutia
s il cu care esteincheiata publica partenera
conventie de practica$) Adresa, tel, fax, e-mail,
website
1 3 5 7

Tehnician in

SC Onestorenna Srl (Steak
House)

Loc. Plopeni, Oras Plopeni.
Adresa, Bdul. Republicii 6,
prahova

Restaurant Antique

Bld. Republici nr.295,
Ploiesti, Romania

SC Luxuri Tent Evens Srl

Prahova. Localitate/Sector,
Sat Paulestii Noi. Adresa,
Str. Veche 23

Rimark Prest Srl Hotel La
Strada

PLOIESTI, Str. Poligonului
2 E, jud.Prahova

Sc Anymar Enigma

str. Bdul Republicii nr 954,

gastronomie
Restaurant Srl 0723182680
Hosteria Toscana Sat Chitorani ; Adresa, Str.
Stadionului 2 Et. 1, Prahova
JUD. PRAHOVA, MUN.
Restaurant Elisium Srl PLOIESTI, STR. ANUL
1848, NR.2
Dimi Line Str. Tache Ionescu 10, Loc.
Ploiesti, Prahova
. Caragiale. Str. I.L.
Tres Olivos Caragiale, nr. 28, Ploiesti
Loc. Ploiesti. Adresa, Sos.
SC Greek Sea Food Srl Vestului 27 Ap. BIR. 4
. Sat Blejoi. Adresa, Str.
SC Davinci Food Srl Republicii 64, Prahova
Restaurant Viena Cafe str Ana. Ipatescu nr 3,
Ploiesti, Prahova
“ SC Hangan Food Loc. Ploiesti. Adresa, Bdul.
Bucatar

Investement Srl

Republicii 17-25, Prahova

A & A Agricola Posesti Srl

Sat Nucsoara De Sus,
Prahova

Gustul Magic Bavarez Srl
Restaurant Casa Berarului

Strada Mihail Kogalniceanu
Prahova, Strada Mihail
Kogdlniceanu 52, Ploiesti
100042

Pensiunea La Nicholas Srl

Sat Barcanesti ; 368 Bl. A7
Sc. B Et. P Ap. 11, Prahova

Lazarini Delivery Srl

Judet, Prahova.
Localitate/Sector, Loc.
Ploiesti. Adresa, Bdul.
Republicii 192 Bl. C1
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The Moon Lounge S.R.L.

Str. Alexandru Averescu 52,
Sat Chitorani, Prahova

Hangan Food Investment

Jud. Prahova, Mun. Ploiesti,
Bld. Republicii, Nr.17-25

SC Cartofisserie Sa

Calomfirescu nr. 2 (AFI
Ploiesti), Prahova

Hanul Soferilor Boeroiu
Trandafir Srl

Sat Blejoi, Prrahova

Dary Pall Workshop Srl

Sat Targsoru Nou, Prahova

Rest. La Strada

Str. Poligonului, nr.2,
tel:0721733372

SC,,Amalgam Serv
Construct”Srl

Parcul C-tin Stere,
Bucov,tel:0731095216

Sc,,Vinia Best Food”’Srl

Str. Gr. Cantacuzino,328,
tel:0732423932

Pensiunea Toma

Bulevardul Republicii 224,
Ploiesti 107071

Bdul. Republicii 130 BI.

SC Taxi Pizza I Srl 17A Et. 1 Ap. 2, Ploiesti,
Prahova
Sat Aricestii Rahtivani.
SC Akua Food Garden Srl Adresa, Str. Neagoe

Basarab 167 , Prahova

I Pizzicagnolo Srl

Str. Ana Ipatescu 3 Ploiesti,
Prahova

M&R Snacks Food Srl

Cornesti, nr. 723, Prahova

Hotel Central

Bulevardul Republicii la
numarul 1, Ploiesti, Prahova

Restaurantul Wokul Magic

Str. Marasesti, nr. 14,
Ploiesti, Prahova

Cafee Milano

B.dul Republicii, 25 ( intre
Galeriile Comerciale si
Centrul Medical Gral- in
fata Halelor Centrale),
Ploiesti,

SC Davinci Catering Srl

Judet, Prahova.
Localitate/Sector, Sat
Blejoi. Adresa, Str.
Republicii 64

Tehnician in
activitati de
turism

SC Quality L&D Travel
Agency Srl

Str. Viorelelor 6, Loc.
Baicoi, Prahova

Excursii Peste Tot Srl

str Gheorghe Doja, nr 60,
Ploiesti, Prahova
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https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x40b24bd7ad263ca5:0xfca5b52005a334cf?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x40b24bd7ad263ca5:0xfca5b52005a334cf?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

SC Damproiect Srl -
Agentia Dam Travel

Piata Mihai Viteazu nr 2, bl
37G, ap 12, Ploiesti

SC Destine Holidays Srl

Loc. Ploiesti. Adresa, Str.
Torcatori 2 B Et. 1 Ap. 3

SC Widkot Adn Center Srl

Strejnicu, Prahova

SC Crida Hollidays Srl

Bdul. Petrolului 59 D BL.
12E Sc. A Et. 1 Ap. 8,Loc.
Ploiesti, Prahova

Risc Acceptabil Consult Srl
(Pensiunea & Spa Boema)

Prahova. Localitate/Sector,
Sat Blejoi. Adresa, Str.
Republicii 44

SC Nicotrip Holiday SRL

str. Emil Zola, nr.9, Ploiesti,
0721056322

Bibi Touring Touroperator
Srl

Loc. Ploiesti ; Adresa, Str.
Dambovita 33, Prahova

SC Mrs Residence Ploiest

Bd. Republicii, nr.146-150,
Ploiesti, Prahova

SC Ivatours Srl

Str. Dr. Toma Ionescu 27
Ploiesti, Prahova

PLOIESTI, Str. INT.

Tehnician in i(gje\:c?elggeam Travel CAZARMII, Nr. 2, BL.
activitati de 155A, Sc. A, Et. 2, Ap. 11
turism Judet, Prahova ; Loc.
SC Hotel Nord S.R.L Ploiesti ; Adresa, Sos.
Vestului 31 Et. P CAM. 9
Str. Alexandru Averescu 52
SC The Moom Jongens Srl Chitorani, Prahova
Str. Cumpatul 2 Bl. H14 Sc.
Sxb CONCEPT A Et. 3 Ap. 14, Ploiesti,
Prahova
) . . Loc. Ploiesti ; Adresa, Str.
SR L cotnp Holiday Bahluiului 8 BL. 146 Sc. B
T Et. 1 Ap. 49, Prahova
Loc. Ploiesti ; Adresa, Str.
SC Totpol Travel Srl Cameliei 11 E Bl. 64 Sc. A
Et. 3 Ap. 24, Prahova
SC Conacul Ceptura Srl Sat Ceptura De Jos, Prahova
Sat Aricestii Rahtivani.
Gyp Cash & Care Srl Adresa, Str. Avram lancu
. ) 18
Turism si —
alimente;;ie SC Robina Antique Srl Str. Malu Rosu 578 Ploesti,

Prahova

Profi Rom Food Srl

Ploiesti, Prahova

Rimark Prest Srl

Str. Poligonului 2 E,
Ploiesti, Prahova

19

LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII "SFANTUL APOSTOL ANDREI", MUNICIPIUL PLOIESTI
PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2025 -2030




SC Acc Blvck Society Srl

Aricestii Rahtivani, Str.
Luncii 4 , Prahova

SC Artigiani Del Gusto Srl

Sat Gageni ; Adresa, Calea
Unirii 444 , Prahova

SC Danalex Com 97 Srl

Loc. Buzau ; Adresa, Aleea
Sculpturii 4

Str. Saturn 32, Sat Strejnicu,

Deku Sport Arena Srl

Prahova
Prospero Pan Srl (Rhoa B-DUL REPUBLICII NR
Restarant & Cafe) 194 B, Ploiesti, Prahova

SC Covipex Rio Srl

UD. PRAHOVA, SAT

(Restaurant Pidurea TANTARENI COM.
Neagra) BLEJOI

Bdul. Republicii 152
SC Agropa Srl Ploiesti, Prahova
SC ‘R§stauran‘F & Pizza Comuna Surani, Prahova
Delicio Surani
Profi Rom Food Srl Inotesti, Prahova

II Catalin Violeta Alexandra

Ploiesti, Prahova

Sky Blue Resort

Str. Principala nr. 1 Paulestii
Noi, Prahova, Romania

Restauran T Bulevard Pub
Ok

Strada Golesti 25, Ploiesti,
Prahova

Pensiunea Boema

Cartier Albert, Str. DN1, Nr.
957, Ploiesti, Prahova

Restaurant Giulia

Strada Poligonului nr 2
Ploiesti, Prahova

Ii Serban Maria

Ploiesti, Prahova

Sc Teatru Berarilor Srl

Judet, Prahova, Loc.
Ploiesti. Adresa, Str. Golesti
27

SC Lucas Top Event

Str. Republicii 307 B
Ploiesti, Prahova

II Iordache Tanase Aurelian

Prahova, Malamuc,
Gherghita

Restaurant Cristal

Bulevardul Republicii 329,
100325 Ploiesti, Prahova

PFA Manole Emilia VALENII DE MUNTE,
Loredana Prahova
Vila Nicolas Barcanesti, Prahova

SC Leonard Soridan Trade
Srl

Sat Baltesti, Prahova

Yzo Home Dca

Sat Floresti, Prahova

Organizatia Umanitara
Concordia

Strada Democratiei 19,
Ploiesti, Prahova
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https://bookingham.ro/#location__about__map
https://bookingham.ro/#location__about__map
https://bookingham.ro/#location__about__map
https://bookingham.ro/#location__about__map

DOMENIUL de formare profesionala: Comert

Denumirea completa

Date de contact ale agentului

DOMENIUL : . economic/institutia publica
. a partenerului de practica <
de formare Calificarea3) . oo partenera
s N cu care esteincheiata = .
profesionalal) : . Adresa, tel, fax, e-mail,
conventie de practicad) .
website
1 3 5 7
S.C Falcons Srl Sat Tomsani, Prahova
' Jud. Prahova, Sat Odaile Com.
Geomad Pin Srl Puchenii Mari, Odaile, Nr.176a
SC Mega Pub & Inotesti, Prahova
Maximarket
SC La Doi Frati Family Str..Dr.' Toma Ionescu 10
Srl Ploiesti
Sc Omnes'94 Draganesti Jud. Prahova, Sa.t Draganesti
Srl Com. Draganesti
Str. Stindardului 1 Bl C1,
Test Clau Auto Srl Ploiesti, Prahova
SC Paumob Design Stl Stancesti, Prahova
Parcul Memorial Constantin
SC Widkot Adn Center Srl Stere, Zona B, Sat Bucov, Jud
Tehnician in Prahova, 0727295166
COMERT igi:g;?p de Loc. Ploiesti ; Adresa, Bdul.
’ SC Lary Star Market Republicii 162a,162b Bl. G1
Et. 1 Ap. 15
Puchenii-Mosneni, Str.
Sc Danny&Bashir Market | puchenii Mosneni, Nr. 560,
Stl Judet Prahova
Str. Industriei 17, Sat Bucov,
Sc Arpacor Srl Prahova

SC Malyada Interlsv Srl

Lipanesti, Sat Sipotu, Nr 198

SC Daria Truck Impex Srl

Aleea Cimbrului 1 A Bl. 18a
Sc. B Et. 3 Ap. 35, Loc.
Ploiesti

Sat Blejoi, Str. Scolii 586,

SC Rosi & Roland Srl Prahova
SC Mavali Bet Stl Ploiegti, Prahova
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SC Micoslibri Srl

Str. Nucsoarei 48, Sat Paulesti,
Prahova

SC Condecolux Proconfort
Srl

Str. Plutelor 28 Ploiesti.

Tehnician in
activitati de
comert

Sat Paulesti ; Adresa, Str.

Rogri Impex Srl Toma Socolescu 33b, Prahova
Loc. Plopeni, Oras Plopeni,
SC Lani Prod Impex Srl Str. Independentei 13 Bl. Ac 1

Et. P

Restaurant Elisium Srl

Str. Anul 1848 2 Ploiesti

SC Rsleris 2007 Srl

Str. Alexandru Vlahuta 7d,
Loc. Valenii De Munte,
Prahova

SC Yolo Dream Trade Srl

Bahluiului Nr. 7, Bl. 140, Sc.
B, Et. 2, Ap. 30, Cod Postal
100248, Ploiesti, Jud. Prahova

Comerciant
vanzator

SC Alymar Serv Cons Srl

Str. Principala 230, Sat
Strejnicu, Prahova

Tehnician in
activitati de
comert

SC Litind Srl

Sat Aricestii Rahtivani.
Adresa, Str. Principala 196 ,
Prahova

II Chirita Florentina Ionica

Str. Podul Inalt, Nr. 3a,
Ploiesti, Prahova

Str. Ghiocel, Nr.36, Mehedinta,

ScC Young Market Srl Prahova
g(i Alcom Import Export | gy Rifoy 31, Ploiesti
r
Bdul. Republicii 183 BIL. 8 C1
SC Lidtec Srl Sc. A Ap. 21, Loc. Ploiesti,

Prahova

SC Ela Market One Sl

Sat Sipotu, Prahova

OMNES 94 SRL

Sat Draganesti, Prahova

SC Pepco Retail Srl

Calomfirescu (Strada), 2,
100176 Ploiesti, Prahova

SC. Brico Depot Ploiesti

Dn 1b, Km 6, Blejoi, Tel. 0742
044 039

SC Arsani SRL

Str Gh Doja Nr 238ploiesti
0244516464
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SC Pepco Retail SRL

Str. Radu Tudoran ..., Blejoi,
Jud. Prahova

SC Grimprosper Impex
SRL

Bdul. Petrolului 24 Ap. Corp
C1, Loc. Ploiesti, Prahova

SC Carrefour Romania Sa

Bucuresti Sector 2 Str
Herastrau Nr 4c¢

Tehnician in
comert

SC Solcorp SRL

Bucuresti Calea Floreasca Nr
169 Pct Buftea

SC Avantaj Consulting
SRL

Barcanesti-Tatarani Nr 673b
Prahova

SC Tudcons Serv SRL

Cioranii De Jos Nr 1402

SC Sam Nc¢ Concept SRL

Str Bogdan Petricescu Hajdeu
Ploiesti Nr 17

SC Bestcris Distribution
SRL

Sat Strejnicu. Adresa, Str. Pacii
10, Prahova

Sat Aricestii Rahtivani,

SC Universal Oana SRL Prahova

11 Dinu Ghe Ion Gornet Cuib, Prahova

II Stefan N Florin Ibrianu, Cornesti, Ddmbovita
SC Almitab Consulting Str. Ma.ras§sti - Bl. I3 Et. 8 Ap.
SRL 34, Ploiesti, Prahova

Romania Hypermarche
S.A.

Strada Republicii Nr. 76, Sat
Blejoi, Comuna Blejoi, Judetul
Prahova.

Jud. Prahova, Mun. Ploiesti,

SC Light Moon's )
Sister/Mega Shop Go Str. Neajlov, Nr.3.

Str. Mircea Cel Batrin 119 BI.
SC Vladymar Avantaj lia Et. 4 Ap. 18, Loc. Ploiesti,
SRL Prahova

Loc. Valenii De Munte.
SC Ralcris 2007 Adresi, Str. Alexandru Vlahuta

7d

SC Veronica Studio SRL

Ploiesti, Str. Mugurilor, Nr. 10,
Judet Prahova

SC Denis Studio Srl

Ploiesti, Prahova
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DOMENIUL de formare profesionala: Sanatate si asistenta medicala

Denumirea completa

Date de contact ale agentului
economic/institutia publica

DOMENIUL . a partenerului de T
de formare Calificarea3) practici cu care p
profesionalal) esteincheiata conventie Adresa, tel, fax, e-mail,
de practica$) website
1 3 5 7
Sanatate si ASISTENT Spitalul Orasenesc ”Sfanta | Mizil, Str.Spitalului, nr.21,
asistenta MEDICAL Filofteia” judetul Prahova
medicala GENERALIST

Darius Medical Center Srl

Strada Pacii 10-12, Plopeni

Spitalul Universitar De
Urgentd Elias

Blvd. Marasti nr.17, Sector 1,
Bucuresti,

Spitalul Sfantul Anton

Comuna Paulesti - Paulestii Noi,
Prahova

C.M.I. Stoianovici Ortansa

B-dul Independentei Nr. 14:
Ploiesti - Prahova

Spitalul General C.F.R.

Strada Domnisori 93, Ploiesti

Spitalul Sanconfind

Strada Dimitrie Gusti, nr. 17,
Poiana Campina, judetul
Prahova

Popescu Raluca loana Ii

Str. Stefan Greceanu nr 16, bloc
J3, et. 1, ap 6, Ploiesti

Spitalul Orasenesc Vilenii
De Munte

B-dul N.Iorga,nr 10
Localitate Valenii de Munte
Judetul Prahova

Spitalul As Medica

Strada Eroilor, nr. 4 & nr. 4A
Bucov, Prahova 107110,
Romania

Patrick Medical Center Srl

Loc. Baicoi ; Adresa, Str.
Lebedei 3, Prahova

Almus Medical

Judet, Prahova.
Localitate/Sector, Sat Baba Ana.
Adresa, --215BL. 2 Et. P Ap. 1

Spitalul Orasenesc Baicoi

Baicoi, str. Spitalului, nr.7,
Prahova
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https://maps.google.com/?q=44.99929196947255,26.439983984738415
https://maps.google.com/?q=44.99929196947255,26.439983984738415
https://www.google.com/maps/dir/Strada+Dimitrie+Gusti+nr.+17,+Poiana+C%C3%A2mpina+107425/@45.1295703,25.627482,12z/data=!4m8!4m7!1m0!1m5!1m1!1s0x40b300681dba08a5:0xf48e9143e644be6a!2m2!1d25.7098826!2d45.1295999?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI0MDgyMS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/dir/Strada+Dimitrie+Gusti+nr.+17,+Poiana+C%C3%A2mpina+107425/@45.1295703,25.627482,12z/data=!4m8!4m7!1m0!1m5!1m1!1s0x40b300681dba08a5:0xf48e9143e644be6a!2m2!1d25.7098826!2d45.1295999?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI0MDgyMS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/dir/Strada+Dimitrie+Gusti+nr.+17,+Poiana+C%C3%A2mpina+107425/@45.1295703,25.627482,12z/data=!4m8!4m7!1m0!1m5!1m1!1s0x40b300681dba08a5:0xf48e9143e644be6a!2m2!1d25.7098826!2d45.1295999?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI0MDgyMS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D

Spitalul Municipal
Schuller

Strada Rudului 61, Ploiesti,
Prahova

Alecu Lucian-Adrian
Persoana Fizica Autorizata

Satul Tariceni, Comuna Sirna,
Judetul Prahova

Cmi Dr. Hrubaru Razvan
medic De Familie)

Comuna Malu Vanat, Tel.
0244293018

Cmi Dr.Simen Andreea
Raluca Medic De Familie

Ploiesti, B-Dul Republicii
,Nr.102, Tel0732931807

Cmi Dr.Micu Cornelia

Podenii Noi, Tel 0244414030

Sanatate si

asistenta
medicala

ASISTENT
MEDICAL
GENERALIST

Cmi Dr.Damian Oana

Ploiesti, Tel 0244531550

Cmi Dr.Stratulat Gabriela

Dispensar Vadu, Tel.
0344199127

Cmi Dr.Pepelea Sorina

Tel.0754070112

Cmi Dr.Micu Cornelia

Com Podenii Noi,Str.Principala,
Nr.175 Tel.0244414030

Spitalul As .Medica Srl,Dr
Scarlat Mihai Alin

Bucov,Str Eroilor,Nr 4,
Jud.Prahova,
Tel.0344111465,Tel
0371046882

CMI Dr. Scorus Adrian

Loc. Predeal Sarari, Tel
0244287162

CMI Dr.Burtea Rodica | ) & Tel. 0244592335

Mihaela

CMI Dr.Radu Robert Ploiesti, Tel. 0766727374

Horia

- .. Maneciu ,Prahova, Tel.

CMI Dr.Manescu Liviu 0244296030

CMI.Dr. Avrimescu Com. B.oldestl Gradistea,Sat

Dana(Medic De Familie) Boldesti,Nr. 248, Tel.
0722745764

CMI Dr.Zamfir Cornelia Plopeni,Strrepublicii, Nr 8, Tel.

0244223173

CMI Dr. Oprescu Elena

Com. Magurele, Tel.
0761655022

S.C Euromed Srl,
Dr.Burlacu Gheorghe

Ploiesti, Tel.0724022271
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LTS""Sf. Apostol
Andrei""Cabinet Nursing-
Triaj Epidemiologic

Str.Deditel,Nr 4,
Ploiesti,Tel.0244531041

Spitalul Orasenesc Baicoi

Baicoi, Str Spitalului,Nr 7, Tel.
0244700784

Sanatate si

asistenta
medicalad

Asistent
medical
generalist

Cabinet Medical Str. Berevoiesti,Nr.62, Valenii
Individual De Munte; Tel: 0721160633
Cabinet Medical Maneciu Pamanteni, nr.13; tel.
Individual 0244296030

Cabinet Medical 9 '

Individual Magurele, tel: 0244217035

Sc.Dani Biomed Center
Srl

Str.Republicii, nr.21, Plopeni;
tel. : 0344108083

Cabinet Medical Str. I.A. Basarabescu, nr.2,
Individual Ploiesti; tel.0244384283
Cabinet Medical Str. Principala, nr.1,,75, ; tel:
Individual 0244414030

Clinica Cardioteam

Str.Nicolae Titulescu, nr.13,
Ploiesti

Cabinet Medical Str. Principald, Blejoi; tel:
Individual 0244410081

Cabinet Medical Calea Unirii, 114, Boldesti
Individual Scaeni; tel: 0244210557
Cabinet Medical Str. Principala, Lipanesti; tel:
Individual 0244215525

Cabinet Medical Sat Scurtesti, nr.386, Com.
Individual Stefesti; tel:

Cabinet Medical Str. Carpati, nrl, bl.53, sc.A ,
Individual ap.1, Plopeni; tel.:0745052980

Policlinica Praga

Str. Praga Nr. 1 (Policlinica
Praga, etaj 1), Ploiesti, Tel
0244/595.565

Charm Dental, Dr
Enachescu

Str. Bucegi, nr. 13, Ploiesti,
Tel.0244/546.428

CMI Dr. Toma Gabriel

Str. Gura Vitioarei, nr. 214 A,
Comuna Gura Vitioarei, Tel.
0244/285.247
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CMI Dr. Burgulea
Nicoleta

Str. Marasesti Nr. 185 (Complex
Cioceanu, cabinet 2), Ploiesti,
Tel. 0771 761 189

Sfanta Sofia Hospital Med

Str. Principala nr. 233D,
107045, Comuna Baltesti, Tel.
0244/531.041

Centru Medical Mediurg

Str. Clementei, nr. 43, Ploiesti,
Tel.0244/517.965

Spitalul Uromed Paulesti

Str. Toma T. Socolescu nr. 31,
Paulesti 107400, Tel.
0244/224.257

CMI Dr. Miclea Lepadatu
Petruta

Str. Garii, Comuna Izvoare, Tel.
0722 691 757

CMI Dr. Aldea Cristina-
Mihaela

Str.Pictor Iscovescu, nr. 6,
Ploiesti, Tel. 0244/573.186

CMI Cazaceanu Liliana
Eugenia

Strada Gheaba, Maneciu-
Ungureni, Tel. 0742 056 766

CMI Dr. Tilmaciu Lavinia

Str. Libertatii 14, Valenii De
Munte, Tel. 0244/281.600

Spitalul Judetean De
Urgenta Dr. Constantin
Andreoiu Ploiesti

Str. Gageni ,nr.100, Ploiesti, Tel.
0244/537.711

CMI Dr. Ungureanu
Marcela Daniela

Str. Mihai Bravu, nr. 2, Tel.
0762 069 106

CMI Dr. Purtuc Cristina

Str. Curcubeului.Nr.19, Bl 3],
Ap.3 Ploiesti, Tel. 0244/515.874

CMI Dr. Schnelbach Oleg

Str. Podul Inalt nr. 6 bl. 4B ap.
3, Ploiesti, Tel. 0244/545.516

Centrul Medical Andodent

Str. Ulierului 20, Ploiesti, Tel.
0722 586 222

Spitalul Municipal Ploiesti

Str.Ana Ipatescu, nr. 59,
Ploiesti, Tel. 0244/523904

Cim Dr Docan Vardai Comuna Gorgota, Tel. 0742 932
Liliana 222
CMI Dr Mihailescu Tudor | D10 Nicolae lforga, nr. 74,
Mihai Valenii de Munte, Tel.
0244/281.214
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Spitalul Municipal Moreni

Blv. 22 Decembrie, 1989 18,
Moreni 135300, Tel.

Rosan Med Ploiesti

Str. Postei Nr. 9 Ploiesti Tel -
0723522074

LTS ,, Sfantul Apostol
Anderei ,,Ploiesti

Str Deditel , nr 4, Tel
0727792949

Asistent
medical
generalist

CMI Dr. Filipoiu Simona

Strada Marasesti, Nr.282,B1.163
C,Ap 1, Ploiesti, Tel
0244582238

CMI Dr. Stoianovici

Strada B-dul Independentei

Ortansa Nr.14, Ploiesti, Tel 0244541963

B-dul Republicii, nr.143,bl 31
. . B1-31

Elit Medical B2,Ploiesti,0244595038,075101

3485
. . Strada B-dul Independentei

Centrul Medical Mediurg |\ 7. 1610244692/ 0755227535
Sat Ologeni, Com Poenarii

CMI Dr Stoian Mihaela burchii, PrahoVa, tel-
0760291931

Centrul Medical Medis Strada I. A Basarabescu , Nr

Work 2,Ploiesti Telefon 0244384283

CMI Dr Nicolae Rosana Localitatea Albesti Paleologu,

Prahova

CMI Dr. Sanduleac Lilia

Com Magurele-0723196299

Cabinet Nursing/Triaj
Epidemiologic

Lts Sf.Apostol Andrei,Str
Deditel-0244531041

Spitalul Orasenesc Baicoi

Baicoi,Str.Spitalului,Nr.7-
0244700784

S.M.U.R.D-Inspectoratul
Pentru Situatii De
Urgenta,,Serban
Cantacuzino,,

Comuna Lipanesti ,Dnla,Nr.
480, Tel 0723584719

C.M.I Dr. Pirvu Adi-
Lorena

Baicoi,Str. Independentei ,Nr.
167- Telefon- 0727720039

Cabinet Neurologie

Strada Praga, Nr. 1 Ploiesti
,Telefon 0722781346
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C.M.I Dr. Buxbaum

Boldesti -Scaieni Calea Unirii

Georgeta Nr 114, Tel 0244210557
Sanatate si Asistent
asistenta medical de SC. Sensiblu Ploiesti 15 Buledardul. Dn. Ib, Nr. 915 A,
; ) Km. 6. Ploiesti
pedagogica farmacie
SC.Cereus Farm Srl Cerasu Nr. 3 Centru, Prahova
SC.Sami Impex 94 SRL, Str. I. L. Caragiale Nr.1, Valenii
Valenii De Munte De Munte
SC. Elasan Farm SRL Str. Garii, Com Izvoarele,
Prahova
SC.Irina Farm Str. Principala Nr. 878, Filipestii
SRL.Filipesti De Padure De Padure
SC. Tnac Cinafarm SRL Str..An‘del Mureseanu Nr. 56,
Ploiesti
SC Profesional Farmaline | Str. Garii, Nr 424B, Ploiesti
SC. Brion Mitzlemn SRL, | Str, Gheaba Nr. 415, Maneciu
Maneciu Ungureni Ungureni
SC.Pro-Sana Srl, Ploiesti Str. Malq Rqsu Nr. 117, Bl 117
A-B, Ploiesti
ASISTENT SC. Dona 259 Ploiesti 7 Str. Erou Moldoveanu Marian
MEDICAL DE - — —
FARMACIE SC. Sami Impex SRL Str. Cameliei Nr. 17, Ploiesti

SC. Dumifarm SRL

Com Dumbravesti, Prahova

SC. Rofarma 95 SRL,
Ploiesti

P-Ta Victoriei 4 Bl. Ccv,
Ploiiesti

SC.Gerifarm SRL

Gageni, Nr.751, Corp C

SC. Cereus SRL

Com. Cerasu, Sat Cerasu, Str.
Mihai Viteazu, Nr.5

SC. Help Net Farma S.A

Ploiesti, Str. General Vasile
Milea, Nr.3

SC. Sami Impex94 SRL

Valenii De Munte, Str.
I.L.Caragiale, Nr.1

SC. Sensiblu Ploiesti 15
Srl

Ploiesti, B.Dul Republicii,
Nr.138, Kaufland Nord

SC.Efeuplant Ploiesti SRL

Ploiesti, Str. Malu Rosu, Nr.85

SC. Help Net Farma S.A

Ploiesti, Str. Unirii, Nr.2
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SC. Ina Impex Plus SRL

Ploiesti, P-Ta. Mihai Viteazul,
Nr.1, BL.26, Sc.B

SC. Son&Costas SRL

Com. Draganesti, Str. Principala

SC.Dino Farm SRL

Plopeni, Str. Independentei, Nr.7

SC. Diona Farm SRL

Ploiesti,Str. Marasesti, Nr.185

SC.Elasan Farm SRL

Com. Varbilau, Str. Principala,
Nr.974

SC Marmedi SRL

Ploiesti, Str. Deltei, Nr.3, Bl. 15

SC. Profesional Farmaline

Com. Maneciu Ungureni, Sat

SRL Gheaba

SC. Dona SRL Ploiesti, Sos. Nordului, Nr.1
SC Ropharma SRL Ploiesti, Str. Victorie, Nr. 4
SC.Farmacia Cina SRL Ploiesti, Aleea Zamora, B1.139
SC.Elasan Farm SRL Com. Alunis, Sat Ostrov, Nr.

274

a. Activitati extrascolare realizate in anul scolar 2024-2025:

La inceputul anului scolar2024-2025,s-au realizat documentele specifice de planificare a
activitatii educative: Planul managerial, Programul activitatilor educative extrascolare §i
extracurriculare, in elaborarea acestora avandu-se in vedere:

- iIntocmirea documentelor de lucru ale invatatorilor/profesorilordiriginti si corelarea temelor propuse
cu cerintele clasei de elevi;

- utilizarea unor strategii didactice, In cadrul orelor de dezvoltare personala/dirigentie, astfel incét
elevul sd se poata exprima, safieascultat si indrumat eficient;
-implicareatuturorinvatatorilorsiprofesorilordirigintiinactivitatieducativeextragcolare(spectacole,
concursuri, excursii, activitati voluntariat etc.) si valorificarea acestora din punct devedereeducativ;
- atragerea sprijinului pdrintilor In vederea realizdrii unui parteneriat real scoald-familie si a
partenerilorlocali.

- realizarea de parteneriate la nivel local, regional, national sau international prin participarea elevilor
la cat maimulteactivitdti siconcursuri;

Activitatea extracurricularad si extrascolard s-a bazat pe Calendarul activitdtilor educative,

lacare s-au adaugat activitdtile proprii fiecdrei clase, ea desfasurandu-se sub diverse forme.
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ACTIVITATI DESFASURATE

1. Excursii si activitati cultural-artistice cu ocazia zilei Educatiei

2. Activitati de Halloween ( prezentari de costume, afise, desene, piese de teatru), activitate
desfasurata la toate clasele, sub coordonarea profesorilor de limba engleza

3. Activitati de educatie financiara, coordonate de prof. Jigdild Marilena, in parteneriat cu
Banca Nationala si cu Universitatea Petrol si Gaze Ploiesti

4, Participarea la proiectul educational,, Festivalul Toamnei, desfasurat in parteneriat cu scoala
Gimnaziala Andrei Muresan, coordonat de director adjunct Popa Laura.

5. Activitati de orientare in cariera- Vizitarea Universitatii Petrol si Gaze, Universitatea
Transilvania, clasele a XI-a, a XII-a coordonate de profesorii diriginti

6. Marcarea Zilei Mondiale a Alimentatie-16 Octombrie( prezentarea de materiale informative,
realizarea de preparate culinare in laboratorul scolii) activitate desfasurata la clasele cu domeniul de
pregdtire Turism si alimentatie, sub coordonarea profesorilor de Alimentatie(Popa Laura, Sima
Mirela, Popescu Luminita, Tudor Victoria, Patran Clara)

7. Concursul “Cangurul Lingvist in limba engleza 2024-2025” care se afla in lista concursurilor
internationale fara finantare avizate ME unde au participat 130 de elevi din cadrul L.T.S.S.A.A. la
toate nivelele de Invatdmant : primar, gimnazial si liceal de la Liceul Tehnologic de Servicii “Sfantul
Apostol Andrei”. Impreuni cu echipa de proiect din cadrul catedrei de limba englezi s-au obtinut
rezultate foarte bune si premii dupd cum urmeaza : premiul I (16 premii la primar si 4 premii [ la
clasa a X a), premiul II ( total 26 premii II din care la primar : 6, gimnazial : 9 si liceal : 11) si

premiul III (total 25premii III din care la primar : 5, gimnazial : 5, liceal : 15).

8. Concurs - Festivalul “Lire en féte ““ Alianta Franceza Ploiesti,Samoila Carlos, IX E, Premiul
11
9. Participare la Concurs interjudetean “Pourquoi pas le francgais?”, editia XI, in cadrul

Proiectului “Studiul limbilor moderne in Europa:Mize si perspective “, Motoc Rebeca, IX E,
mentiune, sectiunea PPT, Kraus Mihai, IX C, mentiune, sectiunea PPT, coordonati de prof.Stan
Wild Silvia

10.  Participare la Olimpiada de Tehnologii, domeniul Turism si Alimentatie, etapa Judeteana,
locul I, obtinut de Zanfir Ana, coordonata de profesorii din catedra turism si alimentatie.

11.  Obtinerea acreditarii Proiectului Erasmus + VET K 120, proiect realizat si coordonat de
echipa manageriala a liceului

12.  Participare la Concursul National Worldskills de cofetari-patiseri si brutari, mentiune Micu

Stefania, coordonata de prof.Sima Mirela si de prof.Popa Laura
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13.  Organizarea de targuri tematice la nivel de scoald( targul de toamna, targul de Craciun, targ
de economie circulard), au fost implicati toti elevii de la toate nivelurile de invatdmant, coordonati
de echipa manageriala, de d-nele invatatoare si de profesorii diriginti.

14.  Parteneriat cu spitalul ,,Uromed" unde au fost implicati elevii de la AMG si AML,
prof.Popescu Simona aldturi de cadrele didactice din catedra, sa participe la activitatile
extracurriculare organizate la Centrul Comercial Shopping City, Ploiesti pe parcursul a doud
saptamani pentru a promova liceul.

15.  Activitdtile de informare cu privire la donarea de sange, trombocite si plasma realizate la
Centrul de Transfuzie Sanguind, au fost implicati elevii de la AMG si AML, impreuna cu prof.
Nastase Doina, prof.Popa Laura, prof. Popescu Doina

16.  Activitdti de informare si prevenire antidrog, adresate elevilor, parintilor si profesorilor, in
parteneriat cu Asociatia TeenChallengeBucuresti

17.  Ziua Liceului,, Sfantul Apostol Andrei- participarea tuturor elevilor la activitati diverse cu
ocazia marcarii acestui eveniment la nivel de scoald ( ateliere culinare, activitati sportive, activitati

cultural -artistice).

18.  Implicarea elevilor de la toate clasele in marcarea Zilei nationale a Romaniei -1 Decembrie,
activitate realizata de director adjunct Preda Cosmin si profesor Vasile Georgeta

19. Sarbatorirea Craciunului de catre toate clasele( colinde, schimb de cadouri, realizare de
decoratiuni, decorarea clasei, realizarea de prajituri in laboratorul scolii), implicarea elevilor de la
toate clasele, coordonati de invatatori si diriginti.

20.  Participarea elevilor de la clasele a [X-a si a X-a la activitate cu Tema ,, Hemoragii si plagi-
bandaje,protectie si prevenirea infectiilor,, sustinuta de domnul doctor Vasilescu Alexandru

21.  Participarea elevilor de la Postliceala Sanitar la activitatea ,, Prelevarea sangelui si obtinerea
produselor din sdnge in centrul de transfuzie sanguina,, seminar sustinut de sef asistent, dna Coman
Magda, reprezentant centrul de transfuzie

22.  Activitati si concursuri sportive desfdsurate pe toata perioada anului sub coordonarea
profesorilor de sport, Negraru Dragos si Titiri Mihail ( concursuri de sah, fotbal, volei)

23. Activitati de prevenire si combatare a violentei in mediul scolar- clasele a [IX-a A, B, D, E, a
X-a prof.Estetica, XII B, XII D, clasa pregatitoare si clasele a III, clasa a IV-a, dirigintii claselor
implicate in colaborare cu consilierul scolar Gradinaru Airis si in parteneriat cu politia

24.  Aproape de Caragiale- activitati realizate in colaborare cu biblioteca scolii si Casa de Cultura
IL Caragiale, clasele a V-a, a VI-a a VII-a, a VIII-a, a XI-a G, a XI-a D, prof. Chilan Desdemona,

prof. Neagu Ruxandra, prof. Stoian Alina, prof. Tanase Ana
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25.  Participarea la actiuni de voluntariat la Centrul de Plasament Sfantul Andrei si Centrul de

Batrani Liliesti, implicarea elevilor de la toate clasele, coordonati de invatatori si diriginti

26.  Sarbatorirea zilei de 1 Iunie, implicarea elevilor de la toate clasele, coordonati de invatatori si
diriginti.
27.  Sfanta taind a Tmpartasaniei in doua cele mari posturi( al Nasterii Domnului si a Sfintelor

Pasti) Sfanta Liturghie in zilele de praznice Imparatesti, prof. Nichita Violeta in parteneriat cu biserica

Sfantul Apostol Andrei Ploiesti

28. Intalniri cu reprezentanti ai serviciului Jandarmerie, Politie, abilitate sa desfasoare actiuni de
prevenire si combatere a violentei, a consumului de droguri si a traficiului de persoane, activitate
coordonatd dlI director Preda Cosmin la aceste intalniri au luat parte majoritatea elevilor de liceu
29. Implicarea consilierului scolar, Gradinaru Airis, in cadrul orelor dirigentie, cu activitati de
prevenire a violentei, de orientare scolara, inteligenta emotionala, stima de sine, comunicare si

cunoastere

30.  Activitati de ecologizare si de infrumusetare a parcului scolii( plantare de copaci, de flori,
realizare de obiecte decorative pentru gradina) la aceasta activitate au luat parte majoritatea claselor,
activitate coordonata de invatatori si de diriginti

31.  Organizarea banchetelor pentru clasa a VIII-a si pentru clasele a XlII-a, de catre elevii
reprezentativi, parinti si de catre prof.diriginti

32.  Organizarea,, Balului Bobocilor” pentru clasele a IX-a de catre CSE in colaborare cu parintii
si dirigintii claselor

33.  Activitati de orientare profesionala in colaborare cu UPG Ploiesti, Universitatea Transilvania
Brasov Universitatea Romana Americana Bucuresti si Politehnica Bucuresti

34.  Participarea la Bursa Judeteana de Valori Educationale, desfasurata la Palatul Culturii, in
parteneriat cu ISJ si consiliul local

35. Participarea la Concursul National Tehnic,, O VIATA FARA RISCURI SECURITATEA
SI SANATATEA MEA”, Edititia a X-a, cu o echipa de elevi de la clasele a X-a, si a XI-a
prof.coordonatori director adjunct Popa Laura, prof. Nastase Doina si Bucalau Andreea, au obtinut
locul II si mentiune.

36.  Implicarea in proiectul de educatie financiard “’Start2Learn”, derulat de Institutul de Studii
Financiare in colaborare cu ASF Romania, in care au participat elevii cls a XI-a si a XII-a prof.
Jigaila Marilena, director adjunct Petrache Gina

37.  Ziua Nationala a Meseriilor, a fost prezentata oferta scolii elevilor de gimnaziu din judet,

activitate coordonata de echipa manageriald in colaborare cu profesorii din Aria Tehnologica
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38.  Activitdti preventive, la cls. a X-a C, D, E si F, impreuna cu dirigintii, pe teme de educatie
sexuala, in parteneriat cu d-na dr. Tudorancea Maria, de la cabinetul de planning familial din cadrul
Spitalului Judetean Prahova.

39. Acitivitati de prevenire si combatere a violentei, Vizitarea Penitenciarului Ploiesti, cls. A
IX-a E, prof. Tanase Ana Maria

40.  Activitati educative diverse, cu puternic accent formativ ( excursii tematice si recreative,
activitati cultural-artistice, cursuri de educatie antreprenoriala, seminarii de educatie financiara si
de orientare profesionala, ateliere de creatie, serbarea si valorificarea traditiilor romanesti

41.  Programul sdpatamana ,, Scoala Altfel”, participarea tuturor elevilor de la invatamant primar
si gimnazial, activitati realizate si coordonate de invatatorii claselor primare, de catre diriginti si de
catre profesorii claselor implicate

42.  Programul,, Sdpatimana Verde,, participarea tuturor elevilor de la invatamantul primar si
gimnazial, activitati realizate si coordonate de invatatorii claselor primare, de catre diriginti si de
catre profesorii claselor implicate

PARTENERIATE INCHEIATE IN ANUL SCOLAR 2024-2025

1. Agentia de Prevenire a Traficului de Persoane,

2. Agentia Nationala Antidrog

3. Centrul de Transfuzie Sanguina Ploiesti

4. Spitalul Uromed

5. Biserica,, Sfantul Apostol Andrei’’ Ploiesti

6. Organizatia Umanitard Conordia

7. Universitatea Romana Americana Bucuresti

8. Universitatea Politehnica Bucuresti

9. Universitatea Transilvania Brasov

10.  Asociatia TeenChallange Bucuresti

11.  Universitatea Petrol si Gaze Ploiesti

12. Institutul de Studii Financiare

13.  Banca Nationald a Romaniei

14.  Asociatia Interdisciplinary Artist Ran Space, Bucuresti
15. Muzeul Judetean de Stiinte ale Naturii

16.  Muzeul de Istorie si Arheologie Prahova

17.  Scoala Gimnaziala,, Andrei Mureseanu’’ Ploiesti
18.  ITM Ploiesti

19.  Asociatia ”Un strop de fericire Ploiesti
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I. TABEL SINTETIC

REZULTATE OBTINUTE LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2024- 2025
A.EVALUARE A NATIONALA
EVALUAREA NATIONALA LA FINALUL CLASEI a II-a 2025
RAPORTUL SCOLII
CENTRALIZATOR PENTRU REZULTATELE FISELOR DE EVALUARE

Numair de elevi

prezenti la

prezenti la

prezenti la
"SCRIS- CITIT -
LIMBA

prezenti la

prezenti la

cu c.e.s. integrati

LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII "SFANTUL APOSTOL ANDREI", MUNICIPIUL PLOIESTI
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N . "CITIT - "SCRIS - |[ROMANA - sectii prezenti la " "SCRIS -
nserigi | absenti |y A LIMBA  |si scoli cu predare] "MATEMATICA" CI\I/IT gé{iﬁg}f’* LIMBA inscrisi feste
ROMANA" | ROMANA" in limbile MATERNA" adaptate
minoritatilor
nationale"
36 1 35 35 0 35 0 0 0 0
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II. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "CITIT - LIMBA ROMANA"

Numarul itemului din

Numarul elevilor

test cu raspuns corect cu raspuns partial corect cu raspuns incorect cu raspuns lipsa
I 1. 34 0 1 0
L. 2. 33 0 1 1
L. 3. 32 0 3 0
L. 4. 33 0 2 0
I.5. 17 17 1 0
L. 6. 32 0 3 0
I.7. 32 0 3 0
I. 8. 33 0 2 0
1.9. 30 3 2 0
I. 10. 28 4 3 0
I 11. 32 0 3 0
1.12 32 2 1 0
III. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "SCRIS - LIMBA ROMANA"
Numarul itemului din test
cu raspuns
cu raspuns corect cu raspuns partial corect incorect cu raspuns lipsa

1. 1.continut 29 4 1 1

1. 1.scrierea corecta a cuvintelor 23 8 3 1

1. 1.semnele de punctuatie 26 5 3 1

1. 1.complexitate 29 2 3 1

1. 2.alcatuirea corectd a propozitiilor 14 19 2 0

1. 2.scrierea corectd a cuvintelor 17 16 2 0

I. 2.semnele de punctuatie 30 3 2 0

1.2.complexitate/originalitate/titlu 20 13 2 0
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IV. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "MATEMATICA"

Numarul itemului din test

Numarul elevilor

LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII "SFANTUL APOSTOL ANDREI", MUNICIPIUL PLOIESTI
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cu raspuns corect cu raspuns partial corect cu raspuns incorect cu raspuns lipsa
I 1. 33 0 2 0
L2. 24 9 1 1
L. 3. 30 0 5 0
L 4. 32 0 3 0
L5. 21 5 9 0
L.6. 34 0 1 0
L7. 32 0 3 0
L 8. 28 0 7 0
L9. 30 0 5 0
L. 10. 33 0 1 1
I.11. 29 0 6 0
L 12. 13 8 14 0
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I. TABEL SINTETIC

EVALUAREA NATIONALA LA FINALUL CLASEI a IV-a — 2025

RAPORTUL SCOLII

CENTRALIZATOR PENTRU REZULTATELE FISELOR DE EVALUARE

Numar de elevi
inscrisi Absenti prezenti la Absenti prezenti la prezenti la cu c.e.s. integrati
la " la "MATEMATICA" |, e
"LIMBA LIMBA = |\ ATEMATICA" LIMBA MATERNA™| fnserisi | o te
Pugh ROMANA
ROMANA adaptate
29 3 26 3 26 0 0 0

II. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "LIMBA ROMANA"

Numarul itemului

Numarul elevilor

din test cu raspuns corect | cu raspuns partial corect cu raspuns incorect cu raspuns lipsa
L 1. 25 0 1 0
I. 2. 26 0 0 0
L. 3. 26 0 0 0
I. 4. 24 0 2 0
L. 5. 20 0 6 0
L. 6. 23 3 0 0
L7. 26 0 0 0
L. 8. 24 0 2 0
L. 9. 23 0 3 0
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L. 10. 26 0 0 0
Continutul de idei (mesajele/enunturile scrise) 22 4 0 0
Ortografia 23 0 0 0
L. 12. 26 0 0 0
L. 13. 23 3 0 0
Continutul de idei (mesajele/enunturile scrise) 16 10 0 0
Ortografia 21 5 0 0
Punctuatia 24 1 0 1
Continutul de idei (mesajele/enunturile scrise) 19 7 0 0
Ortografia 19 7 0 0
Punctuatia 23 1 0 2
Organizarea textului scris. Complexitatea / 15 9 0 2
originalitatea
I1I. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "MATEMATICA"
Numdrul itemului din Numérul elevilor
test cu raspuns corect cu raspuns partial corect cu raspuns incorect cu raspuns lipsa

L 1. 21 0 5 0

L. 2. 16 0 10 0

L. 3. 22 0 4 0

L. 4. 18 0 8 0

L. 5. 15 0 11 0

I. 6. 14 8 8 0

L7. 4 21 1 0

L. 8. 8 14 4 0

I.9. 5 18 2 1

I. 10. 12 3 10 1

I 11. 25 0 1 0

I. 12. 18 0 8 0

L. 13. 14 0 12 0

I. 14. 14 0 12 0
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L 15. 10 4 4
L. 16. 1 17 6 2
L17. 11 5 8 2
L 18. 10 12 2 2
L 19. 26 0 0 0
I. 20. 8 14 2 2

I. TABEL SINTETIC

EVALUAREA NATIONALA LA FINALUL CLASEI a VI-a — 2025

RAPORTUL SCOLII

CENTRALIZATOR PENTRU REZULTATELE FISELOR DE EVALUARE

Numir de elevi

Inscrisi Absenti prezenti la Absenti prezenti la "MATEMATICA| prezentila cu c.e.s. integrati
"LIMBA SI "LIMBASI  |"MATEMATICA SISTIINTE "LIMBA | finscrisi | cu teste
COMUNICARE COMUNICARE" |  §[ STIINTE" MATERNA" adaptate
22 2 20 2 20 0 0 0

II. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "LIMBA SI COMUNICARE"

Numarul itemului Numarul elevilor
din test . . y
cu punctaj total cu punctaj partial cu punctaj zero
1 20 0 0
2. 20 0 0
3. 18 0 2
4 17 0 3
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S. 14 4 2
6. 16 1 3
7. 19 0 1
8. 20 0 0
9. 17 2 1
10. 15 3 2
11. 10 7 3
12. 19 0 1
13. 13 0 7
14. 5 13 2
15. 9 0 11
16. 13 7 0
17. 7 9 4
18.A 15 5 0
18.B 20 0 0
18.C 16 3 1
18D 17 1 2
18.E 13 6 1
18.F 11 6 3
18.G 20 0 0

III. TABEL CENTRALIZATOR PENTRU TEST "MATEMATICA SI STIINTE "

Numarul itemului Numarul elevilor
din test - - .
cu punctaj total cu punctaj partial cu punctaj zero
L 1. 19 0 1
L2 19 0 1
L 3. 17 0 3
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I.4a 0 4 16
I.4b 0 4 16
I.4.c 0 1 19
I.4d 0 1 19
L. 5. 15 0 5
I.6. 2 5 13
L7. 0 7 13
I. 8. 18 0 2
I.9. 7 6 7
I. 10. 10 8 2
I 11. 2 3 15
I. 12. 14 2 4
I. 13. 6 13 1
[.14.a 8 1 11
I. 14b 8 1 11
I. 14.c 1 5 14
I. 14.d 1 5 14
I. 15. 14 6 0
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Evaluarea nationala — 2025

La evaluarea nationala s-au inscris 24 de candidati, acestia provenind de la Liceul Tehnologic de

Servicii "Sfantul Apostol Andrei" Ploiesti.

La toate cele 2 probe au fost prezenti toti candidatii care trebuiau sa le sustina.

La toate cele 2 probe nu au fost candidati eliminati.

Proba de Limba si literatura romana

Candidati o Din care cu note Numar Numar
care au Candidati e r e 3 L
. e candidati candidati
sustinut reusiti 5- 6- 7- 8- 9- . e e e
<5 10 neprezentati eliminati
proba 599 | 699 |7.99 |8.99 |9.99
24 19 5 5 2 3 6 3 0 0 0
Proba de Matematica
Candidati o Din care cu note
care au | Candidati 5 Numar Numar
sustinut reusiti < | 59 6- 7- 8- 9. 10 Candidati ‘ Ci!lld.ldaFl
proba 9 699 | 799 | 899 | 9.99 neprezentati eliminati
24 15 9 4 5 1 2 3 0 0 0

SITUATIA PRIVIND PROMOVABILITATEA GENERALA, pe transe de medii, este
prezentata in tabelul urmator.

Candid | Candid Din care cu note Numarcandi | promovabilitate
ati ati c 5 g 5 datineprezen
e o - - - - . %
inscrisi reusiti _ tati °
S| 3599699 | 7.99 | 899 999 |10
24 16 8 3 3 5 3 2 0 0 66,67%
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Promovabilitatea pe transe de medii

30 R o
B Candidati inscrisi
25 M Candidati reusiti
Din care cu note <5
20 Din care cu note 5-5,99
M Din care cu note 6-6,99
15
M Din care cu note 7-7,99
m Di -
10 Din care cu note 8-8,99
M Din care cu note 9-9,99
5 B Din care cu note 10
i 66,67% B Numar candidati neprezentati
0 I

q B Promovabilitate %

Examenul national de bacalaureat 2025 s-a desfasurat in conformitate cu prevederile.
Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de Bacalaureat - 2011(aprobata prin
ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 4.799/2010),cu modificarile
ulterioare,conform OME nr 6481/2024.

» Procedura 24683/2025 privind comunicarea rezultatelor examenului national de bacalaureat —
2025
» Procedura 27728/2025 privind vizualizarea lucrarilor
» Procedura 3968/2024 privind inscrierea la examenul national de bacalaureat 2025
» Procedura 33315 privind supravegherea audio- video
» Programe pentru sustinerea probelor scrise ale examenului national de bacalaureat(anul scolar

2024- 2025)

» Lista olimpiadelor si concursurilor internationale recunoscutede Ministerul Educatiei pentru care

se pot echivala probele scrise de la examenul national de Bacalaureat 2025
» Procedura nr.32418/2025 cu privire la asigurarea conditiilor de egalizare a sanselor pentru elevii
cu deficiente de vedere, deficiente de auz si tulburdri de neurodezvoltare care sustin examenele

nationale in anul 2025.
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https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/Anexa_2_Metodologia_bacalaureat_2011.pdf
https://rocnee.eu/sites/default/files/2021/programescolare/OME_ENVIII_BAC_3237_05022021_Anexa_2.PDF
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2021/inv.preuniversitar/note%20%2B%20proceduri/lista_olimpiade_recunoscute_2021.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2021/inv.preuniversitar/note%20%2B%20proceduri/Procedura%20egalizare%20sanse%202021.pdf

Statistica bacalaureat, pe transe de medii

Sesiunea iunie — iulie 2025

Din care cu medii:
Forma de | Nr Nr. Nr. . Nr. . Numar Nr.
. . . Elevi Elevi de .
invatama | elevi Elevi .. . Elevi
. .. . | neprez | elimina | candidat .
nt inscrisi | prezenti . . . . . | reusiti 5- 6 - 7 - 8- 9-
entati ti 1 respinsi < 1
5 59 169 |79 (89 |99 0
9 9 9 9 9
serte 115 111 3 0 27 84 |22 5 |30 | 34| 16| 4 |0
curenta
serie
anterioar 11 8 3 0 1 7 1 0 6 1 0 0 0
a
Total 126 119 6 0 28 91 23 5 36 35 16 4 0
Sesiunea: august 2025
Nr Nr. . . Numar NF. Din care cu medii:
Forma de . . Nr. Elevi Nr. Elevi | de .
. elevi Elevi . e . .1 ,. | Elevi
invatamant | , .. . | neprezentati | eliminati | candidati .
inscrisi | prezenti . . reusiti 5 6 7 ) 9
respinsi <5 - - - - - 10
5,99 | 6,99 | 7,99 | 8,99 | 9,99
Serie 31 28 3 0 17 1 (13 4] 810 1] 0] o0
curenta
Serie
. 7 5 2 0 2 3 2 0 3 0 0 0 0
anterioara
TOTAL 38 33 5 0 19 14 15 4 11 10 1 0 0

Se poate observa o usoara crestere a procentului de promovabilitate in 2025 fata de 2024.

Sesiunea | Sesiunea | Sesiunea | Sesiunea | Sesiunea
2021 2022 2023 2024 2025

82,30% | 80,54% | 78,83% 75% 76,47%
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Promovabilitate bacalaurea

= Sesiunea 2021
= Sesiunea 2022

Sesiunea 2024; = Sesiunea 2023

75% Sesiunea 2024

m Sesiunea 2025

Admitere 2025-2026

Estetica si 1g.1ena 3118iena Turism si alimentatie Comert
corpului omenesc
Anul scolar
Maxim Minim Maxim Minim Maxim Minim
2021-2022 7,85 6,31 7,75 6,36 7,43 6,34
2022-2023 7,96 6,90 8,56 7,33 8,81 7.46
2023-2024 7,15 6.22 7,55 6,75 7,80 6,95
2024-2025 7,07 6,57 7,55 6,92 7,77 7,07
2025-2026 7,27 6,55 7,75 6,40 7,87 6,60
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Medii maxime de admitere la liceu

M Estetica si igiena si igiena corpului
omenesc Maxim

M Turism si alimentatie Maxim

B Comert Maxim

2021-2022

2022-2023  2023-2024  2024-2025 2025-2026

Locurile pentru clasele a IX-a, iInvatamant profesional cu durata de trei ani, s-a ocupat in prima
etape dupa proba suplimentara

Anul Estetica si igiena Turism Comert
corpului omenesc sialimentatie
2020-2021 6,16-4,90 6,08 - 3,83 5,99-2,84
2022-2023 5,78-2,88 6,16-2,80 5,50-2,70
2023-2024 6,98-4,84 6,75-4,68
2024-2025 6,10-3,37 5,15-1,60
2025-2026 6,28-5,42 6,20-5,43 5,10-1

Certificarea competentelor profesionale 2025

Examenele de certificare a competentelor profesionale au fost:

a. pentru obtinerea certificatului de calificare profesionald nivel 3 cu absolventii clasei a XI-a
invatamant profesional cu durata de 3 ani;

b. pentru obtinerea certificatului de calificare profesionald nivel 4 cu absolventii clasei a XII-a Liceu
filiera tehnologica ruta directa;

c. pentru obfinerea certificatului de calificare profesionala nivel 5 cu absolventii anului III de la scoala
postliceala

Rezultatele examenului de certificare a competentelor profesionale:

Nivel Elevi inscrisi Prezenti Promovati | Procent %
N3 100 86 86 100%
N 4 158 155 155 100%
NS5 143 142 142 100%
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Certificarea competentelor profesionale 2025
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Elevi inscrisi Prezenti Promovati Procent %

o O o o o o

EXAMENE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

EXAMENUL DE _INCHEIERE A SITUATIEI SCOLARE, SESIUNEA IULIE 2025

La nivelul unitatii de invatamant s-a inregistrat un numar total de 23 elevi cu situatie

neincheiata:

+
+*
+*

1 elev din inv.liceal
6 elevi din invatamantul profesional
14 elevi din invatamantul postliceal

La sfarsitul sesiunii pentru examenele de incheiere a situatiei scolare au declarati repetenti

prin neprezentare la examenul de incheiere a situatiei -7

+*
+*

+ #

-+ & F

+

1 elev din invatamantul profesional

6 elevi din invatamantul postliceal

Au fost stabilite masuri pentru imbunatatire rezultatelor, cum ar fi

Colaborarea permanenta cu familia,

Actiuni pentru prevenirea, combatereaabsenteismului, abandonului scolar, monitorizarea
frecventei scolare.

Analiza rezultatelor in cadrul comisiilor metodice, consiliul clasei si consiliul profesoral.
Analiza rezultatelor n cadrul sedintelor cu parintii si consiliul clasei.

Analiza sistematica a progresului scolar al elevilor ,

Tratarea diferentiata si individualizare a predarii —invatarii-evaluarii astfel incat sa se asigure
progresul scolar pentru toti elevii

Cresterea motivatiei pentru cunoastere prin aplicarea unui demers didactic inovativ, adaptat

la nevoile si interesele elevilor.
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# Oferirea unui program sustinut de activitati remediale / pregatire eficienta a elevilor pe tot

parcursul anului scolar.

EXAMENUL DE _CORIGENTA, SESIUNEA IULIE, 2025

Organizarea si desfasurare a examenului de incheiere a situatiei scolare, sesiunea iulie 2025 s-a
realizat in conformitate prevederile ROFUIP APROBAT CU OMEC NR. 5.726. /2024 .

La nivelul unitatii de Tnvatdmant s-a inregistrat un numar total de 41 elevi corigenti ,

-2 elevi de la invatamantul gimnazial

-38 elevi din inv.liceal

- 1 inv profesional

La sfarsitul sesiunii pentru examenele de corigenta au declarati repetenti prin neprezentare 1 elev
de la inv. profesional, 3 elevi inv. Postliceal.

Mentionam ca la incheierea cursurilor au fost declarati repetenti direct 16 elevi- 5 elevi de la

inv.gimnazial, 7 elevi de la liceu, 4 elevi de inv.profesional.

Partea II: ANALIZA NEVOILOR

2.1 Analiza Mediului Extern
Tendintele de dezvoltare prognozate pentru judetul Prahova creeaza o imagine asupra activitatilor

care vor inregistra cresteri si pentru care cererea pe piata muncii va fi mai accentuatd in intervalul

2016 - 2025

2.1.1. Mediul economic
In ceea ce priveste analiza profilul economic al judetului Prahova, tendintele de dezvoltare sunt:

% dezvoltarea infrastructurii de transport;
% dezvoltarea serviciilor publice si a infrastructurii sociale;
*» dezvoltarea infrastructurii informationale si de telecomunicatii si facilitarea accesului la

serviciile IT;

e

AS

extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a mediului;

>

K/
*

modernizarea si reabilitarea siturilor industriale si a zonelor urbane;

)

7/
X4

L)

reconstructia ecologica a zonelor degradate si protejarea patrimoniului natural;

DS

» dezvoltarea turismului, cu accent pe agroturism, in special in zonele montane;

>

K/
*

dezvoltarea afacerilor si in mod prioritar sustinerea IMM-urilor.

)

Analiza unitatilor locale active pe domenii de activitate / numar salariati, precum si analiza
investitiilor interne si a cifrelor de afaceri pe domenii de activitate ne recomandd ca domenii
prioritare: industria prelucratoare si extractive, constructiile, comertul, turismul si servicii

(tranzactiile financiare si imobiliare; transport, depozitare si comunicatii)
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Comertul se situeaza intre domeniile care vor inregistra cea mai mare dezvoltare in perioada
urmatoare, dar si turismul, cu accent pe agroturism, in special in zonele montane (Valea Prahovei,
Valea Doftanei, Valenii de Munte, Maneciu).

Se recomanda dezvoltarea scolarizarii pentru domeniul Comert, prin cresterea cifrei de scolarizare
si cresterea nivelului competentelor.

Investitiile mari din industrie vor determina modificari in dotarea si tehnologiile aplicate in
intreprinderi. Se observa o lipsa de specialisti in aproape toate domeniile legate de industria
prelucratoare. Abundenta bogatiilor naturale (petrol, gaze naturale, sare, carbuni) pe teritoriul
judetului constituie o oportunitate in perspectiva unei potentiale dezvoltari a industriei extractive.

Constructiile de mare anvergura sunt abia in faza incipienta, iar forta de munca este
insuficienta. Investitiile in constructii vor necesita forta de munca calificata in toate domeniile legate
direct sau indirect de constructii.

In conditiile in care turismul romanesc trebuic sa se alinieze legislatiei europene, iar calitatea
pachetelor de servicii turistice trebuie creasca, este normal sa avem in vedere factorul uman, care este
hotarator in asigurarea calitatii serviciilor in domeniul turismului.

Dezvoltarea turismului ar deschide noi perspective pentru someri si inclusiv reducerea caracterului
sezonier a locurilor de munca, prin oferta de locuri de munca atat din industria turismului cat si prin
oportunitatile care se deschid pentru firmele care ofera servicii, prin cresterea numarului de vizitatori.
Turismul rural montan poate deveni unul din factorii cheie in procesul de relansare a economiei
judetului in anumite zone, tindnd cont de uriasul potential turistic la nivel judetean. Calitatea scazuta
a serviciilor si a informatiilor turistice in multe din zonele turistice rurale este un factor decisiv in
dezvoltarea acestui gen de turism. Standardul profesional scazut al personalului din turismul rural,
cauzat de lipsa informatiilor in ceea ce priveste practicarea turismului rural cat si a modalitatilor si
mijloacelor de promovare, este cauza principala a serviciilor de proasta calitate din unele zone
turistice si asta pentru ca proprietarii de pensiuni turistice din mediul rural, provin din alte sectoare
de activitate si nu au pregatirea adecvata pentru a face fata exigentelor turismului actual.

Calificarea resurselor umane din acest sector este prioritara asta in conditiile in care numarul
de turisti strdini este in continua crestere. Pentru a putea face fata cerintelor si exigentelor unui turism
de calitate, pentru fidelizarea turistilor, pentru atragerea unor noi segmente de piata se impune
identificarea unor noi surse de finantare pentru realizarea formarii profesionale continue a resurselor
umane din turismul agromontan.

De aici decurge necesitatea unui program coerent de masuri in educatie si formare profesionala,

program avand urmatoarele directii prioritare:

50

LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII "SFANTUL APOSTOL ANDREI", MUNICIPIUL PLOIESTI
PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2025 -2030



X/
°e

adaptarea Invatdmantului din zona montana la cerintele specifice acesteia (economie rurala,
agricultura, agroturism);
¢ pregatirea profesionala a tinerilor agricultori si a micilor intreprinzatori din spatiul rural;
% consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategicd a IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul montan
¢ initierea /dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o baza materiala
adecvata: ferma didactica, ateliere scoald si laboratoare (organizate si dotate corespunzator
agriculturii montane si pluriactivitatii cu o componenta de agroturism inclusa), facilitati de tip
campus
s programe de formare profesionald continud a cadrelor didactice de specialitate pentru
dezvoltarea competentelor specifice agriculturii montane
¢ adaptarea calificarilor la specificul montan
% completarea/adaptarea pregatirii elevilor de la nivelul gimnazial din zonele montane cu
notiuni generale privind economia ruralului montan (prin orele de educatie tehnologica /
componenta cds)
% programe de orientare si consiliere profesionala, adaptate grupurilor tinta din ruralul montan
Comertul si turismul sunt domenii in care procentul investitiilor creste. Potentialul turistic al
judetului, caracteristicile geomorfologice ale reliefului si dezvoltarea unor retele turistice ale micilor
intreprinzatori genereaza o noud perspectiva agroturismului.
Necesitatea de a face agricultura mai productiva va restrange numarul celor care o practica,
lasand locul celor care sunt specializati in acest domeniu.
Domeniul serviciilor Inregistreazd o crestere, mai ales in sectorul tranzactiilor imobiliare,
inchirieri, servicii, respectiv transport, depozitare si comunicatii.
Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Roméaniei Orizonturi 2013-2020-2030
Pentru orizontul de timp 2020, strategia are ca Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu
de performanta al UE in domeniul educatiei si formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in
mediul rural si pentru grupurile dezavantajate,unde tintele sunt cele ale UE pentru 2010.

Pentru acest orizont de timp se vor avea in vedere, sub rezerva elaborarilor si fundamentarii
ulterioare, urmatoarele directii strategice de actiune:

— restructurarea ciclurilor de invatamant pe baza profilului de formare specific, si redefinirea
programelor de pregatire in functie de nivelurile de referinta agreate pentru Cadrul National al
Calificarilor, astfel incat sa fie asigurate transparenta sistemului care sprijind invatarea pe tot
parcursul vietii, precum si mobilitatea ocupationald. Operatiunile de restructurare trebuie sa duca

la asigurarea accesului §i la imbunatatirea substantiala a calitdtii ofertei de pregatire prin
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dobandirea de competente care sd sustind dezvoltarea personald, competitivitatea si dezvoltarea
durabila;

dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale, avand la baza managementul cunoasterii, si
crearea retelelor de cooperare care sa includa parteneriatele public-privat, In conditiile
descentralizarii sistemului de invatamant si al autonomiei universitare;

profesionalizarea managementului educational si scolar prin formarea resurselor umane pentru
leadership eficient, pentru promovarea atitudinilor participative, proactive si anticipative, si prin
dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi prioritate celor sociale si personale;
deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de invatare dobandite in
contexte non-formale sau informale. Este de asteptat ca, pana in 2020, sa existe acces real la centre
de validare a competentelor dobandite in asemenea contexte, promovand astfel importanta
acordata experientei de viata si munca si relevanta ofertei educationale,atat pentru aspiratiile celor
care invata cat si pentru nevoile de dezvoltare economica si sociala;

dezvoltarea bazei institutionale si logistice a sistemului educational national, inclusiv in ceea ce
priveste educatia fizicd si activitatile sportive si recreative, paralel cu diversificarea ofertei
educationale non-formale si informale. Cuprinderea in sisteme de invatare permanenta, recalificare
sau reciclare profesionald se va ridica la minimum 15% din grupa de varsta 25-64 ani;

cresterea calitagii procesului de formare a personalului didactic si de conducere din invatamant
prin sisteme flexibile, pentru nnoirea stocului de cunostinte, punand accentul pe promovarea
comportamentelor de tip ,,practician reflexiv”, capabil sd transmita abordari interdisciplinare in
sustinerea dobandirii rezultatelor invatarii, in special a celor derivate din exigentele socio-
culturale, economice si ambientale ale dezvoltarii durabile;

accentuarea pregatirii tinerilor pentru a se instrui pe tot parcursul vietii, pentru a dobandi
inteligenta socio-emotionala si capacitatea de a se adapta competitiv pe piata muncii din Uniunea
Europeana;

dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor si nevoilor
elevilor/studentilor, acoperirea unui spectru larg si echilibrat de domenii ale cunoasterii pentru
intelegerea in profunzime a legaturilor corelative intre aspectele economice, sociale si de mediu,
insusirea limbilor strdine, valorizarea oportunitatilor pentru invatare inter-si trans-disciplinara,
dobandirea de abilitati privind planificarea/cercetarea atat la nivel individual cat si in echipe,
implicarea participativd in serviciile pentru comunitate; spiritul de responsabilitate fatd de
problemele globale comune; respect fata de valorile universale, multiculturalitate si specificul

identitar; dezvoltarea curiozitatii creatoare si (auto)interogarea continua;
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— extinderea invatamantului si formarii profesionale de calitate Tn mediul rural, cultivarea egalitatii

de sanse si atragerea in sistemul educational a tinerilor din grupurile defavorizate;

extinderea cooperdrii internationale prin initierea si participarea la programe si proiecte europene,
bilaterale, transfrontaliere; largirea prezentei scolii romanesti in organismele reprezentative la
nivel european si international; incurajarea participarii diasporei stiintifice romanesti la proiecte
educationale realizate in Romania, si la evaluarea proiectelor, programelor si politicilor
educationale relevante pentru domeniul dezvoltarii durabile.

Pentru orizontul de timp 2030, Strategia are ca Obiectiv national: Situarea sistemului de

invatamant si formare profesionala din Roméania la nivelul performantelor superioare din UE;

apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in privinta serviciilor educationale oferite in

mediul rural si pentru persoanele provenite din medii dezavantajate sau cu dizabilitati.

Directii strategice de actiune:

principiile si practicile dezvoltarii durabile vor fi incorporate organic in ansamblul politicilor
educationale. In baza directiilor strategice care urmeaza si fie convenite, in linii generale, se vor
realiza exercifii de viziune bazate pe evaluarea comparativa a rezultatelor obtinute la fiecare 5
ani, cel relevant pentru orizontul 2030 fiind anul 2019;

eficienta internd si externd a sistemului de educatie, de la educatia timpurie la studiile post-
doctorale, de la educatia formala la cea non-formald, de la formarea profesionald initiala si
continua pana la accesul echitabil la Invatare, in conditii de calitate, va fi in continuare obiectivul
principal. Invitarea eficientd va rimane o prioritate, iar formele si metodele de predare vor fi
caracterizate prin diversitateasi flexibilitatea abordarilor pedagogice, si se vor concentra pe
formarea deprinderii de a invata si de acumula cunostinte utile si a capacitatii de a aplica aceste
deprinderi intr-un spectru larg de domenii ;

metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului educational, precum si a
relevantei acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile de raportare la reperele de
performanta adoptate in uniunea europeana, si la cele mai bune practici existente pe plan mondial.

extinderea In continuare a cooperarii internationale.

Analiza pietei muncii

Piata muncii din ultimii 20 de ani a fost puternic influentatd de transformarea economica si sociala.

Rezultatul este o ratd de ocupare in scadere, combinata cu probleme structurale de informalitate, nivel

ridicat de sub-ocupare in agriculturd, mobilitate redusa intre sectoare economice si zone geografice,

obstacole pentru accesul grupurilor vulnerabile si o multime de stimuli pentru iesirea timpurie din

activitate

Situatia actuala - Indicatori statistici ai pietei muncii pentru perioada 2023-2025
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In momentul de fati, pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din
Romania se utilizeaza doua serii de date statistice diferite: Balanta fortei de munca (BFM) si Ancheta
asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO). Indicatorii statistici din cele doua serii de date nu
sunt comparabili deoarece metodele de colectare, unele definiti?) si metode de calcul sunt diferite. Pe
de alta parte, doar analiza datelor din ambele serii poate oferi o imagine completd si reald asupra
pietei muncii din Romania. BFM permite comparabilitatea teritoriald, la nivel national, pe regiuni si
pe judete. AMIGO asigurda comparabilitatea la nivel national intre regiunile de dezvoltare si
compatibilitatea cu statistica europeand (EUROSTAT).

Participarea la forta de munca

Resursele de munca reprezintd aceea categorie de populatiei care dispune de ansamblul
capacitatilor fizice si intelectuale care permit sa defasoare o munca utila in una din activitatile
economiei nationale.

Populatia ocupata civila cuprinde toate persoanele care au o ocupatie aducatoare de venit, pe care
o exercitd in mod obisnuit Tn una din activitatile economiei nationale.

Populatia activa civild cuprinde populatia ocupatd civild si somerii Inregistrati la Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Rata de ocupare reprezinta proportia populatiei ocupate civild in resursele de munca.

Analizand rata de activitate a resurselor o
Rata de activitate a resurselor umane ( %)

umane, ponderea populatiei la activitatile

. e n 65,4 65,8 65,7 65,2
economice este mai ridicata in anul 2023,cu 6,3 63,7

. ) ) 60,2
%, aceasta fiind de 65,2%, in comparatie cu

anul 2021, care pondere a fost de 58,9

2018 2019 2020 2021 2022 2023

%.Comparand anul 2018 unde ponderea ratei

de activitate a resurselor umane a fost de 63,7 %, in anul 2023 ponderea ratei de activitate a resurselor

umane a fost de 65,2 %, adica o usoara crestere cu 1,5 % a resurselor umane.

Si populatia ocupata civila au inregistrat o usoara tendinta crescatoare in anul 2023, comparativ
cu anul 2022, se constata o crestere a ratei de ocupare a resurselor de munca si a ratei de activitate a
resurselor de munca.
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Rata de ocupare a resurselor de munca %

M Populatia activa civild( mii pers.) ™ Rata de ocupare a resurselor de munca (%)

Populatia activa totala din

judetul Prahova numara in 2023,

267,3 mii persoane, reprezentand

293 201 291,4 . . o
265,8 259,9 2732 25,3% din populatia activi a
I63’7 I64'2 I63’8 I58’9 I63’7 IGS’Z regiunii  Sud Muntenia. In
perioada analizatda (2018-2023),

2018 2019 2020 2021 2022 2023

populatia activd inregistreazd o

scadere din de la 2023 , cu 1,07 % in comparatie cu anul 2018, apoi o crestere usoara cu 0,94% in

anul 2022, comparativ cu anul

2023.

La sfarsitul lunii iulie
2024,

judetul Prahova a fost de

a9
0a

rata somajuluil) 1in

07
06
05
2,3%, la fel ca cea inregistratd =~ o
03
in luna iulie 2023. Pe sexe, rata

02

01

somajului inregistratd pentru

barbati a fost de 2,0% (cu 0,1

oo

RO I —

IF =
B mmm
T™ —

CT —

Rata somajului inregistrat la sfarsitul lunii iulie 2024 (%)

V0L —

puncte procentuale mai mare decat cea inregistratd in luna iulie 2023) si 2,9% pentru femei (cu 0,1

puncte procentuale mai mare decat cea inregistratd in aceeasi luna din anul precedent).

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Prahova-Rata somajului inregistrat 2.6 2.4 2.9 2.2 2.2 2.3 2.3
Prahova-Rata somajului inregistrat
—+—Prahova-Rata somajului inregistrat
W 2’2 &> 2,2 &> 2,3 ¢ 2’3
Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022 Anul 2023 Anul 2024

La sfarsitul lunii decembrie 2023, in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de

Muncd PRAHOVA erau inregistrati 6.339 someri (din care 3.280 femei), rata somajului fiind de

2,32%. Din totalul de 6.339 persoane inregistrate in evidentele AJOFM Prahova, 2.033 erau

beneficiari de indemnizatie de somaj, iar 4.306 erau someri neindemnizati. In ceea ce priveste mediul

de rezidenta, 4.393 someri provin din mediul rural si 1.945 sunt din mediul urban. Somerii cu studii
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gimnaziale, scoli profesionale au ponderea cea mai mare in totalul somerilor inregistrati in evidentele

AJOFM Prahova (73%), urmat de cei cu studii liceale (22 %). Somerii cu studii superioare sunt 5 %

Numaérul mediu al salariatilor si al muncitorilor pe activitati ale economiei nationale

In 2024 se inregistreazi o scadere fatd de 2023 privind ponderea numarului de angatati, in industrie
in anul 2023 era de 80%, in anul 2024 este de 78,5% , deci o scddere in proportie de 3,5%.

Angajatii din industria prelucrdtoare in anul 2023, ponderea era de 3,7% an comparatie cu anul 2024
unde ponderea are tinta de 3,24 % din numarul de angajati.

Ramurile industriei prelucratoare care au mentinut un numar mare de angajati sunt:

e industria alimentara;

e fabricarea produselor de imbracaminte;

¢ industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si
instalatii;

e fabricarea de masini, utilaje si echipamente;

o fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor.

Evolutia efectivelor de salariati angajati in industrie-jud. Prahova

® Industrie ® Industrie extractiva Industrie prelucratoare

78,5
11
2

86,3 s 85,1 81,2 81,2 80,2 82
) 73,9 70 70 69,7 7 66,94
1 4 /1 .7 7 Ll‘ L

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Sursa Institutul National de Statistica Prahova

La sfarsitul anului 2023 ponderea numarului al salariatilor din judetul Prahova a fost de 22%
pentru agricultura, in constructii 29,7 % 1n servicii si comert 70,8 %.

Repartizarea populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationaleevidentiaza ca in
anul 2022 in judetul Prahova, din totalul persoanelor ocupate erau concentrate in sectorul agricol
21,7% 1s1 desfasurau activitatea iar in industrie 80,2 % In comert 28,5% iar in alte activitdti 12,5 in
anul 2023 1n judetul Prahova, din totalul persoanelor ocupate erau concentrate in sectorul agricol,
22% 1si desfasurau activitatea in industrie, 82% In comert 29.5% in constructii iar in alte activitati

12,6 %.
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Evolutia populatiei ocupate pe activitati ale economiei, jud.Prahova-mii pers.

u Agricultura, mii pers. ®Industrie , mii pers. = Constructii, mii pers. " Comert, mii pers. ®Total economie

178221 177096

172383 174689 176837 172382

Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022 Anul 2023

Fig. 4.1.5.5.1.-Sursa Institutul National de Statistica

Evolutia ponderii populatiei ocupate pe activitati ale jud. Prahova (%)

Agricultura Industrie Constructii Comert Servicii Servicii Alte activitati
financiare publice

M Anul 2018 ®Anul2019 ®WAnul2020 ™ Anul2021 ®Anul2022  ®Anul 2023

Fig. 4.1.5.5.2.-Sursa Institutul National de Statistica
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Evolutia numarului de persoane ocupate in anul 2023 fata de anul 2018

——Anul 2018 —&—Anul 2022 Anul 2023

Agricultura Industrie Constructii

Comert

Institutia Prefectului, din dorinta de a veni in sprijinul comunitatii de afaceri locale si a
populatiei active din judetul Prahova, a initiat Programul privind “Identificarea Resurselor Umane
Calificate necesare economiei Judetului Prahova in perioada 2020-2025”. Programul a urmarit
asigurarea unui cadru cat mai eficient pentru planificarea pe termen mediu si lung a formarii
profesionale in invatamantul preuniversitar, element de baza pentru fundamentarea planului de

scolarizare, organizarea cursurilor de reconversie profesionala, in stricta corelare cu necesitatile reale

de resurse umane calificate de care va avea nevoie economia judetului Prahova.

Esantionul a cuprins 368 de societdti economice si a avut urmdtoarea structura

Domenii de activitate slzll; I:.lii; Cifra de afaceri 2013

Constructii, instalatii si lucrari publice 9612 8.433.437.543,00 lei
Mecanica 17186 2.260.380.906,00 lei
Comert 3592 928.936.208,00 lei
Industrie alimentara 5740 878.331.347,29 lej
Chimie industriala 2395 375.383.012,00 lej
Electric 1564 348.033.253,00 lei
Agricultura 1568 169.100.284,00 lei
Materiale de constructii 1083 113.380.242,00 lei
Electromecanica 4718 84.474.274,00 lej
Industrie textila si pielarie 7242 65.803.644,00 lei
Fabricarea produselor din lemn 1345 55.997.734,00 lei
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Turism si alimentatie 812 34.407.541,00 lej
Sandtate si asistenta pedagogica 970 28.675.821,00 lei
Tehnici poligrafice 190 17.650.917,00 lei
[Electronicd automatizari 731 14.924.931,00 lej
Estetica si igiena corpului omenesc 180 1.098.592,00 lej|
Servicii - Alte activitati 1880 59.427.961,00 lej

Pentru calificarile obtinute prin invatamantul profesional, profilul dominant la nivelul judetului
Prahova al cererii de fortd de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in ordinea numarului de
locuri de munca vacante): Industrie textild si pielarie, mecanica, electric, turism si alimentatie,
industrie alimentara, constructii, instalatii si lucrari publice, fabricarea produselor din lemn.

Pentru calificdrile obtinute prin invatamantul liceal tehnologic, oferta locurilor de munca se
adreseaza domeniilor mecanicd, industrie textila si pielarie, electric, economic, comert, turism si
alimentatie.

Pentru invatamantul postliceal, domeniile cu tendintd de crestere a locurilor de munca sunt:

industrie textild, mecanica, comert, electric, informatica, energetic.

Electromecanica
0.63%

Electronica automatizari
0.25%
Estefica sl igiena corpulul
omenesc
0,69%
Fabricarea produselor din
lemn
2.53%

Industrie textila si pielarie
32,20% Industrie alimentara
3,98%

Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia Europa
2020-2025, rata somajului si al somajul de lungd durata peste media la nivel national, somajul ridicat

al tinerilor - directioneaza sistemul de IPT catre:
e anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
e actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;
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e abordarea integratd a formadrii profesionale initiale §i continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti;

e implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea
scolii;

e parteneriate active cu agentii economici, cu Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati
si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate
permanenta a managementului scolar.

Participarea scdzuta a fortei de munca in programe de formare continud - in contrast cu nevoile de
formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea ocupationala
accentuata de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare a
competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - oferd scolilor oportunitatea unei
implicari active ca furnizori de formare profesionald pentru adulti, avand in vedere:

e cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din Intreprinderi;

e adecvarea calificarii cu locul de munca;

e reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii,

e recunoasterea si valorificarea experientei profesionale a competentelor dobandite pe cale formala
informala;

e diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor {intd, exemple : programe de
formare la distanta, consultanta etc.;

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei de
fortd de munca - trebuie avute in vedere pentru:

e planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS);

¢ identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare;

e planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a profilurilor tehnic si servicii,
precum si diversificarea si modernizarea ocupatiilor din aceste domenii (cu accent pe cresterea
nivelului de calificare si noile tehnologii), dar si prioritatile strategice sectoriale pentru
agricultura si dezvoltare rurala;

e prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala vizeaza modernizarea
agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul rural si implica din partea scolilor,

in parteneriat cu toti factorii interesati;
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e pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol —cresterea nivelului de
calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si managementul fermei,);

o diversificarea ofertei de calificare avand 1n vedere: agricultura ecologicd, promovarea
agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie
si dezvoltarea serviciilor.

Implicarea in programe de formare continud pe doua componente:

e formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive;

e reconversia excedentului de fortd de munca din agricultura spre alte activitati.
Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fatd de urban - obliga la:

e masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural;

e asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate;

e masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social;

Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa se axeze la acestia pe
cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitati precum:

¢ disponibilitate la schimbare i la mobilitate profesional;

e capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;

e capacitate de comunicare ;

e disponibilitate la mobilitate geografica ;

e capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;

e abilitdfi antreprenoriale; abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica
initiativa proprie.

Invatamantul universitar are rezultate mai bune in ceea ce priveste cresterea sanselor de angajare dupa
absolvire. Totusi angajatorii Intdmpind dificultati majore in gésirea competentelor adecvate in piata
muncii, inclusiv pentru ocupatii care necesitd calificari inalte. Pentru Inldturarea acestor dificultati
este nevoie de cooperare si comunicare intre mediul economic si universitdti in vederea imbunatatirii

competentelor si a valorii adaugate a tinerilor.

2.1.2. Mediul demografic
In ceea ce priveste evolutia demografici a judetului Prahova, cele mai severe concluzii rezultate din

prognozele INS pentru orizontul de planificare 2025 sunt in legatura cu declinul demografic general,
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accentuat pentru populatia tanara, cu reduceri semnificative pentru populatia de varsta scolara, in
paralel cu imbatranirea populatiei.

Din analiza structurii populatiei pe grupe de varsta, rezulta ca in judetul Prahova, se pastreaza tendinta
de Tmbatranire demografica, caracterizata prin procente reduse a populatiei tinere (0-14 ani — 14%,
20-24 ani — 17 %), pe fondul mentinerii ponderii ridicate a populatiei din grupa 30 — 64 de ani (52 %)
si peste 65 (17 %).

Evolutia fenomenelor demografice aratd o scadere a populatiei scolare din cauza scaderii natalitatii.
Ceea ce indicd adicd o reducere a numarului de elevi pentru liceu tehnologic si calificarile
profesionale nivel 3.

Scaderea populatiei scolare necesita:

» Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;

» Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie §i prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

» Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul IPT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri
scazute etc.): ,,scoala dupa scoald”, invatarea asistatd si educatia remediald, ,,educatia de a
doua sansa”

Ponderea populatiei feminine 52%, atat la populatia totala a judetului Prahova cat si in mediul

rural, implica asigurarea unor calificari specifice populatiei feminine.
Structura etnica a populatiei, in special procentul ridicat de populatie rroma (3,9%), impune luarea
unor masuri pentru a asigura accesul egal la educatie prin programe de sprijin pentru grupurile
dezavantajate.
Imaginea furnizata de analiza demografica se caracterizeaza prin:
declinuldemografic general, in mod accentuat pentru populatia tandra;
sporul natural negativ;
reducerea naturala prognozatd a populatiei tinere agravatd de migratia externa (cu tendintd de
accentuare dupa 2007, in conditiile integrarii in UE). A aparut deja in acest sens un deficit de forta
de munca tanara inalt calificata (IT, stiinte si tehnologie, medicina etc.), precum si de tineri lucratori
cu diverse calificari cautate pe piata europeand a muncii (constructii, asistentd sociald si medicala
etc.);
densitate superioara mediei pe tara;
scaderea populatiei urbane pe fondul cresterii populatiei rurale;
ponderea populatiei de etnie roma in totalul populatiei regiunii depaseste ponderea acesteia la nivel
national. Se recomanda infiintarea de clase pentru invatimantul IPT in localititile cu populatie

62

LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII "SFANTUL APOSTOL ANDREI", MUNICIPIUL PLOIESTI
PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2025 -2030



preponderent de etnie roma si initierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.

reduceri semnificative ale populatiei scolare ceea ce poate conduce la disparitia la nivel regional a
multor unitati de IPT;

in schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indicd pentru viitor (2015-2030) o
consolidare relativa a populatiei din grupa de varsta 45-49 ani, active pe piata muncii, ceea ce va
conduce la o nevoie crescanda de formare continua - oportunitate in atentia scolilor interesate de
compensarea pierderilor de populatiescolara;

Fata de aceste constatari, se recomanda:

— implementarea unor politici care sa conduca la prelungirea vietii active pentru adulti;

— dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale
populatiei varstnice (asistenta medicald comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre
medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

— dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin
asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienta 1n a avea grija de pensionari), dezvoltarea
serviciilor de estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii pentru domeniile
de calificare: turism si alimentatie si estetica si igiena corpului omenesc;

— dezvoltarea resurselor umane prin sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o
batranete activa. Aceasta presupune educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea
din activitate mai tarziu si progresiv;

— gestionarea scaderii populatiei scolare prin:

e restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii;

e dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

e dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invitimantul IPT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie roma, familii cu venituri
scazute etc.): ,,scoala dupa scoala”, invatarea asistata si educatia remediala, ,,educatia de a
doua sansa”;

e promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,,regiunilor de Tnvatare”;

e asigurarea accesului cadrelor didactice din IPT la programe de reconversie profesionala;

e aplicarea unor masuri pentru diversitatea etnica, chiar daca aceasta nu este prea accentuata,
precum:

— educatia multiculturala;
— identificarea solutiilor pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii

optiunilor;
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— implementarea unor programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf.
recensamantului din 2021, 2,3% dinin totalul populatiei judetului Prahova este de etnie
rroma).

2.1.3. Educatie si formare
Analiza planurilor de scolarizare realizate in anii trecuti demonstreaza ca exercitiul de planificare in
IPT pe baza PRAI si PLAI au contribuit la o mai buni orientare a ofertei de pregitire.
Scaderea generala a populatiei scolare s-a reflectat si in scaderea continud a numarului de elevi
inscrisi in clasa a IX-a in IPT.
Se constata, de asemenea, ca efectivele realizate au fost foarte aproape de cele planificate.
Dificultatile identificate sunt mai ales in legatura cu:
» calitatea serviciilor educationale din mediul rural, o preocupare majora fiind in legiatura cu
asigurarea accesului la educatie si formare profesionala in conditii egale de calitate
» mobilitatea redusa a elevilor din rural datorita situatiei sociale precare
» dificultatile specifice de acces ale unor categorii dezavantajate (elevii din zone mai izolate,
etc.)

Se recomanda masuri adecvate de raspuns la nevoile identificate. Presupune identificarea
alternativelor si adoptarea deciziilor optime pentru cuprinderea elevilor, in conditii de sanse egale
(acces, calitate, varietate de optiuni).

Dinamica formadrii profesionale prin Invatdmantul profesional scoate in evidentd urmatoarele
aspectele:

» cresterea ugoara a numarului de clase din domeniul mecanic in incercarea de a
raspunde solicitarilor tot mai numeroase ale agentilor economici;

» tendinta usoara de scadere a numarului de clase pentru domeniile: electric, industrie
textild, constructii

» cresteri usoare pentru domeniile industrie alimentara si prelucrarea lemnului

» la domeniul constructii scaderea este determinata de lipsa cadrelor didactice calificate,
si de problemele create de aceasta criza prin folosirea profesorilor necalificati

» cresteri semnificative pentru domeniul comert

Oferta scolilor din IPT pentru formarea adulfilor

Numirul scolilor din sistemul public de IPT autorizate ca furnizori de formare pentru adulti a
crescut (38,63% din totalul scolilor din judet au obtinut acreditarea).

In ciuda progresului semnificativ, lectura registrului furnizorilor acreditati pentru formarea adultilor

oferd prilejul constatarii cd numarul scolilor §i programelor pentru care au obtinut autorizarea
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reprezintd incd o minoritate, comparativ cu furnizorii privati, in contrast cu capacitatea si resursele
de care dispun scolile.

In programele de ,,a doua sansa”, adresate celor care au implinit 18 ani fara sa fi absolvit
invatdmantul obligatoriu, sunt implicate 16 scoli.

Avand in vedere obiectivul ca pe langa completarea pregatirii generale, tinerii respectivi sa
primeasca si o calificare numarul programelor derulate cu profesionalizare este in crestere, scolile din
[PT se implici activ in programele de ,,A doua sansi”, adresate prioritar grupurilor tinta

dezavantajate.

Concluzii si recomandiiri — implicatiile pentru IPT

Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia
Lisabona, rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al somajului tinerilor si
somajul de lungi durati - directioneazi sistemul de IPT citre:
» Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii
» Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor
» Abordarea integratd a formarii profesionale inifiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti
» Implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea
scolii
» Parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati
s alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate
permanentad a managementului scolar.
Participarea scizuta a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast cu nevoile
de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea ocupationald
accentuatd de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare a
competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - oferd scolilor oportunitatea unei
implicarii active ca furnizori de formare profesionald pentru adulti, avand in vedere:
» Cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din Intreprinderi
» Adecvarea calificarii cu locul de munca
» Reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii
» Recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale

formala si informala
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» Diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd, exemple : programe
de formare la distanta, consultanta, etc.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si

ofertei de fortd de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

» Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)1

» Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare

» Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescutd a serviciilor si perspectiva
dezvoltarii acestora, nevoile in crestere in constructii, precum si diversificarea si modernizarea
ocupatiilor din acest domeniu, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential
competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile
strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltare rurala.

Priorititile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala vizeazd modernizarea
agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul rural.

» Implica din partea scolilor din domeniu, in parteneriat cu toti factorii interesati:

» Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol — presupune cresterea
nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si managementul
fermei, procesarea primara a produselor agro-alimentare)

» Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica, promovarea
agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica
industrie si dezvoltarea serviciilor

» Implicarea in programe de formare continua pe douda componente:

» Formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive

» Reconversia excedentului de fortd de munca din agricultura spre alte activitati

Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

» Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural

» Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

» Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii

defavorizate economic si social

1 PRAI - Plan regional de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic
PLAI — Plan local de actiune
PAS —Plan de actiune al scolii (plan de dezvoltare institutionald adaptat pentru IPT)
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Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa se axeze la

acestia pe cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitati precum:
» Disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala

Capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor

Capacitate de comunicare

Disponibilitate la mobilitate geografica

Capacitate de adaptare la transformarile micro $i macroeconomice

V V V VYV VY

Abilitati antreprenoriale
» Abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initiativa proprie.

Concluziile privind sansele absolventilor iPT

Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea unei piete a muncii
marcate de somaj structural pe termen lung. Fatd de aceasta, sansele absolventilor pe piata muncii
sunt conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:
» Ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica
> Inlocuirea celor care se pensioneazi (cererea inlocuiti)
» Pregatirea continud astfel incat sa se poata prelua oricand locul celor slab calificati, impinsi
in somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituitd)

» Crearea si administrarea propriului loc de munca

Contextul de politici pentru educatie si formare profesionala

2.1.4. Contextul european

Strategia UE pentru educatie si formare 2021-2030, denumita oficial ,,Strategia UE pentru educatie
si formare 2030”, completeaza obiectivele Strategiei Europa 2020. Este un raspuns la provocarile
globale: digitalizarea, schimbarile climatice, migratia si inegalitatile sociale.

1. Context

Uniunea Europeana considera educatia si formarea ca piloni fundamentali pentru dezvoltarea
economica, sociald si culturald a statelor membre. Strategia europeana pentru invatdmant face parte
din Strategia UE pentru 2020 si 2030, care urmareste:

Cresterea competentelor cetdtenilor;

Reducerea ratei abandonului scolar;

Pregétirea fortei de munca pentru economia digitala si verde.

2. Cadre strategice
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2.2. Strategia Europa 2020

Prioritdti: smart growth (crestere inteligentd), inclusive growth (crestere incluziva), sustainable
growth (crestere durabild);

In educatie, obiectivele au inclus:

Reducerea abandonului scolar sub 10%;

Cresterea proportiei tinerilor cu diploma universitara la 40%.

2.3. Agenda educationala 2030

Focus pe competente digitale, invatare pe tot parcursul vietii, incluziune si echitate;

Sprijinirea tranzitiei verzi prin educatie pentru sustenabilitate;

......

2.4. Cadre de cooperare
Procesul Bologna (educatie universitard): standardizare a diplomelor si recunoasterea calificarilor;

Procesul de la Copenhaga (invatdmant profesional si formare): calificari europene comune.

2.5. Obiective principale
imbuniititirea calititii educatiei

Standardizare a competentelor cheie;

Modernizarea curricula scolare si universitare.

Incluziune si echitate

Acces egal la educatie pentru toate grupurile sociale;

Sprijin pentru elevii cu dizabilitati sau din medii dezavantajate.
Dezvoltarea competentelor digitale si de inovare

Introducerea tehnologiei in scoli;

Programe de formare in STEM (stiinta, tehnologie, inginerie, matematica).
invitare pe tot parcursul vietii

Formare continud pentru adulti;

Recunoasterea experientei profesionale ca parte a educatiei.
5.Mobilitate si cooperare internationala

Erasmus+ si alte programe pentru schimburi de studenti si profesori;

Parteneriate Intre scoli i universitati europene.

2.6. Instrumente si initiative
Erasmus+ — programul emblematic de mobilitate si colaborare educationala;

eTwinning — platforma pentru proiecte scolare transfrontaliere;
Key Competences Framework — cadru european pentru competente cheie in educatie;

Digital Education Action Plan (DEAP) — plan pentru integrarea tehnologiei in educatie.
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Strategia UE pentru educatie si formare 2021-2030, denumitad oficial ,,Strategia UE pentru
educatie si formare 2030”, completeaza obiectivele Strategiei Europa 2020. Este un raspuns la

provocdrile globale: digitalizarea, schimbarile climatice, migratia si inegalitatile sociale. tabel

comparativ intre Strategia Europa 2020 si Strategia Educationala 2030:

Domeniu Strategia Europa 2020 Strategia Educationala 2030
Crestere inteligentd, incluziva, 7 obiective: competente de baza si avansate,
S durabild; reducerea abandonului invatare pe tot parcursul vietii, incluziune si
Obiective o . . . e ’
. scolar sub 10%; cresterea proportiei echitate, educatie durabila, transformare
principale o . . N s } . .
tinerilor cu diploma universitard la  digitald, dezvoltarea profesorilor, inovare si
40% excelenta
Accent pe competente cheie Extindere: competente digitale, gandire
Competente OO A e o . ; o -
’ (matematica, stiinte, limbi) critica, alfabetizare financiara si ecologica
. Reducerea decalajelor sociale in Acces egal pentru toate grupurile sociale,
Incluziune . . o Lo -
educatie educatie pentru cetatenie si sustenabilitate
e e e s Transformare digitala completa, integrare Al
Digitalizare Initial limitata franstorma eAd gita’a completa, - tegrare
’ si tehnologie 1n scoli si universitati
Erasmus+, European Education Area,
Mobilitate Erasmus, recunoasterea diplomelor mobilitate academica extinsa, schimb de
bune practici intre institutii
. Formare continud, calificare imbunatatita,
. Mai putin accent pe dezvoltarea lor D . . ’
Profesori S sprijin pentru cariera, schimburi
continua . .
internationale
. . 9 Indicatori standardizati pent mpetent
o Indicatori de baza pentru abandon . dic LOTL S d. d H PEITL COMPELene,
Monitorizare incluziune, participare, platforme digitale

scolar si diploma

pentru bune practici

Reforma sistemului educational din Roméania urmdreste sa alinieze educatia la standardele

europene, sd creascd calitatea invataimantului, sa reduca inegalitatile si sa dezvolte competente

adaptate pietei muncii si provocarilor globale.

2.7. Directii principale ale reformei
1 Modernizarea curriculumului si a metodelor de predare

e Introducerea de competente digitale, financiare si civice in programa scolara;

o Adaptarea programei la cerintele pietei muncii si ale economiei digitale;

e Promovarea metodelor interactive si a invatarii prin proiecte.

2. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice

o Formare continud obligatorie pentru profesori;

o Dezvoltarea competentelor digitale si pedagogice moderne;
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Evaluarea performantei cadrelor didactice prin indicatori obiectivi si evaludri periodice.

3. Incluziune si echitate

Acces egal la educatie pentru elevii din medii defavorizate, rural sau cu dizabilitati;
Reducerea decalajelor de performanta intre regiuni si categorii sociale;

Programe de mentorat, burse si sprijin financiar pentru elevii cu risc de abandon.

4. Invatamant profesional si formare continua

Dezvoltarea invatamantului profesional dual: colaborare scoala-industrie;
Programe de recalificare pentru adulti si someri;

Implementarea standardelor europene de calificare (EQF).

5. Digitalizare si infrastructura

Dotarea scolilor cu laboratoare digitale, table interactive si platforme e-learning;
Introducerea educatiei digitale obligatorii;

Programe de educatie STEM si inovare tehnologica.

6. Evaluare si monitorizare

Implementarea indicatorilor nationali si europeni pentru competente, performanta si
incluziune;
Platforme digitale pentru urmaérirea progresului elevilor si profesorilor;

Rapoarte periodice catre Ministerul Educatiei si Comisia Europeana.

2.8. Obiective specifice ale reformei

1.
2.

5.

Reducerea abandonului scolar sub 10% pana in 2030.

Cresterea ratei absolventilor liceali si universitari (peste 40% pentru tinerii 30-34 ani cu
diploma universitard).

Atragerea mai multor elevi in inviatimantul profesional si cresterea participdrii adultilor
in formare profesionald la peste 15%.

Digitalizare completa a scolilor si dezvoltarea competentelor digitale in randul elevilor si
cadrelor didactice.

Imbunatatirea calitatii si relevantei educatiei pentru piata muncii si dezvoltarea durabila.

6. Tintele strategice pentru anul 2030 sunt urmatoarele:

6.1. Reducerea abandonului scolar timpuriu

Tinta UE: sub 9 % pana in 2030.
Tintd Romania: sub 10 % (de la ~15 % 1n 2023).
l, Programul ,,Roméania Educata” si investitiile PNRR sprijina acest obiectiv (scoli-pilot,

consiliere, burse sociale etc.).

6.2. Cresterea procentului de absolventi de invatdmant tertiar
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o Tintd UE: cel putin 45 % dintre tinerii de 25-34 ani sd aiba studii superioare pana in 2030.
o Tintd Romania: peste 35 % (in crestere fatd de 26-27 % in 2023).
6.3. Participare crescuta la educatia si formarea adultilor
o Tintd UE: cel putin 60 % dintre adulti (25—64 ani) sd participe anual la formare profesionala
sau educatie continua.
e Tinta Romania (SNECA 2024-2030): cresterea ratei de participare la cel putin 15 % pana in
2030 (fata de ~4 % 1n prezent).
l, Accent pe formare digitala, competente verzi si recalificare profesionala.
6.4. Competente de baza si digitale
e Tinta UE: cel putin 80 % din populatia intre 16—74 ani sa aiba competente digitale de baza.
e Tinta Roméania: minim 70 % pana in 2030 (obiectiv PNRR)
e Introducerea competentelor digitale si a gandirii computationale in toate nivelurile
educatiei.
6.5. Cresterea relevantei formarii profesionale (EFP)
e Cel putin 82 % dintre absolventii de invatamant profesional si tehnic (VET) sa fie angajati
in termen de un an de la finalizare.
e Cel putin 60 % dintre participantii la VET sa beneficieze de formare practica la locul de
munca.
l, Extinderea sistemului dual si a parteneriatelor scoali—companie.
6.6. imbunititirea calitiitii si atractivititii carierei didactice
o Formarea initialad si continud modernizata, cu standarde europene de competenta.
o Peste 90 % dintre cadrele didactice sa participe la programe de dezvoltare profesionala
continud pana in 2030.
l, Proiectele PROF, ConsEDU si ,,Scoala Verde”.
6.7. Incluziune si echitate
e Reducerea decalajelor urbane—rurale in educatie cu cel putin 50 %.
o Cresterea participarii elevilor din grupuri vulnerabile (romi, elevi din mediul rural, elevi cu
CES).
l, Burse, programe de sprijin, transport, masa calda, digitalizare rurala.
6.8. Digitalizarea sistemului educational
o Toate unitatile de invatamant conectate la internet de mare viteza.
o Toti elevii si profesorii sd aiba acces la echipamente digitale moderne.

l, Obiectiv direct in PNRR si Deceniul Digital European.
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6.9. Educatie pentru sustenabilitate / competente verzi
o Integrarea educatiei pentru dezvoltare durabila in curriculum.
e Cel putin 50 % dintre elevii din invatdmantul profesional sa urmeze module de competente
verzi (energie, agriculturd sustenabila, circularitate).
6.10. Internationalizare si cooperare europeana
e Cresterea numarului de elevi si studenti romani care participa la programe Erasmus+ sau
stagii europene.

o Crearea de centre EFP de excelenta la nivel regional, conectate la retelele europene.

@o Surse principale:

e Comisia Europeana — European Education Area Targets 2030

e Ministerul Educatiei — Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030
e Programul National de Redresare si Rezilienta (PNRR)

o Strategia Nationala pentru Educatia Continua a Adultilor 2024-2030

e Romadnia Educata — Administratia Prezidentiala

Tinte Strategice pentru Educatie si Formare Profesionala — Orizont 2030

Acest document prezintd principalele tinte strategice pentru educatia si formarea profesionald din
Romania, aliniate la obiectivele Uniunii Europene pentru anul 2030. Datele provin din strategii
nationale si europene precum Roméania Educatd, Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila

2030, PNRR, SNECA 2024-2030 si Deceniul Digital European.

Domeniu strategic Tinta UE 2030 Tintd Romania Sursa principala
2030
Abandon scolar Sub 9% Sub 10% Spatiul European al
timpuriu Educatiei; Romania
Educata; PNRR
Absolventi de >45% >35% Comisia Europeana;
invatamant tertiar Strategia Dezvoltare
(25-34 ani) Durabila 2030
Participare adulti la >60% >15% Agenda Europeana pentru
educatie si formare Educatie si Formare 2030;
SNECA 2024-2030
Competente digitale > 80% >70% Deceniul Digital al
de baza (16—74 ani) Europei; PNRR
Ocuparea > 82% > 80% Cadrul Strategic European
absolventilor de EFP pentru EFP 2021-2030
(VET)
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Formare practicd la >60% >60% Comisia Europeana;
locul de munca (VET) Ministerul Educatiei
Participare cadre — >90% Proiectul PROF; Roméania
didactice la formare Educata
continud
Incluziune si echitate Reducerea Reducerea Strategia Nationala pentru
educationala decalajelor decalajelor urban— | Dezvoltare Durabila 2030
educationale rural cu > 50%
Digitalizarea Toate scolile 100% scoli PNRR; Deceniul Digital
educatiei conectate la internet | conectate si dotate
de mare viteza digital
Educatie pentru Integrare 1n toate >50% elevi VET GreenComp Framework;
sustenabilitate / sistemele cu module verzi Romania Educata
competente verzi educationale
Internationalizare Cresterea Crestere > 30% a Erasmus+ 2021-2027;
educatie mobilitatilor participarii la UEFISCDI — Orizont 2030
Erasmus+ programe europene

Tintele de mai sus reflectd angajamentele Romaniei de a moderniza sistemul educational si de a-1
alinia standardelor europene pand in anul 2030, punand accent pe digitalizare, incluziune,
competente verzi si calitate in formarea profesionala.

2.8.1 Contextul national

Romania implementeaza strategiile europene (Europa 2020 si Educatie 2030) prin politici nationale,
urmarind cresterea calititii educatiei, reducerea abandonului scolar si dezvoltarea

competentelor pentru piata muncii.

1.Strategiile nationale includ:

o Strategia Nationala pentru Educatie 2020-2030
o Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Invitimantului Profesional si Tehnic

« Planul National pentru Invatimant si Formare Profesionala

2.9. Tinte strategice

2.9.1 Educatie generala si invatiméant preuniversitar
1. Reducerea abandonului scolar

o Scaderea ratei sub 10% péana in 2030 (conform tintei UE).
2. Cresterea competentelor de baza ale elevilor

o Limbi strdine, matematica, stiinte, competente digitale.
3. Incluziune si echitate

o Acces egal pentru elevii din medii defavorizate sau rural.
4. Cresterea participarii in invatamantul secundar superior

o Obiectiv: peste 90% dintre tineri sa finalizeze liceul.

73

LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII "SFANTUL APOSTOL ANDREI", MUNICIPIUL PLOIESTI
PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2025 -2030



2.9.2 Invatamant superior
1. Cresterea ratei de absolvire universitara

o Obiectiv: 40% dintre tineri intre 30-34 de ani sa aiba diploma universitara
(conform UE).
2. Aliniere cu cerintele pietei muncii
o Dezvoltarea programelor STEM si de cercetare.
3. Mobilitate internationala
o Cresterea participarii studentilor si cadrelor didactice in Erasmus+ si alte programe
internationale.
2.9.3 Invitimant profesional si formare profesionali
1. Reducerea decalajului dintre cerere si oferta pe piata muncii
o Dezvoltarea competentelor tehnice si digitale specifice industriilor-cheie.
2. Cresterea atractivitatii invatimantului profesional
o Parteneriate scoala—industrie, burse pentru elevii de licee profesionale.
3. Formare continua si recalificare
o Obiectiv: cresterea participarii adultilor in programe de formare profesionala la peste
15%.
4. Certificarea si recunoasterea competentelor
o Implementarea standardelor europene de calificare (EQF — European Qualifications
Framework).
2.9.4 Digitalizare si inovare
1. Transformarea digitala a scolilor si universitatilor
o Introducerea infrastructurii digitale si a platformelor de e-learning.
2. Dezvoltarea competentelor digitale
o Toti elevii si studentii sd dobandeasca competente digitale de baza si avansate pana

in 2030.

2.9.5 Monitorizare si evaluare
o Indicatori nationali si europeni pentru:

o Rata de absolvire, competentele cheie, participarea la formare profesionala;
o Reducerea inegalitatilor;

o Eficienta programelor de digitalizare si inovare.

Tintelor strategice pentru educatie si formare profesionala in Roménia:

Domeniu Tinte strategice Roméania 2030
Educatie preuniversitarad - Rata abandonului scolar sub 10%
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Reducerea
abandonului scolar

Dezvoltarea competentelor de baza: limbi strdine, matematica, stiinte, competente digitale
Acces egal pentru elevii din medii defavorizate

Peste 90% dintre tineri sa finalizeze liceul / Invitimant superior /- 40% dintre tineri intre 30-
34 de ani sa aiba diploma universitara

Programe universitare adaptate cerintelor pietei muncii (STEM, cercetare)

Cresterea mobilitatii internationale (Erasmus+) , Invatimant profesional si formare
profesionald / - Reducerea decalajului dintre cerere si oferta pe piata muncii

Cresterea atractivitdtii invatamantului profesional (parteneriate scoald-industrie, burse)
Cresterea participarii adultilor in formare profesionald la peste 15%

Certificarea si recunoasterea competentelor conform standardelor europene / Digitalizare si
inovare / - Transformarea digitala a scolilor si universitatilor

Toti elevii si studentii sd dobandeasca competente digitale de baza si avansate /Monitorizare
si evaluare / - Indicatori nationali si europeni: rata de absolvire, competente cheie, participarea

la formare profesionald, reducerea inegalitatilor, eficienta digitalizarii si inovarii

2.10.Educatie preuniversitara

Tinta Detalii Indicatori Actiuni

- Programe de prevenire
a abandonului scolar

- Consiliere s1 mentorat
pentru elevi cu risc

- Suport financiar pentru
elevii defavorizati

Reducerea procentului de Rata abandonului
elevi care pardsesc scoala scolar <10% pana in
inainte de terminarea liceului 2030

- Modernizarea

curriculei scolare
Dezvoltarea competentelor

Cresterea e . Rezultatele elevilor la - Formare continua
’ cheie: limbi straine, . i
competentelor de D testele PISA si pentru profesori
< matematica, stiinte, .
baza L examenele nationale - Introducerea
competente digitale ’ N
tehnologiei in predare
- Scoli de tip ,,inclusiv”
. . . Procentul elevilor din in zone defavorizate
Incluziune si Acces egal la educatie pentru . . .
. ’ . - ’ medii defavorizate care - Burse si programe de
echitate toti elevii . - e .
’ finalizeaza scoala sprijin pentru elevii
dezavantajati
- Programe de orientare
Cresterea ratei de o . . .. Peste 90% dintre profesionala
. Elevii sa finalizeze liceul intr- . . A e
finalizare a o tinerii 18-19 ani sa - Activitati
. . un procent ridicat . . .
liceului finalizeze liceul extracurriculare

atractive pentru tineri
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2.11. Invatimant profesional si formare profesionala

Tinta Detalii
Reducerea decalajului
dintre cerere si oferta
pe piata muncii

Formarea de specialisti
in meserii cautate

Cresterea atractivitatii
invatdmantului
profesional

Atragerea mai multor
elevi in scolile
profesionale

Cresterea numarului
adultilor care urmeaza
cursuri de formare
profesionala

Formare continua si
recalificare

Certificarea si ..
’ Alinierea cu standardele

Indicatori

Rata ocuparii
absolventilor de
invatdmant profesional

Numarul elevilor Inscrisi
in Invatamant profesional

Peste 15% dintre adulti
participanti la formare
profesionala

Numarul de competente
si calificari recunoscute

recunoasterea . . .
° europene la nivel national si
competentelor
european
2.12. Digitalizare si inovare
Tinta Detalii Indicatori

Transformarea digitald a Dotarea scolilor cu
scolilor si universitatilor infrastructura digitald

Toti elevii si studentii sa
dobandeasca competente
digitale

Dezvoltarea
competentelor digitale

Procentul scolilor cu
acces la tehnologie
moderna

Rezultatele testelor de
competente digitale

Actiuni
- Adaptarea
programelor la
cerintele companiilor
- Centre de formare
duala

- Burse pentru elevii
de licee profesionale
- Parteneriate scoala-
industrie

- Campanii de
promovare

- Cursuri de
recalificare

- Programe de
perfectionare pentru
angajati

- Implementarea EQF
- Dezvoltarea
sistemului de
acreditare
profesionala

Actiuni
- Laboratoare digitale
si table interactive
- Platforme de e-
learning

- Cursuri obligatorii
de competente
digitale

- Proiecte
educationale
inovative

Reforma sistemului educational din Roméania urmdreste sa alinieze educatia la standardele

europene, sa creascd calitatea invatamantului, sa reduca inegalitatile si sd dezvolte competente

adaptate pietei muncii si provocarilor globale.

2.13. Directii principale ale reformei

1. Modernizarea curriculumului si a metodelor de predare
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o Introducerea de competente digitale, financiare si civice in programa scolara;
o Adaptarea programei la cerintele pietei muncii si ale economiei digitale;
e Promovarea metodelor interactive si a invatarii prin proiecte.

2. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice

o Formare continua obligatorie pentru profesori;
e Dezvoltarea competentelor digitale si pedagogice moderne;
o Evaluarea performantei cadrelor didactice prin indicatori obiectivi si evaluari periodice.

3. Incluziune si echitate

e Acces egal la educatie pentru elevii din medii defavorizate, rural sau cu dizabilitati;
e Reducerea decalajelor de performanta intre regiuni si categorii sociale;
e Programe de mentorat, burse si sprijin financiar pentru elevii cu risc de abandon.

4. Invatamant profesional si formare continud

e Dezvoltarea invatamantului profesional dual: colaborare scoald-industrie;
e Programe de recalificare pentru adulti si someri;
o Implementarea standardelor europene de calificare (EQF).

S. Digitalizare si infrastructura

e Dotarea scolilor cu laboratoare digitale, table interactive si platforme e-learning;
o Introducerea educatiei digitale obligatorii;
e Programe de educatie STEM si inovare tehnologica.

6. Evaluare si monitorizare

o Implementarea indicatorilor nationali si europeni pentru competente, performanta si
incluziune;

o Platforme digitale pentru urmarirea progresului elevilor si profesorilor;

o Rapoarte periodice citre Ministerul Educatiei si Comisia Europeana.

7. Obiective specifice ale reformei

1. Reducerea abandonului scolar sub 10% pana in 2030.

2. Cresterea ratei absolventilor liceali si universitari (peste 40% pentru tinerii 30-34 ani cu
diploma universitara).

3. Atragerea mai multor elevi in invatamantul profesional si cresterea participarii adultilor
in formare profesionala la peste 15%.

4. Digitalizare completa a scolilor si dezvoltarea competentelor digitale in randul elevilor si
cadrelor didactice.

5. Imbunatatirea calitatii si relevantei educatiei pentru piata muncii si dezvoltarea durabila.
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2.14. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a monitorizat autoevaluarea la nivelul tuturor
catedrelor si colectivelor didactice, a intocmit raportul de autoevaluare si a intocmit planuri de
imbunatatire a calitafii pentru urmatoarele activitati:

Prognoza privind rezultatele la invatatura pe urmatorii 3 ani

Atitudinea elevului fatd de munca si fatd de invatatura este rezultatul influentelor educative
exercitate de familie si de scoald asupra lui. Daca parintii si educatorii se preocupa nu numai de suma
cunostintelor pe care si le insuseste elevul, ci si de atitudinea lui fatd de munca scolara, daca elevul
isi pregateste temele din proprie initiativa in baza unor deprinderi de munca bine consolidate si a
obisnuintei de a munci sistematic, se poate afirma cu certitudine cad munca educativa a scolii §i a
familiei a fost incununata cu succes.

Pentru a indeplini cu succes sarcinile instructiv-educative se urmareste cunoasterea
caracteristicilor clasei In ansamblu si a particularitétilor fiecarui elev in parte, considerand cd munca
de organizare si educare a colectivului clasei nu poate fi conceputa fara aceasta studiere atenta. Pentru
a stabili masuri educative in sensul realizarii unitatii de actiune a scolii cu familia, cu o valabilitate
mai largd decat acelea care se stabilesc in cursul convorbirilor individuale, se organizeaza sedintele
pe clasd cu parintii dezbatand probleme cu caracter pedagogic In concordantd cu interesele si
doleantele parintilor si Indrumandu-i spre lectoratele cu parintii organizate la nivelul scolii.

Realizarea unei prognoze privind rezultatele la invatatura pentru minim 3 ani se face pe baza
corelatiei stabilite intre evaluarile initiale si evaluarea sumativa, in vederea cresterii succesului scolar.
Pentru urmatoarea perioada ne propunem:

o mediile generale de absolvire sub 7 sd scadd semnificativ, progresiv in fiecare an, astfel incat
sa putem spune ca elevii nostri Inregistreazd un real succes in ceea ce priveste rezultatele la
invataturd (prin utilizarea eficientd a metodelor de invatare centrata pe elev, cresterea invatarii
informatizate, cresterea importantei activitatilor extragcolare);

o pastrarea unui procent ridicat de promovabilitate la examenele de certificare a calificarii
profesionale, nivel 3,4 si 5 ajungand pana la 100%;

o cresterea promovabilitatii la examenul de bacalaureat, progresiv in fiecare an scolar cu cel
putin 5%/an;

o urmadrirea rezultatelor inregistrate pe parcursul insusirii rezultatelor invatarii de catre elevi si
imbunatatirea acestora in functie de deficientele constatate si in acord cu cerinfele pietei de

munca din tara si din strainatate
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Prognoza privind traiectul profesional

Viitorul unui copil este strans legat de scoala. Iar daca in gimnaziu dobandeste doar notiuni
de cultura generald, in liceu trebuie puse bazele unei cariere.

Alegerea unei calificari adaptate Inclinatiilor copilului poate fi decisiva in dezvoltarea
profesionald dar si personala a acestuia. Studii de specialitate aratd ca elevii carora le place ceea ce
fac la scoald sunt aproape salvati de la un comportament violent. Activitatea In comun a psihologilor,
pedagogilor, parintilor si adolescentilor vizeaza comportamentul si comunicarea elevilor din clasele
superioare in timpul activitatilor extracurriculare si extrascolare, cand acestia nu pot solutiona o
anumitd problema de sine statator. Aici intervine Indrumarea pedagogica in cazul traiectoriei
educational-instructive individuale.

Motivarea §i corectarea miscarii adolescentului pe traiectoria educationala individuala are loc
in procesul consultatiilor individuale sau in grupuri mici, in timpul dezbaterilor si sedintelor cu elevii
si parintii. Se analizeaza problemele tipice, ce tin de particularitatile de varsta ale adolescentului,
precum si cele specifice pentru traiectoria educationala individuala in probleme de comunicare si
invatare (metode individuale, atingerea succesului, corelarea intereselor educationale individuale cu
continuturile minimale ale standardelor educationale nationale, relatiile interpersonale 1n procesul de
realizare in grup a diferitor proiecte etc.)

La nivel local, judetean si regional se inregistreaza necesitatea formarii, specializarii fortei de
muncd in domeniul serviciilor, printre prioritati inscriindu-se activitdtile de turism si alimentatie
(calificarile: Organizator de conferinte, congrese, targuri si expozitii, Agent de turism — ghid,
Tehnician nutritionist, Organizator benqueting), comert (Tehnician 1n activitati de comert), estetica
si igiena corpului omenesc. Aceste domenii de calificare sunt solicitate de catre angajatori pe toate
nivelele de calificare profesionald ( 3, 4 si 5). Pentru domeniul Sanatate si asistentd pedagogica exista
de asemenea un deficit al fortei de munca pentru calificdrile: Asistent medical generalist, Asistent
medical de laborator, Asistent medical de farmacie.

In toate aceste domenii existd o cerere accentuati atét pe piata interna cat si pe piata externa,

ceea ce le face foarte atractive pentru potentialii educabili.

2.14.1. Predarea si invatarea

Cultura generala urmareste sa asigure capacitati de analiza si de interpretare a unor fenomene

sociale si culturale manifestate pe plan national, european si mondial, precum si educarea abilitatilor-
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cheie: de comunicare, antreprenoriale, matematice si de orientare profesionala, necesare pentru
integrare a absolventilor pe piata muncii.

Pregatirea profesionala este proiectatd intr-un numar variabil de module, conditionate de
numadrul de credite prevazute de unitatile de competenta pentru pregatirea tehnica, generale si

specializate din SPP.
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Oferta educationala adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii, ceea ce
determina o atractivitate profilelor de pregatire, scolii in general ;

- Toate salile de clasa sunt dotate cu dispozitive IT pentru predarea online;

- Implementarea platformei educationale Microsift Office 365 si a aplicatiei Teams
pentru desfasurarea online a activitatilor de predare-invétare-evaluare. Platforma este
prevazutd cu sistem de monitorizare a activitatii elevilor si profesorilor;

- Sustinerea dezvoltarii abilitatilor necesare aplicarii invatarii centrate pe elev care
determind progres scolar

- Utilizarea de strategii didactice diverse pentru a raspunde stilurilor individuale de
invatare ale elevilor si a creste atractivitatea activitdtilor de predare-evaluare

- Incurajarea elevilor sa-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare in
vederea formarii si autoformarii profesionale si civice

- Majoritatea orelor de specialitate se desfasoara in cabinete si laboratoare dotate
corespunzator, formandu-se astfel abilitati practice specifice

- Utilizarea materialelor didactice si materialelor auxiliare avizate MEC in procesul de
predare-invatare care vin sa completeze predarea-evaluarea de calitate

- Existenta profesorului itinerant pentru sprijinirea elevilor cu CES intr-un demers
coloborat cu alti factori de progres si integrare

- Existenta programelor si materialelor de invatare adaptate pentru elevii cu CES pentru

atingerea descriptorilor de performanta specifici

- Numar relativ mare de profesori suplinitori si de profesori
care au norma de predare in mai multe scoli duce la greutati in

realizarea orarului care sd respecte curba de efort a elevilor
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- Acordarea de sprijin elevilor pentru continuarea studiilor pe nivele superioare de
calificare prin activitati de consiliere si orientare realizate cu personal calificat in
domeniu

- Participarea profesorilor si elevilor la concursuri si olimpiade care sa verifice si sa

completeze bagajul de cunostinte,

Masuri pentru imbunatdatirea calitatii:
- implicarea cadrelor didactice in programe de formare nationale si europene in functie de nevoile identificate la nivel personal dar si institutional

- antrenarea cadrelor didactice in activitati extracurriculare care sd determine cresterea interesului elevilor fata de invatarea non — formala pentru asimilare,

consolidare cunostinte, deprinderi
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2.14.2 Resurse materiale
LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII ,,Sfantul Apostol Andrei” dispune de trei corpuri de cladire cu:

+ 21 sili de clasa

6 laboratoare, din care:

1 laborator de biochimie

1 laborator anatomie/biologie

2 laboratoare de informatica

1 laborator tehnica servirii

1 laborator alimentatie

2 ateliere din care:

2 ateliere estetica si igiena corpului omenesc
13 cabinete, din care:

Cabinet multimedia

Cabinet comert

Cabinet turism

Cabinet de logopedie

Cabinet pentru nevazatori

Cabinet pentru profesorul itinerant si de sprijin
Cabinet SSM / CEAC

Cabinet medical si sala de tratament

Cabinet de consiliere psihopedagogica

AN N N N N U VR U N N S NI S N VR N N N =

5 Cabinete nursing

biblioteca care contine 16122 de volume

Amfiteatru modern cu 90 de locuri, dotat corespunzator

Sala de sport dotata cu vestiare (fete, baieti) si toalete *fete, baieti)
Terenuri de sport: 1 teren de baschet si 2 terenuri de handbal
Magazie manuale scolare

Cancelarie

Birouri directori

Birou secretariat

Birou contabilitate

8 Grupuri sanitare

2 laboratoare SMARTLAB

- F F R EE
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PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- Cuprinderea scolii in programul european de | - o parte din utilajele si echipamentele din
reabilitare, modernizare si dotare, derulat de | dotarea scolii sunt uzate fizic si moral
Primaria si Consiliul Local al Municipiului | - lipsa fondurilor pentru reabilitarea
Ploiesti; aleilor si imprejmuirea cu gard a curtii
-Teren de baschet cu nocturna amenajat din fonduri | scolii;

locale; - lipsa fondurilor pentru asfaltarea cu
- Scoala dispune de platforma educationald | bitum sau covor sintetic a terenurilor de
Microsoft Office 365 si de Internet pe cablu si wi- | sport al scolii si Imprejmuirea cu gard nou
fi care permit desfasurarea de activitati specifice IT | a cladirilor;

la toate disciplinele;

- Spatii pentru instruire practicd (ateliere,
laboratoare) adecvate calificarilor profesionale
scolarizate;

- Implicarea profesorilor scolii in realizarea
materialelor didactice si dotarea salilor de clasa,
cabinetelor, laboratoarelor, atelierelor;

- Biblioteca scolara bine dotata si cu un program
de activitati diversificate, inclusiv online;

- Dotarea salilor de clasa cu dispozitive IT pentru
desfasurarea online a activitdtilor de predare-
invatare-evaluare;

- Existenta salii de sport dotatd cu echipamente
moderne;

- Functionarea ONG-ului ,,Yuoth for Europe"care
contribuie permanent la dezvoltarea scolii si

asigurarea sigurantei elevilor.

Masuri pentru imbunatatirea calitatii:

¢ implicarea cadrelor didactice In accesarea fondurilor din diferite surse

¢ informarea permanenta autoritdtilor locale cu privire la stadiul infrastructurii scolii si asupra
lucrarilor necesare

¢ gestionarea corespunzatoare a spatiilor disponibile
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2.14.3 Rezultatele elevilor
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- Procent ridicat de elevi promovati la toate formele | - Lipsa de interes a elevilor in ceea ce
de Invatamant; priveste performanta scolard ridicata si
- Un numar mare de absolventi ai liceului care isi | formare individuala

continua studiile, cca 60%;

- Promovabilitate in procent de 100% la examenul
de certificare a competentelor profesionale nivel 3

- Promovabilitate in procent de 100% la examenul
de certificare a competentelor profesionale nivel 4

- Promovabilitate n procent de 100% la examenul
de certificare a competentelor profesionale nivel 5

- Promovabilitate de 66,67%la evaluarea nationala
- Promovabilitate in procent de 76,47%la examenul
de bacalureat

- Un numar mare de absolventi ai liceului
tehnologic 1isi continua studiile atit prin sistemul
de invatamant universitar, cat si la scoala
postliceala;

- 42% din totalul absolventilor sunt incadrati in

muncd, 1n specialitatea absolvita.

Masuri pentru imbundtatirea calitatii:

« Imbunatatirea calitatii procesului de predare —invatare prin monitorizare continua, stabilire de
obiective realiste si evaluare continua folosind metode varite,moderne si adaptate cerintelor

¢ Organizarea unor activitati de remediere, pregatire suplimentara a elevilor la disciplinele cu probe
la Examene Nationale

¢ Organizare de simulari ale examenelor la fiecare proba de examen

¢ Participarea elevilor la activitatile cuprinse in proiectul ROSE.

¢ Monitorizarea permanenta a prezentei elevilor la scoala si la orele de pregatire suplimentara,
diminuarea absenteismului si informarea permanenta a familiilor privitor la situatia scolara al
elevului.

¢ Imbunatatirea relatiei scoala — familie implicarea cat mai mult, a parintilor in activitatile

educationale destinate elevilor.
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¢ Imbogatirea experientelor de invatare ale elevilor prin parteneriate educationale cu comunitatea.

¢ Diversificarea si multiplificarea activitatilor de consiliere si orientare profesionala a elevilor si
parintilor.

¢ Tratarea diferentiata si individualizarea predarii-invatarii-evaluarii pentru asigurarea progresului

scolar tuturor elevilor.

2.14.4 Informarea, consilierea si orientarea elevilor /monitorizarea absolventilor
Cunoasterea elevului presupune o activitate complexa, care consta in culegerea datelor despre

elev din diverse medii (familie, scoald, grupuri de prieteni, etc.) in realizarea unor interviuri si utilizarea
unor metode specifice de investigare a personalitatii. Aceasta activitate constituie o conditie fundamentala
a organizarii si a desfasurarii eficiente a procesului de educatie, dar si o componenta esentiala a procesului
de consiliere si orientare scolara.

Pe de alta parte, autocunoasterea este o conditie esentiala a orientarii scolare si profesionale. Este
un proces complex ce necesitd un anumit nivel de dezvoltare a constiintei, un anumit nivel si volum de
cunostinte atat despre nivelul social inconjurator, cat si despre propria persoana.

Pentru consilierea si orientarea carierei elevilor, o importantd deosebitd o prezinta educarea
intereselor cognitive si profesionale, precum si a aptitudinilor acestora, dirijarea aspiratiilor in directia
ofertei sociale privind necesarul fortei de munca si cultivarea unei motivatii superioare, care stau la baza
optiunilor scolare si profesionale.

S-a realizat o retea pentru consiliere si orientare profesionald in parteneriat cu:

» AJOFM » SC Igiena Lux SRL

» CCDHISJ » SC Estetica Modern SRL

» Consiliul elevilor » Centrul Medical Romar

» Comitetul reprezentativ al parintilor » Casa de Cultura a Municipiului Ploiesti
» Consiliul local » CIJRAE

» Politia de proximitate » SC ARSANI SRL

» SC Zadumit Com Prod SRL (Casa Grande » SC BRICO SRL

Lazarini)

Prin activitatile propuse se urmareste cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor
si reducerea abandonului scolar. In scoala se desfasoara activitati de orientare si consiliere privind cariera.
In activitatea de consiliere sunt implicati parintii elevilor in cadrul consultatiilor si a sedintelor cu parintii.
Profesorii dirigingi desfasoara activitati de consiliere i orientare profesionald atat cu elevii, in cadrul orelor
de dirigentie, prin discutii individuale, chestionare, teste psihopedagogice si de aptitudini, cat si cu parintii

acestora, in cadrul sedintelor de consultatii.
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Scoala dispune de o comisie a dirigintilor, de consiliul reprezentativ al parintilor si consiliul
consultativ al elevilor.Scoala dispune de un cabinet propriu de consiliere psihopedagogica.
Din analizele efectuate se desprind urmatoarele concluzii:

- absolventii de liceu au tendinta de a-si continua studiile

- absolventii scolii postliceale se incadreaza in munca in calificarea absolvita

- absolventii scolii postliceale, calificarea asistent medical generalist se incadreaza si pe piata muncii
din strainatate
Aceste concluzii sunt desprinse in urma aplicarii unei strategii de urmarire a evolutiei scolare si profesionale
a absolventilor. Astfel, absolventilor le sunt aplicate chestionare care permit urmarirea traiectului acestora
dupa terminarea studiilor. Chestionarele respective sunt aplicate absolventilor In mometul in care acestia

solicita actele de studii.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Existenta  consilierului  educativ, comisiei | - Slaba implicare a parintilor 1in
dirigintilor , consiliul reprezantativ al elevilor, | activitatea scolara si extrascolara

cabinetului de consiliere si orientare profesionald | -Familii dezorganizate, monoparentale
care desfdsoara activitdti tematice; putin aplecate asupra activitatii la scoala
- Realizarea consilierii individuale si de grup - | a copilului

Cabinetul de consiliere psihopedagogica este dotat | - Implicarea redusa a partenerilor sociali
corespunzator si este folosit pentru activitdti | in identificarea oportunitatilor de
specifice; integrare profesionald a absolventilor.

- Existenta unei retele de parteneriat intre scoala si
numeroase institufii si organizatii: Centrul Judetean
de Asistenta Psihopedagogicd, angajatori locali,

A.J.O.F.M., Politie;

2.14.5 Calificari si curriculum

Selectia calificarilor s-a realizat in urma unei analize care a avut ca obiective:
¢ identificarea optiunilor elevilor pentru specializarile din invatamantul liceal, profesional si
postliceal

¢ identificarea necesitatilor agentilor economici din zona si a tendintelor de dezvoltare din zona pe
diferite domenii economice

+»+ realizarea ofertei educationale in corelatie cu necesitatile identificate
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In alegerea calificarilor profesionale s-a tinut cont de resursele umane si materiale ale scolii, de
sugestiile colegilor si ale parintilor, iar decizia a fost luata impreuna cu reprezentantii Consiliului local si
ai agentilor economici parteneri.

Proiectul planului de scolarizare a fost realizat avand in vedere gradul de adaptare la nevoile de dezvoltare
socio-economica la nivel local si prevederile PLAL

Procesul instructiv-educativ se desfasoara pe baza planurilor cadru, planurilor de invatdmant, a
standardelor de pregatire profesionala si a programelor scolare in vigoare pentru fiecare nivel de invatamant

si calificare:
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Alaturi de disciplinele care se regasesc in curriculum national, oferta scolara cuprinde si Curriculum de Dezvoltare Locala. Programele disciplinelor

din CDL au fost elaborate de catre cadrele didactice ale scolii in colaborare cu agentii economici de profil:

Nr. T S i e i r Titlul Tipul Grupa/ Clasa/Anul de studiu
Crt CDL -ului CDL -ului caruia i se adreseaza
1 3 3
L1cel.11.".l“fhnﬂologlc de . S IX A, B licew/
Servicii “Sfantul Apostol Lucrdri estetice si de ingrijire in Aprofundare o
59 o Coafor stilist
Andrei frizerie
> . .
L1ce1'11”T‘e‘hnAo ozt .. e XA, B licew/
Servicii “Sfantul Apostol Lucrari estetice si de ngrijire in Aprofundare ol
55 - Coafor stilist
Andrei coafura
3 Liceul Tehnologic de .
Servicii “Sfantul Apostol Colorimetria Extindere 2515 1‘1c‘eu/
v Coafor stilist
Andrei
4 Liceul Tehnologic de :
Servicii “Sfantul Apostol Adaptarea lucrarilor de estetica Extindere XA hC?L.l/
oy Coafor stilist
Andrei
5. | Liceul Tehnologic de IX prof/
Servicii “Sfantul Apostol Lucrdri estetice si de ingrijire in Frizer-Coafor-Manichiurist-
59 N Aprofundare .
Andrei frizerie Pedichiurist
6. | Liceul Tehnologic de X prof/
Servicii “Sfantul Apostol Lucrari estetice si de Ingrijire in Frizer-Coafor-Manichiurist-
5 < Aprofundare .
Andrei coafura Pedichiurist
7. | Liceul Tehnologic de X1 prof/
SerV1C}’1, Stantul Apostol el earapls € emsis I Frlz'er-cogfor-Mamchlurlst-
Andrei Pedichiurist
8.
LIGEm I8 Tl G300 Organizarea activitatii n unitatile
Servicii “Sfantul Apostol 4 . o ’ Aprofundare IXC Tehnician in turism
Andrei” de alimentatie publica

89

LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII "SFANTUL APOSTOL ANDREI", MUNICIPIUL PLOIESTI
PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2025 -2030




Liceul Tehnologic de

Servicii “Sfantul Apostol Orga.mzarea.actlvnfflglyl in unitatile Aprofundare IXD Tehnlplan in
. de alimentatie publica gastronomie
Andrei ’
10. | Liceul Tehnologic de IXE
Servicii “Sfantul Apostol Organizarea activitatii in comert Aprofundare Tehnician in activitati de
Andrei” comert
11. | Liceul Tehnologic de IXF
Servicii “Sfantul Apostol Organizarea activitatii Tn comert Aprofundare Tehnician in achizitii si
Andrei” contractari
12. i i . e Ao
Llcel:ll.':[“e‘hnf) LGge dis Tehnica activitatii in unitatile de XC
Servicii “Sfantul Apostol . ’ : Aprofundare A .
eos turism Tehnician in turism
Andrei
13. i i . el
Llcel:ll.':[“e‘hnf) LGge dis Tehnica activitatii in unitatile de XD
Servicii “Sfantul Apostol . . . ’ Aprofundare A .
v alimentatie publica Tehnician in gastronomie
Andrei ’
14. | Liceul Tehnologic de XE
Servicii “Sfantul Apostol Tehnica activitatii comerciale Aprofundare Tehnician in activitati de
Andrei” comert
15. | Liceul Tehnologic de XF
Servicii “Sfantul Apostol Tehnica activitatii comerciale Aprofundare Tehnician in achizitii si
Andrei” contractari
16. | Liceul Tehnologic de
Servicii “Sfantul Apostol Asigurarea sistemului de organizare XIC
i . - .. . Aprofundare A .
Andrei functionala a agentiei de turism Tehnician in turism
17. i i . .
L1ce1‘11"‘["e‘:hnﬂo GHOE Servicii hoteliere complementare XID
Servicii “Sfantul Apostol e Aprofundare A -
o activitatii de cazare Tehnician in hotelarie
Andrei ’
18. | Liceul Tehnologic de XIE
Servicii “Sfantul Apostol Activitatea de servire in restauratie | Aprofundare

Andrei”

Organizator banqueting
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0 PRSI e Tehnica dezvoltirii activitatii XIE
Servicii “Sfantul Apostol . ’ Aprofundare Tehnician in activitati de
ors comerciale ’
Andrei comert
A | il Welbuologiodt Tehnica dezvoltarii activitatii by
Servicii “Sfantul Apostol . ’ Aprofundare Tehnician in achizitii si
v comerciale - U
Andrei contractari
21. | Liceul Tehnologic de X1 B
Servicii “Sfantul Apostol Tehnica activitatii de turism Aprofundare A .
v, ’ Tehnician in turism
Andrei
22. | Liceul Tehnologic de XTI C
Servicii “Sfantul Apostol Alimentatia dietetica Aprofundare ST .
s Tehnician in gastronomie
Andrei
23. | Liceul Tehnologic de Tehnici de promovare 1n activitatea XD
Servicii “Sfantul Apostol cep Aprofundare Tehnician 1n activitati de
. comerciala ’
Andrei comert
24. | Liceul Tehnologic de Tehnici de promovare 1n activitatea XITE
Servicii “Sfantul Apostol cop Aprofundare Tehnician in activitati de
v comerciala ’
Andrei comert
25 i i
Llcel.ll.TShHP L0310 6 Organizarea activitatii Tn unitatile IX PROF
Servicii “Sfantul Apostol . . o ’ Aprofundare <
v de alimentatie publica Bucatar
Andrei ’
26 | Liceul Tehnologic de . e e IX PROF
00 Organizarea activitatii Tn unitatile = Bt s R
Servicii “Sfantul Apostol . . . Aprofundare Ospatar (chelner) vanzator in
v de alimentatie publica o ) .
Andrei ’ unitati de alimentatie
27 i i
LlCCl‘ll'T‘e‘hnAO ojats s Tehnica activitatii in unitatile de X PROF
Servicii “Sfantul Apostol . . R Aprofundare <
oy alimentatie publica si turism Bucatar
Andrei ’ ’
28 i i . .
LlceQI'TShHP ojats s Realizarea preparatelor culinare in XI PROF
Servicii “Sfantul Apostol cn . . L Aprofundare <
unitatile de alimentatie publica Bucitar

Andretr”
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29 i i ... .
Llcel.ﬂ.ﬁ.rfhn? ozt e Servicii hoteliere complementare XI PROF
Servicii “Sfantul Apostol e Aprofundare y .
Andrei” activitatii de cazare Lucrator hotelier

S (e e inoloe ehle Activitati complexe in salonul 240800
Servicii “Sfantul Apostol ’ P Aprofundare Ospatar (chelner) vanzator in

ios restaurant s, . .

Andrei unitati de alimentatie

31 | Liceul Tehnolo gic de Lucrdri estetice si de ingrijire in IX PROF
Servicii “Sfantul Apostol frizerie Aprofundare Fr@er-?ogfor-Mamchmnst-
Andrei” Pedichiurist

32 | Liceul Tehnologic de Lucrdri estetice si de ingrijire in X .PROF e
Servicii “Sfantul Apostol furs Aprofundare Frizer-Coafor-Manichiurist-
Andrei” coatura Pedichiurist

33| Liceul Tehnologic de Lucrari complexe de estetica XI. PROF o
Servicii “Sfantul Apostol Aprofundare Frizer-Coafor-Manichiurist-

Andre1r”

Pedichiurist
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2.14.6 Resurse umane

Numarul de cadre didactice in anul scolar 2024-2025

Din care:
Cadre didactice
Profesori Maistrii instructori
Nr. total | Nr. cadre N.r' cac.lre Procentul Nr. Nr. Procent Nr. . Nr. Procent
. ) didactice | cadrelor | Nr. total . . . | Nr. total | maistrii . .
cadre | didactice . . ) .| profesori | profesori | profesori . : maistrii | maistrii
. . ) necalificat| didactice | profesori . . . ) ; . | maistrii |calificag ; . ) .
didactice | calificate ) calificati |necalificati| calificati ) necalificati| calificati
e calificate i
100 100 0 100% 83 83 0 100% 17 17 0 100%
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat in anul scolar 2024-2025:
< D . Numar personal
Numar personal didactic calificat: .
didactic
fara D )
Cu doctorat | gradul I | gradul II . ara cbutant Necalificat
definitivat definitivat
1 43 11 27 12 0
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DIDACTIC AUXILIAR - NUMAR PE CATEGORII in anul scolar 2024-2025:

Numarul de personal este:

Numar de
Categorie de Numéir de | Numéir de | norme pentru sub la nivelul peste
personal persoane persoane fiecafe normativele | normativelor | normativele
Incadrate calificate categorie de privind privind privind
personal incadrarea incadrarea incadrarea
categoriei categoriei categoriei
Bibliotecar 1 1 1 - X -
Secretar sef 1 1 1 - X -
Secretar 2 2 2 - X _
Administrator
financiar 1 ! ! B X B
(contabi] sef)
Administrator 1 1 1 - X -
financiar
Administrator de 1 1 1 - X R
| patrimoniu
Tehnician 1 - X -
Laborant 1 - X
Analist 1 1 1 - X -
programator
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NEDIDACTIC - NUMAR PE CATEGORII in

anul scolar 2024-2025:

Categorie de Numir de | Numiar de | Numar de Numarul de personal este:
personal persoane persoane norme pentru
incadrate calificate fiecare sub 1a nivelul peste
categorie de normativele | normativelor | normativele
personal privind privind privind
incadrarea | incadrarea incadrarea
categoriei categoriei categoriei
| Ingrijitor 6 6 6 - X -
Paznic 2 2 2 - X -
Muncitor 2 2 2 - X -
2.14.7 Informatii privind spatiile scolare
Nr. Ti : 5 5
. . pul si numarul Numaéar | Suprafata
crt. Tipul de spatiu documentului de detinere spatii (mp)
l. Sali de clasa /grupa Contract de administrare nr. 19 1275 m2
009457/28.04.2003
2. Cabinete Contract de administrare nr. 13 314,6 m2
009457/28.04.2003
3. Laboratoare Contract de administrare nr. 6 722 m2
009457/28.04.2003
4, Ateliere Contract de administrare nr. 2 132,8 m2
009457/28.04.2003
5. Sala si / sau teren Contract de administrare nr. Sala 26,61 m2
. D 009457/28.04.2003 t-1
de educatie fizica si sport SpOr 385 m2
Teren
sport -3
6. Spatii de joaca Contract de administrare nr. 1 51
009457/28.04.2003
TOTAL 48 3607,01
m2
INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE
Nr. . . - . -
Tipul de spatiu Tipul si numaru'l documentului Numfl.r Suprafata
crt. de detinere spatii (mp)
1. Biblioteca scolara / centru de | Contract de administrare nr. 1 53,7 m2
informare $i documentare 009457/28.04.2003
2. Sald pentru - - -
servit masa*
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3. Dormitor * - - -
4. Bucatarie * - - -
5. Spalatorie * - - -
6. Spatii sanitare Contract de administrare nr. 8 140 m2
009457/28.04.2003
7. Spatii depozitare materiale Contract de administrare nr. 1 47 m2
didactice 009457/28.04.2003
TOTAL 9 240,7 m2
INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE
Nr. Tipul de spatiu Tipul si numarul documentului de | Numar Suprafata
ort. detinere spatii (mp)
1. Secretariat Contract de administrare nr. 2 63 m2
009457/28.04.2003
2. Spatiu destinat echipei Contract de administrare nr. 3 18 m2
manageriale 009457/28.04.2003
3. Contabilitate * Contract de administrare nr. 1 20,12 m2
009457/28.04.2003
4. Casierie * - - -
5. Birou administratie™® - - -
TOTAL 5 101,12 m2

2.14.8 Parteneriate si colaborari

Nevoia de aliniere la cerintele si exigentele societdtii contemporane, impune tot mai mult parteneriatul

dintre scoala si agentii economici, avand ca obiective stabilirea unui echilibru intre cererea si oferta

educationala, valorificarea experientei in domeniu pentru formarea deprinderilor practice ale elevilor si

integrarea socio-profesionala a absolventilor.

Parteneriatul cu agentii economici

R/

R/

% Au fost incheiate conventii - contract cu agenti economici, pentru toate calificarile profesionale

scolarizate, in vederea asigurarii unor conditii de pregatire practica a elevilor pe locuri de munca

specializate de pe fluxul tehnologic al agentului economic, conform standardelor de pregatire

profesionala
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¢ Realizarea unor vizite de documentare pentru elevi si profesori

Parteneriatul cu autoritatile locale:

¢ Au fost realizate in parteneriat cu autoritatile locale activitati ca:
¢ Simpozionul de educatie permanenta

¢+ Bursa de valori educationale

¢ Oferta educationala

% Ziua portilor deschise

Parteneriatul cu parintii
Comitetul de parinti este reprezentat in Consiliul de administratie al scolii si participa la
rezolvarea problemelor cu care se confrunta scoala: elaborarea ofertei educationale a scolii, a planului de
actiune si a planului de activitatii extrascolare. Implicarea activa a parintilor in viata scolii prin organizarea
unor lectorate cu parintii pe diverse teme si prin intermediul Asociatiei de Parinti ,,Youth for Europe".
Asociatia de Parinti ,,Youth for Europe" participa activ la realizarea prioritatilor din planul operational si a
obiectivelor din planul managerial prin activitati care au ca finalitate asigurarea sigurantei elevilor in scoala

si atragerea unor surse de finantare extrabugetara, toate acestea avand un impact pozitiv asupra elevului.

2.15. ANALIZA SWOT

Din analiza mediului intern (cultura organizationala, resurse curriculare, resurse umane si financiare, oferta
educationale) si tindnd cont de influenta factorilor provenifi din mediul extern, asupra activitatii desfasurate
in cadrul unitatii (comunitatea si grupurile de interes, analizele si nevoile realizate de MEN si a cererii de
educatie pentru indivizi, grupuri $i comunitate), se desprinde concluzia ca este necesarad realizarea unui
program de dezvoltare institutionald, centrat pe nevoia principald de asumarea a unei misiuni sociale clare
si de definire a responsabilitatilor la nivel comunitar.

Pornind de la situatia concretd a mediului intern al scolii, pentru stabilirea traseului ipotetic, am efectuat o
analiza de nevoi, utilizdnd procedura SWOT. Aceasta a presupus pe langa identificarea punctelor tari i a
oportunitatilor si stabilirea amenintarilor si a punctelor slabe ale unitatii.

Analiza SWOT a fost realizata diagnosticand cele patru domenii functionale:

% Curriculum

R/

** Resurse umane

R/

¢ Resurse materiale si financiare

% Dezvoltare si relatii comunitare.
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Analiza SWOT a dezvoltarii curriculare

PUNCTE TARI
Existenta pentru fiecare forma de invatamant
(nivel de scolarizare) a intregului material
curricular  (planuri  cadru, planuri de
invatamant, programe scolare, standarde de
pregatire profesionala, programe scolare pentru
CDS, auxiliare curriculare — manuale, etc.)
Proiectarea activitatilor didactice de predare -
invatare conform cerintelor actuale pentru
atingerea dezideratelor educationale;
Diversificarea CDS si cresterea atractivitdtii
scolii prin introducerea optionalului de limba
germana la clasele din Invatdmant primar;
Parcurgerea integrala a programei de caitre
oricare profesor la oricare disciplina scolara,
asigurand astfel bagajul de cunostinte specifice
nivelului si disciplinei;
Rezultate multumitoare la evaluarea nationala
73,6% si la examenul de bacalaureat 78,83%;
Experienta in elaborarea de Curriculumului in
dezvoltarea locala precum si in aplicarea lui
Discipline optionale (C.D.L.) au fost negociate
si realizate In colaborare cu agentii economici
cu care scoala are incheiate conventii de
instruire practica.
Existd realizat suport de curs pentru fiecare
C.D.L.
Absolventii sunt pregdatiti pentru meserii care
asigura o buna absorbtie pentru piata muncii:
coafor stilist,tehnician in activitdti de comert,
tehnician in turism, tehnician In gastronomie,
medical

asistent

de

organizator banqueting,

generalist, asistent medical laborator,

PUNCTE SLABE
Uitlizarea insuficienta a metodelor interactive
la ore ce determina atractivitate scazuta a
acestora
Inexistenta ~ cadrului  legislativ  pentru
prevenirea abandonului scolar si reducerea
absenteismului pentru diminuarea fenomenului
si pentru formare de tineri educati
Comoditate, lipsa de angajare si de curaj in
dezvoltarea curriculum-ului
Rezistenta la schimbarea reala sau invizibila
din partea colectivului de cadre didactice, elevi,
parinti, parteneri
Slaba implicare a pdarintilor privind realizarea

optiunilor de formare a elevilor
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asistent medical de farmacie, stilist, tehnician
ntritionist, agente de turism-ghid.

Existenta wunei program suplimentar de
pregatire a elevilor pentru Evaluarea nationala
la finalul clasei a VIII-a, examenul national de
Bacalaureat si examenele de certificare a
calificérii profesionale nivel 3, 4 si 5.
Existenta scolii profesionale cu durata de 3 ani
pentru calificdrile profesionale:frizer-coafor-
manichiurist-pedichiurist ,ospatar si bucatar
Existenta wunei biblioteci scolare dotata
corespunzator (in prezent dispune de cca 18000

carti).

OPORTUNITATI

Existenta la nivel national a planurilor cadru si
a programelor scolare pentru toate disciplinele
obligatorii si pentru filierele, profilurile si
domeniile de calificare specifice scolii;

CDL ofera posibilitatea satisfacerii de
informare si cunoastere in diferite domenii de
activitate

CDL  permite  valorificarea  abilitatilor
individuale de lucru si intelegere

Existenta manualelor scolare pentru elevii din
invatdmantul obligatoriu in format letric si
digital

Cabinetele tehnice si cele de informatica sunt

legate la INTERNET

AMENINTARI

Insuficienta diversificare si adecvare a CDL, la
cerintele parintilor si elevilor poate scadea
motivatia acestora pentru invatare si interesul
pentru unitatea de invagamant;

Lipsa manualelor pentru invatamantul post
obligatoriu poate conduce, datorita resurselor
financiare reduse ale parintilor, la cresterea

ratei abandonului scolar.

Masuri pentru imbunétatirea calitatii

R/
¢
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¢ Realizarea unei oferte CDL in parteneriat cu parintii, agentii economici, reprezentantii CDLPS,

Consiliul local

Analiza SWOT a dezvoltarii resurselor umane

PUNCTE TARI

Existenta unui numar mare de cadre

didactice caracterizate prin profesionalism dovedit
prin rezultatele obtinute atat in activitatea curenta
cat si in activitati extrascolare si extracurriculare.
Personal didactic calificat in proportie de 98.33%
Ponderea  cadrelor didactice care detin
definitivatul, gradul II si gradul I este de 75.64%
Numar mare de cadre didactice cu abilitati de
utilizare a calculatorului ceea ce asigura dezvoltare
de noi abilitati in invatare

Disponibilitatea  managerilor  scolii  pentru
indrumarea , consilierea si orientarea elevilor si
cadrelor didactice.

Existenta unui numdr mare de specialisti pentru
toate domeniile 1n care sunt pregétiti elevii.
Existenta unui management care permite tuturor
cadrelor didactice sa-si manifeste creativitatea,
personalitatea.

Existenta unui climat favorabil in scoala pentru
implicarea in activitati diverse care sa contribuie la
cresterea prestigiului scolii

Buna functionare a cabinetului de consiliere psiho-
pedagogica si implicarea psihologului in eforturile
echipei manageriale a scolii in identificarea
disfunctionalitatilor si gasirea  solutiilor de
imbunatatire a activitatii.

Dezvoltarea relatiilor interpersonale (profesor —

elev, conducere — subalterni, profesori — profesori,

PUNCTE SLABE

Numar relativ mare de profesori suplinitori
Conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor
cadre didactice

Cresterea procentului de elevi care manifesta
dezinteres fata de scoala.

Numar relativ mare de elevi care nu frecventeaza

ritmic orele de curs si de pregatire practica.

100

LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII "SFANTUL APOSTOL ANDREI", MUNICIPIUL PLOIESTI
PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2025 -2030




profesori — conducerea scolii) care favorizeaza
crearea unui climat educational deschis, stimulativ
Ameliorarea relatiei

profesor — elev prin

intermediul existentei si functionarii Consiliului

Elevilor

OPORTUNITATI
Intalnirile si activititile commune ale cadrelor
didactice in afara orelor de curs, favorizeaza
impartagirea experientei, cresterea coeziunii
grupului, 0 comunicare mai buna
Varietatea cursurilor de formare si perfectionare
organizate de CCD, universitdti si alte institutii
abilitate
cadrelor didactice (gradatii de merit)
Intalniri frecvente intre cadrele didactice si
parintii elevilor (sedinte cu parintii la nivelul
clasei/scolii, consulatatii)
Participarea cadrelor didactice la proiecte si
parteneriate multilaterale alaturi de colegi din alte

tari europene

AMENINTARI
Reducerea populatiei scolare la toate nivelurile
Abandon scolar datorat inrautatirii conditiilor
materiale a populatiei scolare.
Scaderea motivatiei si interesului pentru
activitatile profesionale (colaborarea cu parintii,
perfectionarea, activitatile extracurriculare,
realizarea materialelor didactice, pregatirea cu
profesionalism a lectiilor etc.)
Plecarea cadrelor didactice specializate in
domenii de lucru mai bine platite
Lipsa facilitatilor oferite de comunitate cadrelor
didactice tinere, specializate, pentru rezolvarea
situatiilor deosebite (copii mici, prescolari sau

scolari mici)

Masuri pentru imbunatatirea calitatii

Cuprinderea tuturor cadrelor didactice in programe de formare pentru:

- cunoasterea si implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii
- invétarea centrata pe elev

- utilizarea calculatorului in procesul de predare-invatare-evaluare

Analiza SWOT a resurselor materiale si financiare

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
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Fonduri extrabugetare obtinute prin inchirieri
de spatii si de la clasele de invatamant
postliceal finantat de catre solicitanti,destinate
in principal intrebuintarii si modernizarii
conditiilor de studiu ale elevilor si modernizarii
bazei materiale;

Existenta unei sali de sport care dispune de
dotare corespunzatoare;

Existenta unui teren de baschet modern realizat
de Primaria Municipiului Ploiesti din fonduri
europene;

Existenta a 2 terenuri de handbal s i 1 teren de
baschet;

Existenta a 6 laboratoare dotate corespunzator,
2 ateliere, 19 de sali de clasd, un amfiteatru
modern cu 90 de locuri, dotat cu tabla
interactiva si videoproiector;

Conectarea tuturor

dispozitivelor IT din

cabinetele de  informatica, secretariat,
contabilitate, din cabinetelor directorilor la
reteaua internet;

Dotarea salilor de clasa cu dispozitive I'T pentru
desfasurarea online a activtatilor de predare-
invatare-evaluare;

Implementarea platformei Microsoft Office
365 si a aplicatiei Teams pentru desfasurarea
online a activtdtilor de predare-invatare-
evaluare si monitorizarea acrivitatii elevilor si
cadrelor didactice;

Existenta cabinetului de consiliere;

Starea fizica a cladirilor se incadreaza in
normele SSM si ISU.

Cuprinderea scolii in proiectul de modernizare,
dotere cu fonduri

reabilitare si europene,

Fonduri insuficiente pentru amenajarea
spatiilor de invatamant la standarde europene.
Uzura morala si fizica a unor dotari din salile
de clasa, laboratoare, cabinete si ateliere.
Terenuri de sport in stare proastd (programate
pentru reabilitare)

factori de

Comoditate din partea unor

atragere a resurselor financiare provenind din

fonduri europene nerabursabile.
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derulat prin Primaria si Consiliul Local al

Municipiului Ploiesti

OPORTUNITATI
Fondurile pentru cheltuielile de personal si
pentru utilitdti sunt suficiente pentru a acoperi
nevoile unitatii si sunt platibile la timp.
Descentralizare si autonomie institutionala
Parteneriat cu comunitatea locala si agenti
economici de profil
Existenta unor spatii ce pot fi inchiriate in
scopul obtinerii unor venituri proprii
Posibilitatea de a obtine resurse financiare din
vanzarea produselor realizate in cadrul
instruirii practice a elevilor din domeniul
alimentatie publica, prin comercializarea
acestora la magazinul scolii
Un proiect cu finantare UE, al primariei,pentru
retehnologizare si reabilitatare, care va aduce
baza materiald la un nivel corespunzator in

corp A

AMENINTARI
Fondurile alocate de Primarie pentru cheltuieli
de intretinere, reparare, mobilier, echipamente,
material didactic sunt insuficiente pentru buna
desfasurare a activitatilor instructiv-
educative.
Degradarea spatiilor scolare datoritd fondurilor
banesti limitate alocate de la bugetul local
pentru intretinere, reparatii si igienizare
Constiinta scazuta a elevilor privind pastrarea
si intretinerea spatiilor scolare
Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice
care conduc la uzura morala a echipamentelor

existente

Masuri pentru imbunatatirea calitatii
1. Initierea unor programe de procurare a materialelor si echipamentelor didactice moderne pe discipline

2. Reconditionarea, modernizarea si actualizarea resurselor didactice existente

Analiza SWOT privind dezvoltarea relatiilor cu comunitatea

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Existenta Asociatiei de parinti a scolii Youth | Multi elevi proveniti din familii cu

for Europe (functionarea ei cu prsonalitate
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juridicd) si acordarea de catre aceasta a
suportului necesar asigurarii sigurantei si
securitatii elevilor si personalului unitatii de
invatamant prin asigurarea pazei pe parcursul
anului scolar:

Intalniri semestriale cu Comitetul consultativ al
parintilor,  suplimentate de  consultatii
individuale cu parintii;

Existenta  colabordrilor cu  partenerii
educationali si cu institutii de culturd;
Existenta unui program amplu de activitati
extracurriculare care implicd majoritatea
elevilor;

Comisia dirigintilor, comisia pentru activitati
extracurriculare si alte comisii cu atributii in
relatiilor comunitatea,

dezvoltarea cu

organizeaza semestrial intalniri cu

reprezentantii politiei, in scopul prevenirii
cu reprezentanti ai

de

delicventei juvenile,

Inspectoratului ~ Teritorial munca,
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta,
Politia Rutiera;

Stabilirea unor relatii de durata cu autoritatile
locale si agentii economici, in vederea
desfasurarii instruirii practice a elevilor, pentru
toate nivelele de Invatamant;

Existenta unui program de popularizare si
imbunatatire a imaginii scolii si de cestere a
prestigiului ei In cadrul comunitatii, de
promovare a ofertei educationale.

Derularea unor activitati in  sprijinul
comunitatii si al persoanelor institutionalizate
in cadrul unui proiect din calendarul ISJ] PH

pentru educatie cetateneasca a elevilor

probleme sociale (saracie, somaj, violenta,

familii monoparentale, parinti plecati in
strainatate).

Existenta unei lipse majore de interes
manifestatd de parinti fatd de educatia copiilor
lor.

Lacune ale mecanismelor de comunicare

interinstitutionala
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OPORTUNITATI

Disponibilitatea si responsabilitatea unor
institutii de a veni In sprijinul scolii (primarie,
biserica, politie, institutii culturale)

Cererea exprimata de Consiliul reprezentativ al
elevilor privind desfasurarea de activitati
comune parinti — profesori — elevi

Asigurarea efectuarii pregatirii practice curente
si comasate la agenti economici de profil pentru
toate calificarile / specializarile oferite de
scoala;

Calificari diverse cerute pe piata muncii.
Existenta unui numar foarte mare de agenti
economici care solicitd elevi pentru efectuarea
pregatirii profesionale in toate
calificarile/specializarile.

Interesul partenerilor de practica de a-si recruta
personal dintre absolventii unitatii de
invatamant

Colaborarea foarte buna a scolii cu MEN,CCD,
ISJ Prahova, CNIDPT

Colaborarea foarte buna cu politia,
jandarmeria, autoritati sanitare, biserica.
Existenta ,,Contractului Educational’’ intre

scoala — parinte — elev si respectarea acestuia

AMENINTARI

Nivelul de educatie si timpul limitat al
parintilor poate conduce la slaba implicare a
parintilor in viata scolara

Problemele sociale severe cu care se confrunta
unele familii (somaj, violentd domestica)
Contextul politic si  socio — economic in
continud schimbare

Pericolul in care sunt puse astdzi valorile
culturale traditionale de asaltul mass-mediei
care promoveaza violenta si demitizeaza
trasaturile morale pozitive si dezinformeaza

populatia n general si parintii in special.

Masuri pentru imbunétatirea calitatii

Initierea unor proiecte si finalizarea celor in curs, intierea unui parteneriat social cu toti factorii implicati

in procesul instructiv - educativ al elevilor: agenti economici, institutii de cultura, institutiile administratiei

publice etc.
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Eficientizarea si diversificarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru toate

tipurile de formare

2.16. REZULTATELE ANALIZEI

In urma analizei SWOT s-au desprins urmatoarele obiective:

1. Imbunatatireairea calitatii procesului educational:

Combaterea absenteismului si a abandonului scolar;
Sprijinirea elevilor cu dificultéti la invatatura,
Imbunatitirea disciplinei scolare;

Promovarea imaginii scolii;

Aplicarea unui sistem de evaluare interna;

2. Crearea spatiului adecvat cerintelor de functionalitate:

Modernizarea si dotarea laboratoarelor, cabinetelor si atelierelor;
Anveloparea celor doua corpuri de cladire;

Reabilitarea si imprejmuirea cu gard a curtii scolii;

Asfaltarea cu bitum sau covor sintetic a terenului de sport al scolii;

Dotarea cabinetului multimedia cu mijloacele si materiale de un inalt nivel calitativ;

3. Promovarea cooperarii in domeniul educatiei pentru stimularea relatiilor intre unititile de

invita

*
A X4

7
A X4

7
A X4

mant, institutiile comunitare, agentii economici si scoala:

Organizarea unol lectii vizita la agentii economici si a unor intalniri cu oameni de afaceri;
Schimburi de experienta intre scoli;

Elaborarea unor proiecte cu finantare europeana, din fondurile structurale, grantt-uri.

Din analiza SWOT se desprind urmatoarele concluzii:

>

v

Implicarea conducerii scolii in desfasurarea activitatilor prin crearea cadrului legal si a suportului
tehnic necesar pe urmatoarele directii:

exersarea meseriei de catre elevi in conditii reale de munca, prin desfasurarea practicii comasate la
agenti economici cu care scoala a Incheiat contracte de practicd;

dezvoltarea abilitatilor sociale si de viata ale elevilor prin implicarea acestora in diverse activitati
ale scolii desfasurate la nivelul scolii sau la nivelul comunitatii locale

efectuarea unor lucrari de reparatii si igienizare a spatiilor scolare- monitozare video a exteriorului
unitatii scolare;

participarea personalului la cursuri de formare initiala si continua care coreleaza nevoile individuale

cu cele ale organizatiei
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Implicarea intregului personal in activitiatile de imbunatitire ceea ce a presupus derularea
urmatoarelor activitati:

fundamentarea demersului prin: stabilirea, la Tnceputul anului scolar, a componentei Consiliului de
administratie, CEAC, comisiilor metodice/comisiilor de lucru, stabilirea efectivelor la clase,
stabilirea dirigintilor, etc;

dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor personale prin metode specifice;

derularea procesului de imbunatatire a calitatii educatiei, a procesului instructiv-educativ si a
relatiilor de parteneriat;

introducerea de metode didactice adecvate si coerente, evaluarea performantelor anterioare ale
elevilor $i monitorizarea activitatilor acestora, prin grafice de control si planuri remediale;
colectarea si sistematizarea datelor necesare pentru elaborarea Planului managerial al anului scolar
2024-2025, corelat cu Planul de actiune al scolii.

realizarea activitatilor extracurriculare si extrascolare;

Dezvoltarea abilititilor elevilor in concordanta cu viziunea si misiunea scolii si cu politicile
generale ale sistemului de invitimant prin:

derularea 1n bune conditii a instruirii practice la agenti economici §i, prin aceasta, facilitarea trecerii
de la viata scolara la cea activa,

realizarea si participarea la numeroase activitdti de parteneriat educational in scopul dezvoltarii
personale, cunoasterii de sine, formarea de abilitdfi sociale, culturale, de sanatate;participarea la
concursuri si olimpiade scolare;

participarea la programe remediale, centrate pe elev;

derularea unor activitati de agrement.

dezvoltarea culturii organizationale, formale si informale, proces atent monitorizat de
managementul scolii, cu implicatii relevante asupra climatului scolar.

dezvoltarea implicarii factorilor interesati de procesul educativ ca urmare a activitatilor initiate si
monitorizate de CEAC in scopul identificarii nivelului de satisfactie al partilor interesate in procesul
educativ; diseminarea rezultatelor activitatilor a fost realizata prin discutii la nivelul ariilor
curriculare, prin rapoarte prezentate in sedinte si afisarea rapoartelor la avizierul scolii, s-au Intocmit
planuri de Tmbunatatire la nivelul catedrelor si la nivelul scolii

dezvoltarea comunicarii formale in cadrul organizatiei prin actualizarea site-ului scolii:

www liceulsfantulandrei.ro

ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTAREA/IMBUNATATIREA
asigurarea internd a calitatii
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2.17.

promovarea invatarii centrate pe elev

sprijinirea elevilor cu cerinte educationale speciale

dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici

adaptarea ofertei educationale la nevoile de calificare, identificate la nivel local si regional si
asigurarea accesului tinerilor la educatie si formare profesionala

implicarea in programe Erasmus +, care sa vizeaze standarde internationale de pregatire
profesionala

formarea profesionala continud dupa nevoile identificate

dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii prin atragerea de resurse financiare extrabugetare si
fonduri europene

realizarea unor programe de autofinantare

dezvoltarea profesionald si personald a resurselor umane ale scolii

dezvoltarea de retele scolare interne si externe

imbunatatirea fondului de carte al bibliotecii prin achizifionarea cartilor de specialitate specifice
calificarilor profesionale existente in scoala

reabilitarea terenurilor de sport

anveloparea celor doua corpuri de cladire ale scolii

reabilitarea gardului scolii

Consideram ca@ pe baza in baza analizei si interpretarii datelor furnizate de analiza SWOT se
contureaza urmatoarele prioritati regionale si locale. Acestea, corelate cu , obiectivele specifice si
tintele Liceului Tehnologic de Servicii "Sfantul Apostol Andrei", Municipiul Ploiesti, duc la

optimizarea si dezvoltarea institutionala.

PRIORITATI CARE SE BAZEAZA PE ANALIZA NEVOILOR

1. Cresterea calitatii sistemului de informare si consiliere profesionala

2. Dezvoltarea infrastructurii scolare si dotarea cu echipamente specifice pregatirii elevilor in concordanta

cu standardele europene

3. Participarea cadrelor didactice la programe de instruire moderne precum si la cele de formare de abilitati

de lucru cu noul curriculum de cl. V' -VIII, progresiv apdoptarii

4. Dezvoltarea parteneriatelor cu comunitatea locala.

2.18.

ANALIZA P.E.S.T.E ( politic, economic, social, tehnologic si ecologic)

Politic:
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Scoala se afla in contextul politic actual, o societate in schimbare, In cdutarea si promovarea
valorilor reale, este supusa tranzitiei intregului sistem si tuturor subsistemelor.

Activitatea se desfisoard avand la bazi Legea Invitimantului, Statutul personalului didactic,
ordinele si notificdrile care sustin punerea in aplicare a reformei Invatamantului, reforma managementului
scolar care vizeazad:autonomia institutiilor de invatamdnt, pregatirea in domeniul managementului

educational, rationalizarea resurselor financiare si umane.

Economic:

La nivel national se constata cresterea ratei somajului pe fondul orientarii tinerilor cu preponderenta
spre liceele teoretice si nu spre scolile profesionale, deci cererea de locuri de munca in domeniu depaseste
oferta

Cu toate ca legislatia financiard permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul unitatlor de
invatamant, intresul agentilor economici in acordarea de sponsorizdri sau donatii pentru scoli este 1n
continuare scazut.

Situatia materiald precard a multor parinti este, In unele situatii, cauza interesului scizut fata de
scoala al elevilor.

Toti acesti factori econmici au efecte grave: dezinteres, absenteism ridicat, chiar abandon scolar (cu
precadere in randul copiilor proveniti din familii cu resurse financiare precare sau cu parinti plecati in
strainatate).

Din acest punct de vedere, impactul programelor sociale (manuale gratuite, rechizite gratuite, burse
profesionale, bani de liceu si alte forme de burse) este mare.

Social:

Implicarea parintilor in procesul instructiv-educativ este o problema secundara, grija lor principald
fiind asigurarea conditiilor de trai propriilor copii. O parte importanta a elevilor scolii provin din familii
probleme sociale se resimt asupra pregatirii elevilor.

O alta problema sociala este tendinta mass-mediei de a prezenta ca reguld aspectele negative, cu
efecte negative pe termen lung, iar scoala trebuie sa faca eforturi pentru a inlatura sau atenua aceste efecte.
Tehnologic:

Pe plan national si mondial se constatd un accent pus pe tehnologia informatiei si comunicarii.
Pentru a dezvolta nivelul de competente digitale in randul populatiei este important ca sistemul de educatie
si formare profesionalda sd promoveze integrarea resurselor educationale digitale si integrarea

instrumentelor TIC in scoala si la nivelul activitdtilor de la clasd (Recomandare facutd in "Analiza
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sistemului de invatdmant preuniversitar din Roméania din perspectiva unor indicatori statistici. Politici

educationale bazate pe date").

Prezenta unui analist programator si a unui cabinet de specialitate sunt favorabile pentru a raspunde

cerintelor elevilor si a parintilor de a beneficia de un curs optional de operare PC.

Ecologic:

Pe masura ce tehnologia avanseazd si se perfectioneaza, stilul nostru de viatd se schimba.

Preocupdrile in domeniul ecologic, din grija fatd de generatiile viitoare, au In vedere reducerea poluarii,

folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor.

In acest sens scoala noastra participa la programe de educatie civica si ecologica initiate de cadrele

didactice sau de partenerii sociali.

2.19. OBIECTIVE STRATEGICE

1.

Valorificarea potentialului educativ al disciplinelor predate simuland participarea activa si
implicarea afectiva a elevului in procesul Invatarii si aplicarea experientei cadrelor didactice care
au participat la cursuri de formare europene

Dezvoltarea capacitatii de adaptare a schimbarilor sociale si de pe piata muncii din perspectiva
integrarii UE si a reformei educationale

Asigurarea calitatii pregatirii profesionale in vederea cresterii sanselor de integrare profesionala si
a dezvoltarii capacitatilor de Invatare permanenta

Dezvoltarea relatiilor comunitare cu scopul promovarii imaginii scolii si a reprezentarii intereselor
acesteia la nivel european

Reducerea situatiilor de abandon scolar si acordarea unui sprijin constant din partea cadrelor
didactice elevilor cu probleme deosebite pentru integrarea rapida in colectiv

Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente IT si de
specialitate performante pentru asigurarea unei pregatiri teoretice si practice de calitate, care sa
corespunda cerintelor europene in domeniul pentru care se desfasoara pregatirea

Cresterea gradului de securitate al elevilor si cadrelor didactice in unitatea scolara

Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin cresterea calitdtii activitatii didactice si promovarea

culturii, traditiei si valorilor nationale si europene

2.20. TINTELE STRATEGICE ALE SCOLII:

Formarea unei atitudini deschise in relatiile profesor-elev pentru crearea unui climat favorabil

obtinerii performantelor

Adaptarea ofertei educationale la cerinfele pietei muncii nationale si europene si la nevoile elevilor
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Implicarea activa a 95% din cadrele didactice in activitati de perfectionare: grade didactice, sesiuni
de comunicari stiintifice, cursuri de formare nationala si europeana in raport cu tendintele de dezvoltare
personala si ale scolii in vederea imbunatatirii calitdtii procesului de invatamant.

Cresterea absorbtiei pe piata muncii a absolventilor Liceului Tehnologic de Servicii "Sfantul
Apostol Andrei", Municipiul Ploiesti cu minim 5% in 2025 fata de 2024

Cresterea numarului de proiecte, programe si parteneriate cu parintii, cu comunitatea si cu institutiile
de invatamant superior si de cultura

Asigurarea conditiilor materiale optime pentru realizarea activitatii instructiv- educative in
concordanta cu cerintele europene

Reducerea anuala a ratei de abandon scolar cu minim 2% si imbunatatirea rezultatelor la examenul
de bacalaureat cu 10%

Reducerea procentului de conflicte

Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice In vederea cresterii calitdtii actului

de predare-invatare-evaluare, prin aplicarea unui curriculum bazat pe competente-cheie si prin promovarea

invatarii centrate pe elev

2.21. REZULTATE ASTEPTATE

In urma aplicarii Proiectului de Dezvoltare Institutionald si a Planului de Actiune al Liceului
Tehnologic de Servicii "Sfantul Apostol Andrei", Municipiul Ploiesti, rezultatele asteptate sunt
urmatoarele:

Pentru elevi:

Crearea unei personalitd{i puternice prin formarea unei gandiri formative si stdpanirea modalitatilor
adecvate de comunicare in situatii diferite si prin formarea unei atitudini pozitive de relationare cu diverse
medii sociale, profesionale si culturale;

Construirea unui set de valori de naturd individuald, profesionala si sociald in functie de care elevii
sd-si orienteze atat comportamentul cat si intreaga cariera;

Consolidarea capacitatii de investigare si valorificare a propriei experiente care sd contribuie la
cresterea calitatii vietii;

Dobandirea de citre toti elevii a cunostintelor teoretice si abilitatilor practice, si a competentelor in
conformitate cu Standardele de Pregétire Profesionald in vederea unei absorbtii rapide pe piata muncii;

Motivarea elevilor pentru invdtare pe tot parcursul vietii, autorealizare, autodepasire.

Pentru unitatea scolara:
% Asigurarea unui mediu de munca , fizic si online, adaptat la standardele europene si crearea unei

culturi care sa determine interesul cadrelor didactice fata de scoala;
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% Cresterea prestigiului unitatii de Invatdmant prin asigurarea unei pregatiri profesionale de inalta
clasa absolventilor si educarea lor pentru a fi responsabili in societate;
% Intdrirea rolului scolii in cadrul comunitatii prin realizarea de parteneriate si implicarea partenerilor
educationali n procesul de educatie.
Pentru comunitate:
% Asigurarea unor absolventi pregatiti la standarde de calitate inalte care fac fatd cu succes
schimbarilor
% Absolventi responsabili capabili sa raspunda cerintelor inovatoare ale societatii moderne
2.22. PROGRAME DE DEZVOLTARE ASOCIATE OBIECTIVELOR/TINTELOR
STRATEGICE

Programele de dezvoltare care vizeaza indeplinirea strategiei de dezvoltare sunt structurate pe 5 categorii.
1. Programe de dezvoltare a curriculumului:
* Program de aplicare a curriculum — ului scolar;
# Program de intocmire a ofertei de CDS
+ Program de intocmire a ofertei CDL in conformitate cu unitatile de competenta prevazute in
planurile de invatamant pentru fiecare calificare, atat la clasele a IX-a , cat si a X-a.
* Program pentru asigurarea calitaii activitafii didactice.
2. Programe de dezvoltare a resurselor umane:
+ Program de formare continud a cadrelor didactice si didactice auxiliare.
+ Program de eficientizare a activitatii manageriale.
+ Program de stimulare si apreciere a cadrelor didactice.
3. Programe de dezvoltare a bazei materiale:
# Program de dotare a laboratoarelor, cabinetelor, atelierelor scolare
+ Program de reabilitare a infrastructurii unitatii scolare
+ Programe de promovare a imaginii scolii:
+ Program de promovare a activitatii scolii.
#+ Program de Imbunitatire a rezultatelor obtinute de elevii scolii
5. Programe de stabilire de parteneriate:
+ Program de colaborare cu Asociatia Parintilor, ONG-uri
# Program pentru combaterea delincventei juvenile

# Program de dezvoltare a activitatilor extrascolare
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2.23 PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

Obiective:

- perfectionarea cadrelor didactice in cadrul procesului de dezvoltare profesionala

- participarea la activitati de formare continud a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

auxiliar si nedidactic

Actiuni Rezultate asteptate Termen Persoane responsabile Parteneri Cost Sursa de
finantare
Perfectionare prin Obtinerea gradelor didactice de | August Director ISJ/DIJIP, - -
definitivat si grade catre cadrele didactice care 2025 Responsabil formare Universitati
didactice indeplinesc conditiile de continua de profil
sustinere a acestora
Activitati metodice in Implicarea activa a cadrelor Lunar Director adjunct ISJ/DJIP - -
cadrul comisiei pentru didactice Responsabili comisie
curriculum curriculum
Stagii de formare pe Cresterea numarului de cadre Anual Echipa manageriald a scolii | ISJ/DJIP, 4000 lei | Buget
metode active de invatare didactice formate CCD local
Stagii de formare europene | Cresterea numarului de cadre Anual Echipa manageriala a scolii | Externi Fonduri
didactice formate europene
Participare la stagii de Implicarea activa a personalului | Anual Echipa manageriald a scolii | ISJ/DJIP, 1000 lei | Buget
formare continua personal | nedidactic si didactic auxiliar CCD, DSP local
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2.24 PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLII

Obiective:

- asigurarea caracterului formativ si practic aplicativ al invatarii

- adaptarea le conditiile de munca specifice profesiei

- integrarea Tn mediul social si profesional

- cresterea insertiei pe piata muncii

Actiuni Rezultate asteptate Termen Persoane Parteneri Cost Sursa de
responsabile finantare

Semnarea acordurilor de parteneriat, | Dobandirea cunostintelor Anual Echipa Agenti economici 10.000 Buget

oferirea cadrului de desfasurare a necesare formadrii abilitatile manageriala lei local

instruirii practice si atitudinile specifice Fonduri

Elaborarea CDL-urilor rezultatelor invatarii proprii

Participarea la examenele de Posibilitatea angajarii la

certificare a competentelor sfarsitul perioadei de

profesionale scolarizare

Oferirea informatiilor de pe piata Fundamentarea planului de Anual Echipa Agentia Judeteana de Ocupare a | - -

muncii, participarea la bursa scolarizare in acord manageriala Fortei de Munca

locurilor de munca, participa la PLAI/PRAI si cu nevoile de

examenele de certificare a pe piata muncii

competentelor profesionale

Lectorate cu parintii, activitati Raportari semestriale Conform Comitetul de Reprezentantii parintilor - -

parinti-elevi planificarii | parinti
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Furnizori de formare nationala si Raportari semestriale, Permanent | Echipa Inspectoratul Scolar Judetean - -
europeana sustinere in vederea derularii manageriala

parteneriatelor stabilite
Furnizori de informatii i de resurse | Oferirea de oportunitati Permanent | Echipa Primarie, Consiliul Local - -
materiale elevilor cu nevoi speciale manageriala
Furnizori de educatie iTn domeniu Raportari lunare, obtinerea Permanent | Echipa Politia de proximitate - -

de informatii educative din manageriala

domeniu
Asigurarea consilierii elevilor, Acord de parteneriat Permanent | - CJAP - -
Identificarea problemelor elevilor,
propunerea unor planuri de
interventie
Asigura desfasurarea unor activitdti | Acord de parteneriat Permanent | Echipa Casa de Cultura Ploiesti - -
extracurriculare manageriala Organizatii culturale

Coordonator
educativ
Implementarea Programului Erasmus | Dobandirea cunostintelor 2025 - 2026 | Echipa Uniunea europeana 95486 Program
+ "Formare profesionala a elevilor necesare formarii abilitatile manageriala ANPCDEFP euro finantat de
pentru piata europeana a serviciilor si atitudinile specifice MEP Granada, Spania Uniunea
actuala si viitoare" rezultatelor invatarii Rivensco Consulting Ltd, Cipru europeand
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2.25 PROGRAMUL ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE SI EVALUARE

' o Responsabilitatea monitorizarii si o o ‘
Tipul activitatii . Frecventa monitorizdrii | Datele intalnirilor de analiza
evaludrii
. _ _ Director
Intocmirea seturilor de date care sa sprijine ‘ ‘ '
o ) Director adjunct Lunar Martie 2026
monitorizarea tintelor _
Responsabil CEAC
o o ‘ . Director
Monitorizarea periodica a implementarii _ _ ' . _
S Director adjunct Trimestrial Decembrie 2025
actiunilor individuale
Comunicarea actiunilor corective in lumina Director adjunct ' . Decembrie 2025
' . Trimestrial .
rezultatelor obtinute Responsabil CEAC Aprilie 2026
o y o ) Director )
Analiza informatiilor privind progresul realizat . Anual Semestrial
Responsabil CEAC
Stabilirea metodologiei de evaluare si a
. . . . . . Anual .
indicatorilor de evaluare a impactului asupra Responsabil CEAC Octombrie 2025
comunitatii
Prezentarea generala a progresului realizat in Director Anual .
‘ ‘ Tunie 2026
atingerea {intelor
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Evaluarea progresului in atingerea tintelor.

Director adjunct

Actualizarea actiunilor din PAS in urma _ Anual Iunie 2026
- Responsabil CEAC
evaluarii.
Monitorizarea executiei financiare: ' .
director adjunct
- burse
director, contabil sef
- obiecte de inventar Decembrie 2025, martie 2026,
director, contabil sef Trimestrial

reparatii curente
cheltuieli materiale

reparatii curente, capitale

director, contabil sef

iunie 2026, septembrie 2026
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PARTEA A III-ACONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

3.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in ederea

elaborarii planului

Pentru elaborarea Planului de actiune al scolii s-au organizat doua sesiuni pregatitoare ,
incluzand activitati de seminar si ateliere de lucru , cu participarea persoanelor interesate, desemnate de
Consiliul Profesoral. Cu acest prilej au fost stabilite prioritatile pentru PAS, structura informatiilor care
trebuie colectate si analizate si au fost stabilite sarcinile membrilor echipei.

Obiectivele si masurile pentru PAS au fost conturate de grupul operational , reunit in cadrul unei
sesiuni de lucru organizate in acest scop si definitivate pe baza consultarilor ulterioare.

In cadrul acestui proces, au avut loc consultari cu reprezentanti ai Consiliului Local, ai agentilor
economici, ai Comitetul reprezentativ al parintilor, ai Consiliului elevilor, ai AJOFM si ai Directiei
Judetene de Statistica.

Varianta completa de lucru a PAS a fost dezbatuta si avizata de membrii Consiliului de
Administratie intrunit in acest scop si puse la dispozitia personalului scolii , a parintilor si elevilor pentru a
fi consultata si aprobata de acestia.

Consultanta a fost oferita de reprezentantii ISJ Prahova si de domnul Ionescu lon care a oferit
asistenta pe tot parcursul elaborarii proiectului.

Dupa finalizarea sa , proiectul a primit aprobarea ISJ.

3.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizarea planului

Pentru implementarea PAS s-a stabilit componenta echipei de monitorizare si evaluare , precum si
responsabilitatile fiecaruia.

Evaluarea se va realiza pe baza tintelor si indicatorilor asociati acestora pentru fiecare obiectiv.

Se vor realiza rapoarte trimestriale privind stadiul implementarii PAS.

Coordonarea generala a activitatilor va fi realizata de catre directorul scolii.
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LISTA ABREVIERILOR

PRAI Planul Regional de Actiune pentru Invitimant
PLAI Planul Local de Actiune pentru Invatimant
PAS Planul de Actiune al Scolii

AJOFM  Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
ANOFM  Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca

CJ Consiliul Judetean

CAEN Nomenclatorul Activitatilor Economice Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala
CNP Comisia Nationala de Prognoza

CR Consotiu Regional

CLD Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social

COR Codul Ocupatiilor din Romania

CDR Consiliul de Dezvoltare Regionala

FPC Formare Profesionald Continua (formarea adultilor)

DIJS Directia Judeteana de Statistica

SEOFM  Strategia Europeana de Ocupare a Fortei de Munca

FSE Fondul Social European

UE Uniunea Europeana

PIB Produsul Intern Brut

VAB Valoarea Adaugata Bruta

fu Invatamant Universitar

IDRU Index Dezvoltarea Resurselor Umane
DRU Dezvoltarea Resurselor Umane

INS Institutul National de Statistica ( Romaénia)
IPT Invatamant Profesional si Tehnic

ISCED Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (UNESCO)

ISCO Intenational Standard Classification of Occupations

ISJ Inspectoratul Scolar Judetean

OIM Organizatia Internationald a Muncii (asta este ILO International Labour Office)
IFPI Invatamant si Formare Profesionali Initiala

CLDPS Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionala
PDL Planul de Dezvoltare Locala
ACL Analiza Cadrului Logic
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APM Analiza Pietei Muncii
MECI Ministerul Educatiei Cercetarii
MMEFPS  Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

PNAO Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca

PND Planul National de Dezvoltare

ONG Organizatii Non-guvernamentale

NUTS Nomenclatorul Unitatilor Teritoriale pentru Statistica

PCM Management-ul Ciclului Proiectului (PCM Project Cycle Management)
UIP Unitatea de Implementare a Proiectului

PDR Planul de Dezvoltare Regionala

RO Romania

POS Programul Operational Sectorial

SAM Scoala de Arte si Meserii

SWOT Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunitati, Amenintari

TVET Invatamant Profesional si Tehnic

VET Invatamant si Formare Profesionala

WB Banca Mondiala (Word Bank)

UNESC

o Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura
SPP Standare de Pregatire Profesionala
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