
Liceul Tehnologic de Servicii "Sfffntul Apostol Andrei", Municipiul Ploieqti

Nr.10088/19.11.2025

ANUNT

Liceul Tehnologic de Servicii "Sff,ntul Apostol Andrei", Municipiul Ploieqti,
cu sediul in Ploieqti, str. Dedilel nr.4,judetul Prahova, organizeaz[ concurs
pentru ocuparea unui post vacant de:

- 1 post - o normi intreagl - CONTABIL $EF(ADMINISTRATOR
FINANCIAR ) unitate de invi(Im6nt, nivelul studiilor - superioare,
contractual, de conducere, durata timpului de lucru - 8 ore pe zi I 40

ore pe siptimflnl, pe perioadl nedeterminatl,

Dosarul de concurs va cuprinde urm[toarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat (anexa2);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arealizat
schimbarea de nume, daci este cazul;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor;
e) copiile carnetului de munca, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada

lucrat6 care si ateste vechimea in muncd
f) certificat de cazier judiciar.
g) adeverin{a medicald care sE ateste starea de s6n[tate corespunz6toare, eliberatd de

cltre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitaflle sanitare abilitate cu cel

mult 6 luni anterior deruldrii concursului, in formatul standard stabilit prin ordin al

ministrului sdndt6{ii ;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reias6 cd nu s-au comis
infracfiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 I 812019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii
nr.7612008 privind organizarea qi funcfionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice

Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii inscriqi pentru posturile din
cadrul sistemului de inv6{6m6nt, sdndtate sau protecfie social6, precum qi orice entitate
public[ sau privat[ a c6rei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
vdrst6, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i ) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevdzutela alin.Zlit.b-e , se prezintd insolite de documentele

originale in vederea verificdrii conformitdlii copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se depune la secretariatul Liceul Tehnologic de Servicii "Sfffntul
Apostol Andrei", Municipiul Ploiegti, cu sediul in Ploieqti, str. Dedilel nr. 4, judetul Prahova;



datele de contact secretariatul liceului: Tel./Fax: 0244 531041, e-mail: IIS:*ISI& UL;

I i c c r LLrLp o s to l il_n r I [S:i.(D gm.4 j I, cr l.p]

Condi{ii generale:

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidalii trebuie sd indeplineascd unndtoarele
condilii generale, conform prevederilor art. l5 din I-I.G. m. 1.336 din 28 octombrie 2022 Si art.

542 alin. (1) qi (2) din Ordonan{a de urgenld a Guvemului nr.5712019, cu modificirile qi

completdrile ulterioare:
a) are cetd{enia rom6n6;
b) cunoaqte limba romAn6, scris gi vorbit;
c ) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii m. 5312003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile gi cornpletdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,atestatd
pebaza adeverinfei rnedicale eliberat[ de rnedicul de familie sau de unit6lile sanitare abilitate;
e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f ) nu a fost condarrnatd definitiv pentru sdvArqirea unei infiactiuni contra securitAlii nationale,

contra autoritdtii, contra urnanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

contra inliptuiriijustitiei, infracliuni sbvdrgite cu intenlie care ar face o persoan[ candidata la

post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, cu excep!ia

situatriei in care a intervenit reabilitarea;
g ) nu executi o pedeapsb complernentard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desliqura activitatea de care s-a folosit
pentru sdv6rEirea infractiunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii

ocupdrii unei funcfii sau a exercitdrii unei profesii;
h ) nu a comis infractiunile prevdzute la arl. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul

na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru cornpletarea Legii nr.7612008 privind
organizareagi funclionarea SistemuluiNalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condi{ii specifice de participare la concurs :

- Studii de specialitate ( economice): absolvirea, cu diplornf, , a unei institufii de invdldmAnt superior;

- vechime in specialitate rninimum l0 ani

- cunogtinte temeinice de legisla{ie in vigoare specific postului;

- cunogtinte de utilizare softurilor specifice activitdlii din invdf5rn6nt:FOREXE,BUG, EDUSAL.;
- cunogtinfe de utilizare gi operare PC: Windows, Microsoft Office, operare baze de date, poqtd

electronic6;
- abilitdti de comunicare in relafii publice;
- disponibilitate la timp de lucru prelungit;
- capacitate de gestionarea timpului Ei a prioritSlilor ( in condilii de stres );
- punctualitate, adaptabilitate, responsabilitate, atenlie la detalii ;

- abilitatri pentru munca in echipd;



BIBLIOGRAFIE

Legea invd{dmAntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile ulterioare;
O.M.E. 5126106.08.2024 - Regulament-cadru de organizare qi funclionare a unitdlilor de

invSldmAnt preuniversitar, cu modifi c[rile ulterioare;
Legea 5312003 (rl) - Codul muncii republicatd, cu modificdrile ulterioare;
O.M.F. nr. 2861 din 9 octombrie 2009 - pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi

efectuarea inventarierii elernentelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii;
Legea nr. 8211991 (r4) a contabilitd{ii, republicat6, cu modificdrile ulterioare;
O.M.F. nr. 119212002 pentru aprobarea Nonnelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonanlarea qi plata cheltuielilor instituliilor publice, precum qi organizarea,

eviden{a gi rapoftarea angajamentelor bugetare qi legale, cu modificdrile ulterioare;

Lege nr. 2211969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garan{ii gi rdspunderea in

legdturd cu gestionarea bunurilor, cu modificdrile ulterioare;

Legea nr.9812016 privind achiziliile publice, cu modificdrile ulterioare;

HotdrArea nr. 39512016 pentru aprobarea Normelor rretodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizilie publica/acordului-cadru din

Legea nr.50012002 - privind Finan{ele publice, cu rnodific6rile ulterioare;
Legea nr. 27312006 - privind Finanlele pLrblice locale, cu modificdrile qi cornpletdrile
ulterioare;
H.G. nr. 84111995 - privind Procedurile de transmitere lir5 platd gi de valorificare a bunurilor
apa(inAnd instituliilor publice, cu modificdrile ulterioare;
O.M.F. nr. 191712005 pentru aprobarea Normelor rnetodologice privind organizarea gi

conducerea contabilitdtrii irrstitu{iilor publice, Planr-rl de conturi pentru instituliile publice qi

instrr-rc{iunile de aplicare a acestuia, cu rnodiflcarile gi completdrile ulterioare;

O.M.F. nr.195412005 pentru aprobarea Clasificaliei indicatorilor privind finanlele publice;
H.G. rrr. 7212014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la instituliile publice;

H.G. rrr. 56912015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor
pentru navetd la gi de la locul de muncd a cadrelor didactice qi a personalului didactic auxiliar
din invd{arnAntul preuniversitar de stat;

O.M.F. nr.92312014, republicat, pentru aprobareaNorrnelor metodologice generale referitoare

la exercitarea controlului tinanciar preventiv qi a Codului specific de norme profesionale pentru

persoanele care desliqoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

O.M. F. nr. 263 4 120 15 privind documentele fi nanciar-contabi le;

O.G. nr. 11911999, republicatd, privind controlul intern qi controlul financiar preventive;

O.M.F.P. nr.51112016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac palte din

procedura de funclionare a sistemului nalional de rapofiare - Forexebug;

I-1.G. nr. 213912004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea gi duratele nortnale de

funclionare a rnijloacelor fixe.

1. TEMATICA DE CONCURS:

Potrivit Legii invdqdm6ntului preuniversitar:
. , Dispozilii generale. Principii gi valori



. Drepturile gi obliga{iile beneficiarilor sistemului de invdldrn6nt

. , Bursele elevilor

. , FinanJarea unitSlilor de invatamant preuniversitar

. , Personalul didactic auxiliar

. Capitolul II, Principii fundamentale

. Capitolul ll, Executarea contractului individual de munca

. SecJiunea, incetarea de drept a contractului individual de munca

. Capitolul I, Dispozilii generale privind salarizarea

. Capitolul I, Regularnentul intern

capitalurilor proprii

. Capitolul I, Dispozilii generale

. Capitolul II, Organizarea si conducerea contabilitdtrii

. Capitolul ITT, Registrele de contabilitate

publice, preclun qi organizarea, evidenla gi raportarea angajamentelor bugetare gi legale

. Secfiunea l, Obiect, scop gi principii

. Paragraful l, Aplicarea procedurilor de atribuire

. Paragraful 10, Procedura simplificatd

. Sec{iunea a7-a, Criterii de atribuire

. Secliunea 1, Etapele procesului de achizilie publicd

. Secliunea a 4-a, DocumentaJia de atribuire

. Secliunea 1, Principii qi reguli bugetare

. Secliunea 2, Cornpetente $i responsabilitdli in procesul bugetar

. Sec{iunea 4, Execu{ia bugetard

publicd a unor bunuri aflate in stare de funclionare.

Planul de conturi pentru instituliile publice qi instrucliurrile de aplicare a acestuia.



de raportare - Forexebug, conform O.M.F.P. nr.5l712016;

Angaj amente Bugetare);

Edusal.

Tipul probelor de concurs:

) proba scrisd (120 minute - punctajul este de maxim 100 de puncte, punctajul minim este

de 70 de puncte);
) interviul (40 minute - punctajul este de maxim 100 de puncte, punctajul minim este de70

de puncte);

Punctajul minim pentru fiecare probl este de 70 puncte.

Proba de interviu va fi susfinutl de citre candida{ii dectara{i admiqi la proba scrisl
(minim 70 de puncte).

Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa obtina media finala cel putin 7 ($APTE).

CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI PENTRU

OCUPAREA POSTULUI TEMPORAR VACANTADMINISTRATOR
FINANCIAR -CONTABIL $EF:

21.11.2025 : Publicarea anun{ului
Depunerea dosarelor de concurs la secretariatul liceului in perioada 24.11.2024 -8.12.2025,
intre orele 8:00 - 15:00.
Termenul limitd de depunere a dosarelor, este 8 decembrie 2025, ora 15:00.

Calendarul de desf?lgurare a concursului, respectiv data limit6 gi ora pdnd la care se pot depune dosarele de concurs:

\ctivitate Data lra

)ata postirii/publicdrii anunlului ll Noiembrie2025

)ata limiti de depunere a dosarelor B Decembrie 2025 15:0C

ieleclia dosarelor ) Decembrie 2025 12:0C



\figarea selecf iei dosarelor I Decembrie 2025 [3:0C

ermen limitd contestalii ref la selecfia dosarelor 10 Decembrie 2025 [3:0C

\figarea rezultatelor la contestalii 1 Decembrie 2025 [3:0C

)roba scrisi 16 Decembrie2O2! )9:0C

\figarea rezultatelor la proba scrisd [6 Decembrie 2025 L3:0C

ermen limitd contesta[ii la proba scrisi [7 Decembrie 2025 13:0(

\figarea rezultatelor la contestalii ref proba scrisd 17 Decembrie 2025 15:0C

lnterviul 18 Decembrie2O2S

Afigarea rezultatelor la proba de interviu 18 Decembrie 2025 11:0C

Termen limitd contestalii la proba de interviu 18 Decembrie 2025 13:0C

Afigarea rezultatelor la contestalii la proba de interviu 18 Decembrie 2025 L5:0C

\figare rezultat final L8 Decembrie 2025 15:3t

Toate etapele concursului se desflqoarilla sediul Liceului Tehnologic de Servicii "Sfflntul
Apostol Andrei", Municipiul Ploieqti, strada Dedifel, nrA

DIRECTO

Prof. POPA


