
LICEUL TEHNOLOGIC DE 
SERVICII “SFÂNTUL APOSTOL 

ANDREI”, MUNICIPIUL PLOIEȘTI

DISEMINAREA ACTIVITĂȚILOR REALIZATE ÎN 
CADRUL PROIECTULUI ERASMUS+ "Formarea 

profesională a elevilor pentru piața europeană a 
serviciilor actuală și viitoare"

CONTRACT: nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000310191

Mobilitate de tip job shadowing

Perioada : 22-28 februarie 2026

Prof.Popa Laura Călina



Proiectul "Formarea profesională a elevilor pentru piața europeană a 
serviciilor actuală și viitoare" 2025-1-RO01-KA121-VET-000310191,

desfășurat de către Liceul Tehnologic de Servicii "Sfântul Apostol 
Andrei", Municipiul Ploiești

A facilitat mobilitatea în Spania, Granada, 19 elevi liceu (10 elevi clasa a XI-a

specializarea comerț și 9 elevi clasa a XI –a specializarea coafor stilist), însoțiți de 2

profesori în perioada 22.02.2026-07.03.2026 și 2 profesori VET – job shadowing

22.02.2026-28.02.2026



• Prof. Pană Magdalena, inspector responsabil proiect, persoana de contact cu Agenția Națională.

• Prof. Popa Laura Calina, director , reprezentant legal, monitor și responsabil cu selecția grupului
țintă

• Prof. Preda George Cosmin, director adjunct, responsabil promovare și diseminarea rezultatelor

•  Prof. Petrache Elena Georgeta, director adjunct, responsabil cu pregătirea lingvistica / platforma 
EU Academy

• Prof. Bucur Otilia, profesor însoțitor mobilitate Spania, responsabil diseminarea rezultatelor

• Prof. Năstase Silvia, profesor însoțitor mobilitate Spania, responsabil diseminarea rezultatelor

• Prof. Balalia Andreea, profesor job shadowing, responsabil diseminarea rezultatelor

• Ghinea Constanța Carmen, contabil șef, responsabil gestionarea bugetară

• Mehedinți Cornelia,secretar, responsabil  realizarea broșurii și diseminarea rezultatelor

; 



• TRANSPORT : de la organizația de trimitere până la organizația de 
primire MOBILITY EUROPROJECTS GRANADA SL 

• CAZARE, MASĂ, TRANSPORT INTERN: în țara de primire

• ORGANIZARE STAGII în țara de primire

• ASIGURARE- de sănătate, de răspundere civilă și pentru accident

• CONTRACTUL CU PARTENERUL DE PRACTICĂ

• ACTIVITĂȚI CULTURALE



Scopul principal al activităţii a fost actualizarea competenţelor
profesionale şi didactice, prin observarea modului în care
profesorii spanioli aplică metode moderne de predare-învăţare-
evaluare în şcolile profesionale (VET).

Obiective : 
-schimbul de bune practici privind educaţia tehnologică la nivel
european;
-dezvoltarea competenţelor transversale şi de comunicare
interculturală;
-identificarea strategiilor eficiente pentru creşterea motivaţiei
elevilor şi incluziunea socială;
-promovarea parteneriatelor internaţionale între şcolile europene.



ACTIVITĂȚILE DESFĂȘURATE ÎN GRANADA, 
SPANIA

Activitatea principală a mobilității a constat în observarea directă a
lecțiilor susținute de profesorii instituției gazdă, precum și în
participarea la discuții și întâlniri profesionale dedicate metodelor
moderne de predare.



Vizită de lucru  -Instituto de Educación Secundaria y Formación 
Profesional„Luis Bueno Crespo” 

-Observarea condițiilor de pregătire ale elevilor în 
atelierele pentru instruirea practică 
-Informații despre  sistemul educational spaniol 
-Împărtășirea experienței profesionale cu profesorii din 
școala gazdă.



Denumirea oficială:  Regatul Spaniei
Capitala:  Madrid (3milioane locuitori)
Limba oficială: spaniola 
Suprafața: 505.000 km² (inclusiv Insulele 

Canare)
Locuitori:  45 milioane
Religia:  catolicism 97% și islamism
Moneda:  EURO
Ziua națională: 12 octombrie (ziua hispanității)
Spania a devenit monarhie în anul 1975 și 

monarhie constituțională în 1978 
Membră a Uniunii Europene din anul 1986









* dezvoltarea competențelor interculturale și lingvistice
*crearea unor legături profesionale cu cadre didactice din alte țări.
* o mai bună înțelegere a diversității culturale și a modului în care aceasta 

poate fi valorificată în educație.
*îmbunătățirea competențelor profesionale și îmbogățirea practicii 

didactice. 

Participarea la acest program reprezintă un pas important în creșterea calității 
actului educațional din cadrul liceului nostru, prin preluarea bunelor practici europene și 
adaptarea lor la nevoile elevilor.



• Descoperirea unor metode pedagogice inovatoare și resurse utile.

• Creșterea motivației pentru dezvoltare profesională continuă.

• Crearea unor relații profesionale internaționale pentru colaborări viitoare.

• Îmbogățirea perspectivei asupra predării și a învățării centrate pe elev.

Cunoștințele și ideile dobândite vor fi diseminate în cadrul Liceului Tehnologic de
Servicii,,Sfântul Apostol Andrei” Ploiești și integrate în activitățile educaționale viitoare,
contribuind astfel la dezvoltarea unui proces educațional modern și inovator.

Beneficiile participării la job shadowing 
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