MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII “SFANTUL APOSTOL ANDREI” , MUNICIPIUL PLOIESTI
Strada Deditel nr.4 Ploiesti Jud.Prahova
Tel: 0244/531041 ; Fax 0244/531041

e-mail : Its_ aa@yahoo.com web: www.liceulsfantulandrei.ro

Nr. inreg.9752/20.10.2026

Anunt si documentatie de selectie a partenerului
(ONG)

Proiect ,SmarTech Andrei: Inovare, STEAM si educatie pentru viitor in Prahova”

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 - Prioritatea 7 - Obiectivul specific ESO4.5 - Actiunea 7.e.3
- Apelul ,,Scoli pentru viitor”

Solicitant si lider de parteneriat: Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”, Ploiesti,
Judetul Prahova, CUI 22640248

A. Anunt privind intentia de selectare a unui partener

Nr.9752/20.10.2026 - Data publicdrii: 20.10.2026 - Publicat pe site-ul LICEULUI TEHNOLOGIC DE
SERVICII ,SFANTUL APOSTOL ANDREI”: www.liceulsfantulandrei.ro

LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII ,SFANTUL APOSTOL ANDREI”, cod de identificare fiscala
22640248, cu sediul in Ploiesti, Aleea Deditel nr. 4, cod postal 100121, judetul Prahova, in calitate
de solicitant si lider de parteneriat, intentioneaza sa depuna o cerere de finantare in cadrul
Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 si anunta intentia de a selecta un (1) partener,
entitate privata fara scop patrimonial. Procedura respecta art. 34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021
si Procedura de selectie a partenerilor entitati private (Anexa 2 la Ghidul Solicitantului — Conditii
Generale PEO 2021-2027). Ea nu substituie procedurile de achizitii publice.

1. Programul, apelul si obiectivul specific

Program Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 7

Apel de proiecte »Scoli pentru viitor”, actiunea 7.e.3 — Flexibilizarea si diversificarea
oportunitatilor de formare si dezvoltare a competentelor-cheie ale
elevilor

Obiectivul specific ESO4.5 — imbunitatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a

relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusivde competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)

Termen de depunere a cererii de 27.11.2026, ora 16:00, in aplicatia MySMIS2021/SMIS2021+
finantare

2. Obiectivul general si scopul cererii de finantare

e Obiectiv general: cresterea calitdtii si a relevantei ofertei educationale prin dezvoltarea
competentelor-cheie (alfabetizare functionald, competente digitale si verzi, abilitati sociale) pentru
460 de elevi, in 30 de luni.

e Scop: elevii din grupul tinta 1si imbunatatesc nivelul de alfabetizare functionald, participa la activitati
STEAM si eco-STEAM, primesc consiliere vocationala si suport psihosocial, iar rezultatele sunt masurate
si pot fi extinse in alte unitati de invatamant.
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3. Principalele activitati ale proiectului

m Continut si rezultate orientative Responsabil

Activitatea 1 — Management de proiect

1.1 Managementul
proiectului

Echipa de management (manager de proiect,
responsabil financiar, responsabil achizitii);
monitorizare si raportare; achizitii si plati; informare si
publicitate.

Liderul si partenerul
(echipe proprii)

Activitatea 2 — Alfabetizare functionala, STEAM si robotica (activitate obligatorie din ghid, sub care se incadreaza
cel putin 50% din bugetul proiectului) — subactivitatea 2.1

2.11 Alfabetizare
formala prin expresie

non-

2.1.2 Recrutare si mentinere
grup tinta

2.1.3 Cercuri eco-STEAM si
robotica

214 Diagnosticare si
reevaluare

2.1.5 Ore remediale si de
aprofundare

2.1.6 Alfabetizare Al si date

2.1.7 Competitii si premii

2.1.8
(redusa)

Dotare avansata

Cluburi de lectura si dezbatere; teatru-forum pentru
gandire critica; ateliere de comunicare si redactare (CV,
scrisoare de intentie, comunicare cu clientul), legate de
specializarile liceului. Circa 20 de grupe, 2 ateliere pe
luna.

Identificarea grupului tinta prin seminarii de informare
pentru parinti si elevi din cadrul liceului (nivel primar,
nivel gimnazial, nivel liceal); metodologia de identificare
si selectare; dosare si consimtaminte; 460 de elevi
recrutati, listd de rezervd; monitorizarea prezentei,
contactarea familiilor, masuri de motivare si de sprijin
pentru participare, inlocuiri din lista de rezerva; cel putin
80% dintre elevi mentin participarea.

»Laboratorul Verde”: statie meteo, monitorizarea apei si
a solului, mini-sera educationala (echipament), robotica
verde; teme legate de turism sustenabil, alimentatie
fara risipa si comert responsabil. Circa 20 de grupe, 2
ateliere pe luna, cu mentori.

Testare initiala (TO), la mijloc de parcurs si finala pentru
toti cei 460 de elevi; plan individual de sprijin pentru
fiecare elev cu nevoie identificata; instrumente digitale
de diagnosticare.

Grupe de 12-15 elevi, cate 2 ore pe saptamana pe doua
ani scolari, la limba si literatura romana si la matematica,
inclusiv pregatire pentru examene nationale; grupe de
aprofundare pentru elevii avansati.

Modulul ,,Detectivii informatiei”: cum functioneaza un
sistem Al, cum verific o sursa, protectia datelor,
utilizarea etica. Circa 6 ore pe elev, adaptat pe clase si
pe specializari.

Pregatire si participare la cel putin 5 competitii pe an,
scolare si nationale; metodologia de desfasurare a
concursurilor; premii in limitele din ghid.

Kituri de robotica si senzori, care completeaza resursele
existente ale scolii (nu se finanteaza dotari ale
atelierelor de practica); maximum 15% din cheltuielile
directe.

Partenerul

Liderul, cu partenerul

Partenerul (conducerea
cercurilor)

Liderul

Liderul

Liderul

Liderul

Liderul

Activitatea 3 — Consiliere, abilitati de viata si masuri de acces (activitate obligatorie din ghid)

3.1 Consiliere psihologica,
sociala si suport emotional

Consiliere si suport emotional pentru cei 460 de elevi
inscrisi, individual si de grup, pentru elevii cu nevoi
identificate; colaborare cu consilierul scolar si cu CJIRAE.

Partenerul
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m Continut si rezultate orientative Responsabil

3.2 Consiliere vocationala si Consiliere de grup (circa 6 ore pe elev) si individuald Partenerul
orientare in cariera (circa 3 ore pe elev); plan de dezvoltare personal3;

orientare catre continuarea studiilor si piata muncii (CV,
interviu); sesiuni cu parintii.

3.3 Dezvoltarea abilitatilor de Ateliere ,Net Step” - abilitati de viata independenta Partenerul
viata independenta — Ateliere (comunicare, creativitate, gandire critica, colaborare);

»Next Step” un joc de societate creat de elevi pe tema cetdteniei

verzi; kit de lucru cu materiale consumabile pentru

activitati.
3.4 Pachete alimentare, Pachete alimentare in zilele de activitate, pentru elevii Liderul  (achizitii  si
transport, evenimente care nu primesc deja masa din alte programe; transport; logistica)

Festivalul anual (stiinta, teatru, jocuri) si scoala de vara
eco-STEAM (2 editii). Continutul educational al
atelierelor apartine partenerului.

Activitatea 4 — Evaluarea impactului si scalare

4.1 Evaluarea impactului Date de start, evaluare intermediara si finald fatd de Partenerul

standardele nationale (Ordinul MEC nr. 4.615/2026);
scale pentru abilitati sociale si bundstare; raport de
impact; ghid de scalare publicat deschis.

Activitatea 5 — Parteneriate comunitare

5.1 ,Meserii verzi” Vizite si mentorat cu firme locale din turism, alimentatie, Liderul

comert si servicii de infrumusetare, o bibliotecad si o
universitate, ca parteneri asociati fara bani; 6—8 intalniri
pe an.

Cantitdtile sunt orientative si se ajusteazd dupd analiza de nevoi a scolilor. Réndurile cu responsabilul
,Partenerul” indicd activitdtile pentru care candidatul isi propune metodologia in F7. Numele activitatilor-
vedetd sunt denumiri de lucru.

4. Activitatile in care va fi implicat partenerul

Activitatea 1 — Management: un coordonator de proiect si un responsabil financiar din partea
partenerului, angajati cu contract de munca, ca membri ai echipei de management; participarea la
monitorizarea proiectului.

A2.1.1 - Alfabetizare non-formala prin expresie: cluburi de lectura si dezbatere, teatru-forum si
ateliere de comunicare si redactare, in grupe mici

Activitatea 2.1.2 — Recrutare si mentinere grup tinta: identificare grup tinta prin seminarii de
informare la nivel local, a parintilor si elevilor din liceu, sprijin la selectie, monitorizarea participarii si
masuri de mentinere, impreuna cu liderul.

A2.1.3 — Cercuri eco-STEAM si robotica: ,Laboratorul Verde”, conducerea cercurilor si mentoratul
elevilor, in colaborare cu profesorii scolii.

A3.1 - Consiliere psihologica, consiliere sociala si suport emotional: consiliere si suport emotional pentru
460 de copii inscrisi in cadrul proiectului

A3.2. Consiliere vocationala si orientare in cariera

A3.3. Dezvoltarea abilitatilor de viata independenta — ateliere ,Next Step” pentru dezvoltarea
abilitatilor de viata independenta

A.4 — Evaluarea impactului si scalare: metodologia de evaluare, colectarea si analiza datelor, raportul
final si materialul de scalare.

Valoarea eligibila totala estimata este de 4.905.000 lei

Durata proiectului 30 de luni
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5. Conditii de eligibilitate a candidatului
Candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile E1-E9 din Grila de evaluare G1 (partea I). Pe scurt:
e este asociatie sau fundatie cu personalitate juridica, constituitd legal in Romania, cu activitatea
relevanta prevazuta in statut;

¢ a implementat in ultimii 3 ani cel putin un proiect in educatie, in politici publice in educatie sau cu
impact social Tn educatie, ori in inovare, STEAM, tehnologii sau alfabetizare functional3;

¢ nu se afla Intr-una dintre situatiile de neeligibilitate din Tabelul 3 al Ghidului Solicitantului — Conditii
Generale;

¢ are capacitate financiara suficienta pentru bugetul propus;
e participa in cel mult 5 proiecte in apelul ,,Scoli pentru viitor”, inclusiv acesta, ca solicitant sau partener;
o este partener individual, fara legaturi de actionariat sau conflict de interese cu liderul.

6. Criteriile de selectie si grila de evaluare

Candidatii eligibili sunt evaluati dupa grila de mai jos (detalii si scari de punctare in Partea C, Grila G1). Punctaj
maxim: 100. Pragul minim de selectie: 60 de puncte.

Criteriu Puncte maxime

C1. Experienta relevanta in domeniul activitatilor propuse 25
C2. Rata de realizare a indicatorilor in proiecte anterioare 20
C3. Echipa propusa 20
C4. Propunerea tehnica 25
C5. Eficienta si sustenabilitatea 10
TOTAL 100

7. Forma de prezentare a ofertei

Dosarul de candidatura se redacteaza in limba romana si contine formularele F1-F9, completate si semnate
de reprezentantul legal, plus documentele suport enumerate in Partea B, sectiunea 5. Dosarul se transmite
in format hartie (in plic sigilat, cu mentiunea , Candidatura pentru selectia partenerului — NU SE DESCHIDE
TNAINTE DE 04.11.2026”) sau in format electronic (PDF semnat, la adresa de e-mail de mai jos).

8. Termen limita si modalitatea de depunere

Termenul limitd este de 10 zile lucratoare de la publicare. Se incepe numaratoarea in prima zi lucratoare de
dupa publicare.

Termen limita (la sediu) 03.11.2026, ora 16:00

Termen limita (posta, curier, mijloace 03.11.2026, ora 24:00
electronice)

Mijloace de transmitere acceptate Depunere la sediul unitatii; posta; curier; e-mail

Adresa de depunere Ploiesti, Aleea Deditel nr. 4, cod postal 100121, judetul Prahova,
Romania

E-mail Its_aa@yahoo.com

Persoana de contact Popa Laura Calina

Telefon 0244 531 041 (telefon si fax)

Clarificari Solicitari scrise pana la 28.10.2026, ora 16:00; raspunsurile se publica pe

site pana la 29.10.2026, ora 16:00
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9. Rezultatul procedurii

Rezultatul se publica pe site-ul unitatii. Anuntul rezultatului contine informatiile din prezentul anunt, lista
candidatilor admisi si respinsi si punctajul fiecaruia. Contestatiile se depun intr-o zi lucratoare de la publicare,
pana la ora 16:00 a primei zile lucratoare de dupa publicarea rezultatului.

Reprezentant legal al solicitantului: Popa Laura Calina Functia: Director

Semnatura si stampila: Data: 20/ 10/ 2026
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B. Instructiuni pentru candidati

1. Obiectul procedurii

Selectarea unui partener, entitate privata fara scop patrimonial, care va fi inclus in Acordul de parteneriat
pentru implementarea proiectului. Se incheie un singur acord de parteneriat pentru tot proiectul.

2. Principii

Procedura se bazeaza pe transparentd, nediscriminare, tratament egal, eficienta utilizarii fondurilor,
legalitate si trasabilitate. Toti candidatii primesc aceleasi informatii si evaluarea se face numai pe baza
criteriilor publicate.

3. Calendarul procedurii (propus)

20.10.2026 Publicarea anuntului si a documentatiei de selectie

28.10.2026 Termen pentru solicitari de clarificari (ora 16:00)

29.10.2026 Termen pentru rdspunsurile publicate (ora 16:00)

03.11.2026 Termen limita de depunere a candidaturilor, ora 16:00 la sediu / ora 24:00
electronic (a 10-a zi lucratoare de la publicare)

04.11.2026 Deschiderea ofertelor (ora 10:00) si verificarea eligibilitatii (pana la ora 14:00)

05.11.2026 Evaluarea dupa grila G1 (ora 09:00-13:00)

05.11.2026 Raport intermediar si publicarea rezultatului (pana la ora 16:00)

06.11.2026 Depunerea contestatiilor (o zi lucratoare, pana la ora 16:00)

09.11.2026 Solutionarea contestatiilor (o zi lucratoare, pana la ora 16:00)

10.11.2026 Raport final, adresa de acceptare si anuntul final (pana la ora 12:00)

pana la 12.11.2026 Semnarea Acordului de parteneriat

4. Conditii de eligibilitate

Se aplica conditiile E1-E9 din Partea C (grila G1, partea I). Neindeplinirea oricarei conditii conduce la
respingerea candidaturii, fara evaluarea ei pe criterii de punctaj.

5. Dosarul de candidatura

e ooumen o ]

1 F1 Cerere de candidatura Semnata de reprezentantul legal
2 F2 Fisa candidatului Include veniturile pe ultimii 3
3 F3 Tabelul proiectelor relevante Cu dovezi atasate pentru fiecare proiect
4 F4 Declaratie de eligibilitate
5 F5 Declaratie privind conflictul de interese
6 F6 Declaratie privind participarea in proiecte din Include declaratia de parteneriat individual
apel
7 F7 Propunere tehnica Maximum 8 pagini
8 F8 Echipa propusa CV Europass semnat pentru coordonator si experti
9 F9 Buget orientativ Pe categorii de cheltuieli, in lei
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e oo

10 Actul constitutiv si statutul Copie conforma cu originalul
11 Dovada inscrierii in Registrul asociatiilor si
fundatiilor
12 Situatiile financiare sau bilantul pe ultimii 3—4 ani
13 Dovezi ale experientei Contracte, rapoarte finale, documente de la

finantator care arata tinta si realizarea indicatorilor

6. Clarificari

Solicitarile se transmit Tn scris la adresa de e-mail din anunt, pana la data indicata. Raspunsurile se publica
pe site-ul unitatii, fara a indica solicitantul, ca toti candidatii sa aiba aceleasi informatii. In timpul evaluarii,
comisia poate cere clarificari scrise, cu termen de raspuns de o zi lucratoare, fara a permite modificarea
ofertei.

7. Evaluarea

e Comisia verifica mai intdi completitudinea dosarului si eligibilitatea (DA/NU, grila G1 partea ).

e Candidatii eligibili sunt evaluati individual de cel putin doi membri; punctajul final este media
punctajelor acordate.

¢ Se selecteaza candidatul clasat pe primul loc, cu minimum 60 de puncte. La punctaj egal,
departajarea se face dupa punctajul la C2, apoi la C1, apoi la C4.

¢ Evaluarea este consemnata in fise individuale, un centralizator si raportul intermediar.

8. Comunicarea rezultatului si contestatiile

Rezultatul se publica pe site si se comunica in scris fiecarui candidat. Contestatia se depune in scris, intr-o zi
lucratoare de la publicare, si vizeaza numai criteriile din grila G1. Ea se solutioneaza intr-o zi lucratoare de la
depunere, de persoane care nu au facut parte din evaluarea initiald, daca este posibil.

9. Conflictul de interese si confidentialitate

Membrii comisiei dau declaratii privind incompatibilitatile si conflictul de interese. Un candidat care are
rude, afini pana la gradul Il sau legaturi de interese cu membrii comisiei ori cu conducerea liderului trebuie
sa le declare in F5. Continutul ofertelor este confidential pana la publicarea rezultatului.

10. Etapele ulterioare

Partenerul selectat isi confirma acceptarea printr-o adresa, semneaza Acordul de parteneriat (Anexa 1 la
Ghidul Solicitantului — Conditii Generale), pregateste impreuna cu liderul Nota justificativa privind valoarea
adaugata a parteneriatului si participa la completarea cererii de finantare. Proiectele ai caror solicitanti
publici nu respecta procedura sunt respinse ca neeligibile.
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C. Grila de evaluare G1

Partea I. Verificarea eligibilitatii (DA / NU)

. —————

Asociatie sau fundatie cu personalitate juridica, constituita

legal in Romania

E2 Obiectul de activitate include activitatile propuse

(consiliere, educatie, evaluare, formare)

E3 A implementat n ultimii 3 ani minimum un proiect: (a) in

Act constitutiv, statut,
inscriere in registru

Statut

F3 + dovezi

educatie, politici publice in educatie sau cu impact social in
educatie SAU (b) in inovare, STEAM, tehnologii sau

alfabetizare functionala

E4 Nu se afla in situatiile din Tabelul 3 al Ghidului Conditii F4

Generale

E5 Capacitate financiara: suma veniturilor totale pe ultimii

F2 + situatii financiare

maximum 3 ani fiscali este cel putin egala cu asistenta

financiara estimata pentru partener

E6 Participa in cel mult 5 proiecte din apel, inclusiv acesta F6

E7 Partener individual, fara legdturi de actionariat sau conflict

de interese cu liderul

E8 isi asuma un buget propriu de cheltuieli eligibile, contributia

F5, F6

F1, F8, F9

proprie minima pentru tipul de entitate si desemnarea unui
coordonator si a unui responsabil financiar angajati cu

contract de munca

E9 Dosar complet si depus in termen

Registrul de inregistrare

Partea Il. Criterii de selectie si punctaj (maximum 100)

Criteriu si subcriteriu

C1. Experienta relevantd in domeniul activitatilor
propuse

1.1 Proiecte sau servicii relevante (consiliere,
orientare vocationala, educatie non-formala, evaluare
de impact), finalizate sau in implementare in ultimii 3
ani, documentate

1.2 Proiecte cu elevi sau copii din invatamantul
preuniversitar

C2. Rata de realizare a indicatorilor in proiecte
finalizate din ultimii 3 ani (media proiectelor
documentate)

C3. Echipa propusa

3.1 Acoperirea profilurilor necesare (coordonator,
responsabil financiar, psiholog sau consilier, expert
evaluare, expert educational sau formator in educatie
non-formala)

Scara de punctare m

25

1 proiect: 5 - 2-3 proiecte: 10 - 4 sau mai multe: 15
15

niciunul: 0 - unul: 5 - doua sau mai multe: 10 10

panala 70%: 0-70,01-80%: 7 - 80,01-90%: 14 - 20
peste 90%: 20

20

toate: 10 - lipseste un profil: 5 - lipsesc mai 10
multe: 0
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Criteriu si subcriteriu

3.2 Experienta medie a expertilor in domeniul
activitatilor

C4. Propunerea tehnica

4.1 Adecvarea metodologiei la nevoile grupului tinta
si la activitatile asumate (Activitatile 2, 3 si 4) (etape,
instrumente, ore pe elev)

4.2 Plan de implementare si monitorizare, legatura cu
indicatorii, gestionarea riscurilor

4.3 Masuri pentru egalitate de sanse, accesibilitate,
protectia copilului, protectia datelor si competente
non-tehnice sau verzi

C5. Eficienta si sustenabilitatea

5.1 Rezonabilitatea si fundamentarea bugetului
orientativ (activitati, plafoane PEO, preturi de piata)

5.2 Contributia la sustenabilitate si diseminare
(resurse si metodologii lasate scolilor, folosirea lor
dupa proiect)

TOTAL

sub 5 ani: 4 - 5-10 ani: 7 - peste 10 ani: 10

0-3 slab - 4-6 satisfacator - 7-8 bun - 9-10
foarte bun

0-3 slab - 4-5 satisfacator - 67 bun - 8 foarte
bun

0-2 slab - 3—4 satisfacator - 5—6 bun - 7 foarte
bun

Prag minim de selectie: 60 de puncte

Scara de punctare m

10

25

10

10

100
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D. Formulare pentru candidati

F1. Cerere de candidatura
Catre: Liceul Tehnologic de Servicii ,Sfantul Apostol Andrei”

Subsemnatul/Subsemnata , in calitate de reprezentant legal al

, cod de inregistrare fiscala , va transmitem candidatura pentru
selectia partenerului in proiectul ,,SmarTech — Excelenta in stiinte si tehnologie in cadrul Liceului Sfantul
Apostol Andrei”, Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, apelul ,,Scoli pentru viitor”, conform anuntului
nr. X din 20.10.2026.

Prin prezenta ne asumam: (1) rolul si activitatile din anunt (Activitatea 1 — management la nivel de
partener; Activitatea 2 — 2.1.1 alfabetizare non-formala prin expresie, 2.1.2 sprijin la recrutare si mentinere,
2.1.3 cercuri eco-STEAM si robotica; Activitatea 3 — consiliere si abilitati de viata (3.1-3.3); Activitatea 4 —
evaluarea impactului); (2) un buget propriu de cheltuieli eligibile de xx lei; (3) desemnarea unui
coordonator de proiect si a unui responsabil financiar angajati cu contract de munca; (4) respectarea
regulilor din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si Conditii Specifice.

Anexam dosarul de candidatura, format din formularele F1-F9 si documentele suport, in [x] file.

Reprezentant legal: Functia:

Semnatura si stampila: Data: / /2026
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F2. Fisa candidatului
Denumirea organizatiei
Acronim
Cod de inregistrare fiscala

Nr. din Registrul asociatiilor si
fundatiilor / data

Anul infiintarii

Adresa sediului

Telefon / e-mail

Reprezentant legal (nume, functie)
Persoana de contact (nume, functie)

Venituri totale / cifra de afaceri — anul
n-1(2025)

Venituri totale / cifra de afaceri — anul
n-2 (2024)

Venituri totale / cifra de afaceri — anul
n-3 (2023)

Suma veniturilor pe perioada
considerata

Numarul de angajati si profilurile
relevante

Descrierea activitatii organizatiei,
relevanta pentru proiect (maximum 1
pagina)

Reprezentant legal:

lei

lei

lei

lei

Semnatura si stampila:

Functia:

Data:

/ /2026
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F3. Tabelul proiectelor relevante si al dovezilor

Se completeaza un rand pentru fiecare proiect. Pentru C2 se includ numai proiectele finalizate, cu tinta si
valoarea realizata, dovedite prin raport final, adeverinta sau alt document de la finantator.

Titlul, Calitate* | Perioada Domeniu si Finantator, | Tinta Rata Dovada
ID/contract (inceput— | grup tinta valoare asumata / %
sfarsit) realizata
1
2
3
4
5

* solicitant, beneficiar, partener sau contractor. Rata % = realizat / tinta x 100, pentru indicatorii principali ai proiectului.

Reprezentant legal: Functia:

Semnatura si stampila: Data: / /2026
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F4. Declaratie de eligibilitate si de neincadrare in situatiile de neeligibilitate

Subsemnatul/Subsemnata , reprezentant legal al ,
declar pe propria raspundere, cunoscand sanctiunile pentru fals in declaratii, ca:

e organizatia este constituita legal In Romania si are personalitate juridica;

¢ nu se afla in criza financiara, redresare financiara, insolventa, faliment, lichidare sau administrare
judiciara si nu si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani;

¢ nu a suferit condamnari definitive pentru o conduita profesionala impotriva legii, iar reprezentantii
legali si persoanele din conducere nu au fost condamnati definitiv pentru frauda, coruptie, participare
la o organizatie criminala sau alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Uniunii;

¢ nu depaseste limitele pentru obligatiile de plata restante la bugetele publice si locale prevazute in
Tabelul 3 din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale;

¢ nu a facut declaratii false si nu a omis informatii care ar atrage neeligibilitatea;

e proiectul propus nu a mai beneficiat de finantare nerambursabila pentru aceleasi activitati si acelasi
grup tinta;

e ma oblig sa prezint, la cerere, documentele care dovedesc cele declarate.

Reprezentant legal: Functia:

Semnatura si stampila: Data: / /2026
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F5. Declaratie privind conflictul de interese si incompatibilitatile

Subsemnatul/Subsemnata , reprezentant legal al ,
declar pe propria raspundere ca:

¢ reprezentantii legali, membrii organelor de conducere si persoanele care asigura conducerea
organizatiei nu se afla in conflict de interese sau incompatibilitate cu liderul proiectului, cu membrii
comisiei de evaluare sau cu persoanele din conducerea unitatii, conform legislatiei europene si
nationale (art. 61 din Regulamentul financiar 2018/1046, OUG nr. 66/2011, Legea nr. 161/2003);

¢ nu exista rude sau afini pana la gradul Il inclusiv intre persoanele de mai sus si membrii comisiei ori
conducerea liderului;

¢ voi informa liderul in cel mult 3 zile lucratoare despre orice situatie care ar putea da nastere unui
conflict de interese.

Reprezentant legal: Functia:

Semnatura si stampila: Data: / /2026
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F6. Declaratie privind participarea in proiecte din apel si partenerul individual

Subsemnatul/Subsemnata , reprezentant legal al ,
declar pe propria raspundere ca:

VR
|

¢ |a data prezentei, participam Tn apelul ,,Scoli pentru viitor” in calitate de partener in x proiecte,
inclusiv cel de fata (maximum 5);

¢ ma oblig sa informez liderul daca numarul de proiecte se modifica pana la depunerea cererii de
finantare;

e organizatia este entitate juridica individuald, nu consortiu sau asociatie de parteneri, si nu are legaturi
de actionariat cu liderul sau cu alti parteneri ai proiectului.

Lista proiectelor din apel in care participam (daca este cazul):

Reprezentant legal: Functia:

Semnatura si stampila: Data: / /2026
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F7. Propunere tehnica (structura, maximum 8 pagini)

1. intelegerea nevoilor Nevoile elevilor din grupul tinta in raport cu activitatile asumate c4.1
(Activitatile 2, 3 si 4); cum le identifica candidatul

2. Metodologia Consiliere vocationald, consiliere si suport psihosocial, ateliere: etape, C4.1
Activitatii 3 (consiliere si  instrumente, numar de ore pe elev, formate individuale si de grup,
abilitati de viata) locul si programul

2b. Metodologia Cluburi de lectura si dezbatere, ateliere de literatie, cercuri eco- c4.1
Activitatii 2 (2.1.1si 2.1.3 STEAM si de robotica: formate, marimea grupelor, numar de ore,

— partea non-formal3) instrumente, legatura cu testarea initiala

2c. Sprijin la recrutare si  Informare, sprijin la selectie, monitorizarea participdrii si masuri de C4.2
mentinere (Activitatea mentinere; cum colaboreaza candidatul cu liderul

2.1.2)

3. Metodologia Date de start, instrumente de evaluare, momente de masurare, Cca.1
Activitatii 4 (evaluare) analiza, raport si material de scalare

4. Plan de implementare  Graficul activitatilor pe 30 de luni, indicatori, responsabili, modul de Cc4.2
si monitorizare monitorizare

5. Riscuri si masuri Principalele riscuri si cum se previn sau se atenueaza Cc4.2
6. Principii orizontale Egalitate de sanse si gen, accesibilitate, protectia copilului, protectia c4.3

datelor, competente non-tehnice si verzi

7. Sustenabilitate Ce ramane scolilor dupa proiect (metodologii, instrumente, materiale) C5.2
si cum sunt folosite

F8. Echipa propusa a partenerului

Studii si Experienta Tip
calificari specifica contract
(ani)
Coordonator de contract
proiect de munca
Responsabil contract
financiar de munca
Coordonator
programe

educationale
Psiholog / consilier
Consilier vocational

Expert evaluare

Expert educational

Formator /
facilitator in
educatie non-
formala

[alte pozitii]

Se anexeaza CV Europass semnat pentru coordonator si pentru experti, cu documente care dovedesc studiile si experienta.
Plafoanele salariale PEO se aplica la elaborarea bugetului. Atributiile nu se suprapun.
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F9. Buget orientativ al partenerului

Categorie de cheltuieli Valoare (lei, fara

TVA)

Cheltuieli de personal — management (coordonator,
responsabil financiar)

Cheltuieli de personal — experti implementare
Activitatea 3 (consiliere si abilitati de viatd)

Cheltuieli de personal — experti implementare
Activitatea 2 (2.1.1 si 2.1.3, partea non-formala)

Cheltuieli de personal — experti implementare
Activitatea 2 (2.1.2, sprijin la recrutare si mentinere)

Cheltuieli de personal — experti implementare
Activitatea 4 (evaluare)

Cheltuieli cu derularea activitatilor (consumabile,
instrumente, licente)

Cheltuieli de deplasare

Cheltuieli indirecte (rata forfetara de 15% din
cheltuielile directe cu personalul)

TOTAL cheltuieli eligibile ale partenerului

din care contributie proprie minima (%)

Fundamentare

Bugetul respecta plafoanele salariale din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale (net pe ora: 70 / 80 / 90 lei pentru manager,
responsabil financiar, coordonator si experti, dupa experienta sub 5, 5-10 sau peste 10 ani) si este egal cu 49% din valoarea eligibila

totald, deci mai mic decat bugetul liderului (51%).

Reprezentant legal: Popa Laura Cdlina__ Functia: director

Semnatura si stampila: J/..-‘ 4

Data: 20/ 10/ 2026
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