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TITLUL I- DISPOZITII GENERALE

Capitolul 1- Cadrul de reglementare

Art. 1.
(1) Prezentul Regulament intern, denumit in continuare RI' a fost elaborat in temeiul:

%* Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar,
aprobat prin OME 5726/2024, reglementeazd organizarea §i functionarea Liceului
Tehnologic de Servicii "Sfantul Apostol Andrei " Ploiesti (LTSAA)?, unitate de
invatamant preuniversitar.

* Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Legea 53/2003, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

#* C.CM.U.N.S.N.C.I.P. nr. 1104/09.07.2025
(2) Unitatea de invdtdmant se organizeaza si functioneazd in conformitate cu

prevederile legislatiei in vigoare, ale propriului regulament de intern.

Art. 2.

(1) In baza Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant
preuniversitar, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care
reglementeaza drepturile si obligatiile personalului din unitatile de invatamant, precum si a
contractelor colective de munca aplicabile, LTSAA si-a elaborat propriul Regulament Intern.
(numit in continuare, RI )

(2) RI al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la Art. 242 din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare si in
contractele colective de munca aplicabile, si se aproba prin hotarare a Consiliului de
administratie, dupa consultarea organizatiilor sindicale din unitatea de invatamant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar
din unitatea de Invatdmant.

(3) RI - ul unitatii de invatamant — LTSAA, este elaborat de catre un colectiv de lucru, aprobat
in Consiliul de Administratie. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea consiliului de
administratie, fac parte si reprezentanti ai parintilor si ai elevilor.

(4) Proiectul RI se supune, spre avizare, in consiliul reprezentativ al parintilor si in consiliul
profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) RI al unitatii de invatamant, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin
hotarare, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, RI al unitatii de invatdmant se inregistreaza la secretariatul unitatii, pentru
aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatdmant. Personalul unitatii de invatamant
isi va asuma, prin semnatura, faptul ca a fost informat referitor la prevederile RI.
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(7) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi
produce efectele fata de salariati din momentul Incunostintarii acestora.

(8) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie
indeplinita de angajator.

(9) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.

(10) Respectarea RI al unitétii de invatamant este obligatorie. Nerespectarea RI al unitatii de
invatdmant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(11) RI al unitatii de invatdmant poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la
inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului intern se depun in
scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant, de catre organismele care au
avizat/aprobat regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare
prevazute in prezentul Regulament.

Capitolul 2- Regulamentul intern

Art. 3.
Regulamentul intern al Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”, cuprinde
urmatoarele categorii de dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii i al Tnldturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;
¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
/) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinara;
h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
i) criteriile s1 procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 4.

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile

regulamentului intern, in masura in care face dovada incélcarii unui drept al sdu.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate In termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate.

Capitolul 3- Principii de organizare §i finalitatile invatamantului
preuniversitar

Art. S.

(1) LTSAA se organizeaza si functioneazd pe baza principiilor stabilite in conformitate cu
Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, actualizatda cu modificarile si completarile
ulterioare;



(2) Conducerea LTSAA isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata scolii, respectdnd dreptul la opinie al elevului si asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, actualizatd cu modificarile
si completarile ulterioare;

Art. 6.

LTSAA se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase,
in incinta unitatii fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea $i desfasurarea activitdtilor de natura politica si prozelitism religios, precum si
orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morald si convietuire sociald, care
pun in pericol sdndtatea si integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a
personalului din unitate.

TITLUL II- ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul 1- Reteaua scolara

Art. 7.

LTSAA este o institutie de invatamant acreditata si face parte din reteaua scolara nationala,
care se constituie In conformitate cu prevederile legale.

Art. 8.

(1) In sistemul national de invatamant, Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol
Andrei” are personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare.

(2) LTSAA are personalitate juridica (PJ) si urmatoarele elemente definitorii:

a) act de iInfiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice
locale sau judetene (dupd caz)/hotdrare judecatoreascd/orice alt act emis in acest sens si
respectd prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu 1n  proprietate  publicd/privatd  sau  prin
administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotari corespunzétoare, adresa);

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei Nationale si cu
denumirea exactd a unitatii de invatdmant corespunzatoare nivelului maxim de Invatdmant
scolarizat.

(3) LTSAA are conducere, personal si buget proprii, Intocmeste situatiile financiare,
dispundnd, in limitele si conditiile prevazute de lege, de autonomie institutionald si
decizionala.

Art. 9.

(1) Inspectoratul Scolar Judetean Prahova stabileste, pentru LTSAA, dupa consultarea
autoritatilor administratiei publice locale, circumscriptiile scolare care apartin unitatii de
invatamant.



(2) Circumscriptia scolard este formata din totalitatea strazilor aflate in proximitatea unitatii
de invatamant si arondate acesteia, In vederea scolarizarii prescolarilor/elevilor din
invatamantul prescolar, primar si gimnazial.

(3) LTSAA este obligatd sa scolarizeze in invatdmantul primar §i gimnazial, cu prioritate, in
limita planului de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia scolara a
unitatii de invatimant respective. Inscrierea se face in urma unei solicitdri scrise din partea
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o
alta unitate scolara cu clase de invafamant primar sau gimnazial, decat cea la care domiciliul
sdu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui
sau sustindtorului legal si se aprobd de catre consiliul de administratie al unitdtii de
invatamant la care se solicitd inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa
asigurarea scolarizarii elevilor din circumscriptia scolard a unitatii de Tnvatimant respective.
Prin exceptie, inscrierea in clasa pregdatitoare se face conform metodologiei specifice,
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii

(5) LTSAA, pe baza documentelor furnizate de autoritatile locale si serviciul de evidenta a
populatiei, are obligatia de a face, anual, recensamantul copiilor din circumscriptia scolara,
care au varsta corespunzatoare pentru inscrierea in invatamantul preuniversitar (primar).

Capitolul 2- Organizarea programului scolar

Art. 10.

Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(1) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in
situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fatdpot fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivit
reglementdrilor Tn vigoare.

(3) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si
recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care
afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare,
obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli
ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderata sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau
online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari
parinti majori sau lacererea pdrintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor
primari minori, activitatea didactica desfasurandu-se in format hibrid sau online;

C) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului



legal al acestuia, pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii
judecatoresti; In aceastd situatie activitatea didacticad se va desfasura in sistem hibrid sau
online, in limitele hotérarii judecétoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de
invatdmant, precum si la nivelul unitatii de Invatamant - la cererea directorului, in baza
hotararii consiliului de administragie al unitatii, cu informarea ISJ Prahova respectiv cu
aprobarea inspectorului scolar general si informarea

Ministerului Educatiei;

e) la nivelul grupurilor de unitafi de Invatdmant din acelasi judet- la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;
f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a

hotarariicomitetului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului Nationalpentru

Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

“4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) si

lit.b), se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unitatii de

invatamant. Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica in cazul elevelor gravide si a

beneficiarilor primari parinti, precum si revenirea acestora cu prezentd fizica in unitatea de

invatamant se va realiza cu informarea ISJ Prahova.

5) In situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactici se poate desfisura in format

online sau hibrid.

(7) In situatiile prevazute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online

sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a

programei scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii

de invatamant.

t)) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/alerta, desfasurarea

activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeazd in conformitate cu prevederile Anexeinr. 1 la

prezentul regulament, Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor in sistem
online sau hibrid.

(9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari in

unitatilede invatdmant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in

vigoare.

Art. 11

(1) In Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei, cursurile se organizeaza in
forma de invatamant cu frecventa zi

(2) Invatamantul primar functioneaza in programul de dimineatd. Programul este stabilit de
consiliul deadministratie al unitatii de invatamant.

(3) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a [I-a nu vor incepe inainte
de ora 8.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00.

(4) In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupi
fiecare ora si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si
la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30 - 35 de minute, restul de
timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.

(5) Deoarece clasele din invatdmantul primar functioneazd Tmpreund cu alte clase din
nivelurile superioare de invatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci



minute se organizeaza activitati de tip recreativ.

(6) Pentru clasele din invatimantul gimnazial, liceal, profesional si din Tnvatimantul
postliceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora.

(7) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti, alte situatii exceptionale, pe
o perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la
propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii
de invatamant, cu aprobarea inspectoratului scolar.

(8) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea
prevenirii $i combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin
consultare cu parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de cétre
o comisie care include si consilierul scolar. Programul poatd sa prevada atat un plan
individualizat de invatare, cat si un orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte
masuri stabilite de cétre comisie.

(9) In Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei se asigurd conditii de igiend
necesare apararii, pastrarii si promovarii starii de sanatate, dezvoltarii fizice si
neuropsihice armonioase si prevenirii aparitiei unor imbolnaviri

(10)  In vederea respectirii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS) exprimate de elevi/parinti, stabilirea listei de optionale va lua in calcul inclusiv
posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care sa permita participarea la
un optional comun abeneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

Art. 12

(1) Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare sunt reglementate prin
metodologie specifica, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unitatii de invatimant in functie de
resursele existente (umane, financiare i materiale), prin decizia consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant si, dupa caz, cu avizul inspectoratului scolar, se
pot organiza programe care au drept scop cresterea calitatii educatiei oferite tuturor
beneficiarilor primari sau se pot intreprinde demersuri pentru dobandirea unui statut
special, precum:

a) Programul ,,Scoala dupa scoald”;

b) Programul de ,,invatare remediala”;

¢) Statutul de scoald verde;

d) Statutul de scoala — pilot sau de aplicatie;

e) Programul ,,Zone de investitii prioritare in educatie”.

(3) Organizarea programelor si, respectiv, dobandirea statutului mentionat la alin. (2) se
face in conformitate cu reglementdrile specifice, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

Capitolul 3-Formatiunile de studiu
Art. 13.

In Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei, formatiunile de studiu cuprind
grupe, clase sau ani de studiu si se constituie in conformitate cu prevederile Art. 23 alin.



(1) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, la propunerea directorului, prin hotdrare a consiliului de administratie.

§)) In situatii exceptionale, Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol
Andrei”, poate solicita inspectoratului scolar, in baza unei justificari a consiliului de
administratie, suplimentarea cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim sau, dupa caz,
diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim prevazut de Metodologia privind
formatiunile de elevi din unitétile de Invatamant preuniversitar de stat.

2) Ministerul ~ stabileste, prin  proceduri  specifice, disciplinele de
invatamant/modulele la care predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

3) in situatii temeinic motivate, in Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol
Andrei”, in care numarul de elevi de la o specializare/calificare profesionald/un domeniu de
pregatire profesionald este insuficient pentru alcdtuirea unei clase, se pot organiza clase cu
dublu profil sau dubld specializare/calificare. In Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul
Apostol Andrei” in cazul in care numarul de elevi de la o calificare profesionala este sub
efectivele prevazute in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificari diferite.

“4) Clasele mentionate la alin. (4) se organizeaza pentru profiluri/domenii de
pregatire profesionald/specializari/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la
solicitarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu avizul inspectoratului
scolar si aprobarea ministerului.

5) La disciplinele comune pentru tofi elevii claselor mentionate la alin. (4),
activitatea se desfasoara cu toatd clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea
se desfasoara pe grupe.

(6) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din
formatiuni de studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate
cu prevederile statutului elevului, cu Incadrarea in numarul de norme aprobat.

@) In vederea asigurdrii si respectdrii principiului desegregirii scolare si al
combaterii oricaror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de
invatamant, la inceputul nivelului de invatamant, formatiunile de studiu se constituie prin
distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde exista mai multe clase pe an de studiu,
conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 14

1) La inscrierea 1n invatamantul gimnazial, liceal, profesional, inclusiv dual, se
asigurd, de regula, continuitatea studiului limbilor moderne, tinand cont de oferta educationala
a unitatii de invatamant.

2) Conducerea unitatii de invatamant constituie, de reguld, formatiunile de studiu
astfel incat elevii sa studieze aceleasi limbi straine.

3) In cazul in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea prevederilor alin. (2), conducerea unitatii de invatamant asigura in program un
interval orarcare sd permita asocierea beneficiarilor primari pentru studiul limbilor moderne.

“) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor/reprezentantilor
legali sau a beneficiarilor primari majori, consiliul de administratie poate hotari ordinea
studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unititii de invatimant, in
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interesul superior al elevului, poate sa asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au
studiat limba moderna respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din
clasd/grupa, cu incadrarea in bugetul unitatii de invatamant.

TITLUL III- MANAGEMENTUL UNITATII DE
INVATAMANT

Capitolul 1- Dispozitii generale

Art. 15.
Managementul Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”, este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

1) Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” este condus de
consiliul de administratie, de director si de 2 directori adjuncti.

2) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliul de administratie si directorii se
consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic
auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC),
Comisia pentru Formare s§i Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si alte comisii
constituite la nivelul unitatii de Tnvatdmant, consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, cu autoritatile administratiei publice
locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de negociere colectivd invdtdmant preuniversitar, precum si cu reprezentantii operatorilor
economici implicati in sustinerea invatamantului profesional si tehnic, inclusiv dual, respectiv
a invatamantului tehnologic in sistem dual si/sau in desfasurarea instruiriipractice a elevilor.
Art. 16
(1) Pentru toate litigiile in care este implicata unitatea de Invatamant de stat, directorul, in
calitate de reprezentant legal, este obligat sa asigure dreptul la aparare si reprezentarea unitatii
in fata instantelor de judecata sau a altor organe de specialitate.

(2) La solicitarea scrisa a directorului, Inspectoratul Scolar asigurd, prin consilierul juridic,
consultanta de specialitate pentru unitatile de invatamant de stat.

Aceasta consta 1n analiza documentelor, explicarea legislatiei si a procedurilor, evaluarea
riscurilor si oferirea de solutii punctuale, precum si indrumare in redactarea cererilor,
notificarilor, Intampinarilor sau a altor documente cu specific juridic.

(3) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform prevederilor Legii Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.”
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Capitolul 2- Consiliul de administratie

Art. 17

§)) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitatii de
invatamant.

2) Consiliul de administragie se organizeaza si functioneaza conform
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobateprin ordin al ministrului educatiei.

3) Presedintele consiliului de administratie al unitatii de invatdmant de stat este
directorul unitatii de invatamant.

4) In situatia in care tematica sedintei vizeazi activitatea directorului sau
eliberarea din functie a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este
presedinte, de drept sau ales, sedinta este condusd de un alt membru al consiliului de
administratie ales prin votul membrilor.

) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al consiliului de administratie
sunt cele prevazute in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioaresi Tn Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid,
conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

@) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a
Consiliului de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/
sau pe adresa/ pagina web ainstitutiei.

Art. 18

1) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, cu statut de
observator, reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant si ai asociatiei
de parinti membre a federatiilor parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanta la
nivel national. Dupa caz, participa cu statut de observator si presedintele consiliului scolar al
beneficiarilor primari.

2) In functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie
pot participa si alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatdmant preuniversitar, aprobata prin ordin alministrului educatiei.

3) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele
consiliului de administratie.

“4) In consiliul de administratie al Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul
Apostol Andrei”, din cota rezervatd parintilor/reprezentantilor legali un loc este repartizat, cu
drept de vot, unui reprezentant al beneficiarilor primari care a implinit varsta de 18 ani.

5) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o data pe an,
intalniri consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
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primari cu cerinte educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali
fiecarui grup etnic din care fac partebeneficiarii primari.

(6) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritdtilor publice locale, identifica si
aproba masurilenecesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational
si educational conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si
personalului cu dizabilitati.

@) Consiliul de administratie, cu sprijinul profesorilor pentru invatamant primar/
dirigintilor,monitorizeaza nevoia de sprijin si solicitd CJRAE sa aloce profesori consilieri
scolari, profesor logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari,
in functiede nevoileunitatii de invatamant.

(8) Consiliul de administratie poate decide aprobarea unor actiuni/masuri cu caracter
financiar/bugetar doar cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate.”

Capitolul 3- Directorul
Art. 19

1 Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant de stat, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

?2) Recrutarea pentru ocuparea functiei de director din Liceul Tehnologic de
Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” se realizeazd prin concurs national, organizat prin
inspectoratele scolare, sub coordonarea Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

3) La concursul pentru ocuparea functiei de director participa personalul didactic
de predare titular in invatamantul preuniversitar.

)] Directorul, dupd promovarea concursului, incheie contract de management
educational cu inspectorul scolar general al ISJ . Modelul contractului de management
educational este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management
educational poate fi modificat exclusiv prinact aditional, cu acordul partilor semnatare.

5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea
unei evaluari medicale care atesta faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.

(6) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se
afla unitatea de Tnvatamant. Modelul contractului de management administrativ-financiar este
aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management administrativ-financiar
poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

@) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte 1n structurile de conducere ale partidelor politice, la
nivel local, judetean sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte
de consiliu judetean sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

3) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu
intenfie a unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii
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persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism,
infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si
uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(9) Directorul unitatii de invatamant de stat, numit in urma concursului national,
poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ Prahova cu avizul
consiliului de administratie al ISJ;
b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al

unitatii de invatdmant, urmata de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de catre
o comisie constituitd la nivelul ISJ, decizia finald apartindnd consiliului de administratie al
inspectoratului scolar;

c) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In
aceasta situatie, este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ. Rezultatele auditului se
analizeazd in consiliul de administratie al ISJ. In functie de hotirirea consiliului de
administratie al ISJ, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitatii de invatamant;

d) pentru incdlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de
management, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazutd de Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) de catre consiliul de administratie al ISJ la propunerea motivata a autoritatii
publice locale care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management
administrativ-financiar; hotararea finala apartine ISJ.

(10) In functiile de director ramase vacante in urma organizirii concursului sau in
cazul vacantarii functiei de director , conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit
prin detasare in interesul Invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul
consiliului de administratie al ISJ si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(11)  Aanterior solicitdrii avizului consiliului de administratie al ISJ, potrivit alin.
(10), inspectorul scolar general consultd consiliul profesoral al unitatii de invatdmant, de
reguld pand la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor
didactice.

(12) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul
invatamantului, conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al
consiliului de administratie din unitatea de invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga
atributiile specifice functiei de conducere,pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de
60 de zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului scolar. In aceasta ultima situatie, in
baza avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar general emite decizie de
delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 20
1 In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala;
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¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de Tnvatadmant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite
la nivel nationalsi local;
e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de

invatdmant preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la
cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de
Ministerul Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unitatii de invatimant privind asigurarea
calitatii si echitatii in educatie reprezintd criteriu in evaluarea manageriald realizata de
inspectorul scolar general al IS] si este verificata periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitdtii de invatamant in programele Uniunii Europene
in domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de
crestere a calitatii educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii
autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de invatdmant, conform
atributiilor care le revin;

h) reprezintd unitatea de Tnvatdmant In cadrul consortiilor scolare constituite in
parteneriat cu alte unitdti de Invatdmant de stat, particulare si confesionale si autoritdti ale
administratiei publice locale in vederea asigurarii calitdtii educatiei si a optimizarii gestionarii
resurselor;

i) colaboreazd cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd Invatimant preuniversitar care au
membrii in unitatea de invatamant, pentru identificarea celor mai bune metode privind
dezvoltarea sistemului educational;

J) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sdnatate i de securitate Tn munca;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice
a beneficiarilorprimari;

1) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de Invatdmant;

raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de
parinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a ISJ i postat pe site-ul unitdtii de invatdmant si prin orice altd formad de comunicare
publicd existenta la nivelul unitdtii scolare, In termen de maximum 30 de zile de la data
inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de
legislatia in vigoare pentru aceasta calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite,
directorul

m) are urmatoarele atributii:

n) a) propune consiliului de administratie spre aprobare proiectul de buget si raportul de
execu'ie bugetara;

0) b)raspunde de incadrarea n bugetul aprobat al unitatii de invatamant; in acest sens,
are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in limita prevederilor si
destinatiilor aprobate prin buget, pentru cheltuieli strict legate de activitatea institutiei
publice respective si cu respectarea dispozitiilor legale;
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p) c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea
prevederilor legale;

q) d)raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

r) e)raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditelor
bugetare aprobate;

s) f) are responsabilitatea organizarii si tinerii la zi a contabilitatii si prezentarii la termen
a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei
bugetare;

t)  g)raspunde de asigurarea cadrului organizatoric in vederea efectuarii raportarii si
declararii sumelor catre organele fiscale si teritoriale de munca, precum si de verificarea
periodica a declararii si concordantei dintre evidentele contabile si
sumeleraportate/declarate.”

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de
munca;
al) actualizeaza, prin act aditional, contractele individuale demunca ori de
cate ori intervin modificari ale clauzelor contractuale;

a2) desemneaza, prin decizie scrisa, persoana responsabila de
inregistrarea informatiilor din contractele individuale de munca ale fiecarui
angajat in Registrul general de evidenta a salariatilor (REGES-online),
precum si a informatiilor specifice in aplicatia informatica de salarizare
EDUSAL;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea
concursurilor pe post siangajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate
de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

b) coordoneaza activitatea de eclaborare a ofertei educationale a unitatii de
invatdmant si o propunespre aprobare consiliului de administratie;

) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national
de indicatori pentru educatie, pe care le transmite ISJ, si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine
interioara si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;
e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii

consiliului de administratie;
f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si
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statul de personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului
de administratie,profesorii diriginti, invatatorii/profesorii pentru invatdmantul primar la clase,
precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul
Educatiei si a proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si
formdrii profesionale si coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de
invatamant;

i) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a
cadrului didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in
situatiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a
coordonatorilor structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care
isi desfasoara activitatea in structurile respective;

k) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a
comisiilor din cadrul unitatii de invatamant;
1) coordoneaza comisia de Intocmire a orarului cursurilor unitatii de Tnvataimant si

il propune spreaprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de
invatamant pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele
nationale initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor
UE in domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative
al unitatii de invatamant;

n) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale beneficiarilor
primari din unitatea de invatdmant, precum si a programului activitatilor remediale si a
programului ,,Scoald dupa scoald” destasurat la nivelul unitatii;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control
si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de Invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe
baza standardelor nationale de evaluare;

q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie
asistat cel putin o datdintr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor
didactice la mobilitati cu scop de invétare si la diverse activitati educative extracurriculare si
extragcolare; monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea
acestora in
colectivul unitatii de Tnvatamant;
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p) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului
didactic si administrativ de la programul de lucru;

q) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru
performantele unitatii de Invataimant pe care o conduce;

r) numeste si controleazd personalul care raspunde de sigiliul unitatii de
invatamant;

s) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

t) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor

de studii si a documentelor scolare;

u) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces 1n unitatea de
invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si
procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, In conditiile stabilite
prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant si regulamentul de ordine
interioard a unitatii de Invataméant; procedura de acces 1n unitatea de invatimant se afiseaza, la loc
vizibil, la intrarea in unitateade invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de invatdmant au acces neingradit in unitatea de Tnvatamant;

V) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitatii de invatdmant precum si metoda de sesizare
confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitatii de invatdmant, in conditiile
stabilite prin regulamentul de ordine interioara a unitatii de Invatimant; procedura si metoda de sesizare
a suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea 1n unitatea de Invatamant;

aa) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la
nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitatii de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigurda implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila
in cadrul carora unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener,
desemnand, prin decizii interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitaiti cu scop de Invatare,
desfasurate in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea
suplinirii pe perioada mobilitatii, utilizand resurse financiare din finantarea complementar3;

ff) sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilitdti cu scop de invatare,
desfasurate in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala si asigura
recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in
strdinatate ca fiind echivalentd cu perioada de prezenta la activitatile obisnuite ale unitatii de
invatamant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari
care participd la astfel de mobilititi si pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneaza managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si
asupra personalului la nivelul unitatii de invatdmant;
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hh) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii
beneficiarilor primari cu dizabilitéti la procesul educational;

ii) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE, elevi de la
liceele pedagogice, clasele a XI-a si a XlI-a, aflati in practicd individuald sau comasata si
studenti de la facultdtile de psihologie acreditate, aflati in practica, in vederea asistarii In
timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau
dizabilitati;

jj) initiazd si coordoneazd colaborarea personalului unitétii de invatdmant cu scolile
speciale, centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii
licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sdnatate, CJRAE, institutiile de
protectie sociald, furnizorii
licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sandtate, in vederea asigurarii
nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) initiazd si coordoneazd colaborarea personalului unitatii de invatdmant cu
organizatiile neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educationale specifice
beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu
cerinte educationale speciale, cu dizabilitdti, separati temporar sau definitiv de parinti, din
comunitati de romi vulnerabile, implicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

II) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare
indepliniriiobligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale
speciale in Invatamantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.
(5)Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale
in vigoare i contractele colective de muncad aplicabile.

(6)Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatdmant preuniversitar care
au membri in unitatea de Tnvatdmant sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea
de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7)Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un alt cadru
didactic titular, de regula membrual consiliului de administratie.

(8)Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) In care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor
catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un
cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va confine si un supleant, cadru
didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazad conform legii.

(9)In situatiile in care directorul are calitate procesuala in dosarele aflate pe rolul instantelor,
in contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleagd atributiile specifice
functiei de conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care
asigurd reprezentarea intereselor unitatii de invatamant, precum si semnarea tuturor actelor de
procedura necesare, pana la finalizarea definitiva a acestor dosare.
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Art. 21

In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
19, directorul emite decizii, si note de serviciu.

Art. 22

§)) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele prevazute
de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant, de regulamentul de ordine interioara si de contractele colective de
munca aplicabile.

2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre
inspectorul scolar general.

3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unitatile de invatamant
preuniversitar se face in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta
acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune
prin decizie a inspectorului scolar general.

Capitolul 4- Directorul adjunct
Art. 23

§)) In activitatea sa, directorul Liceului Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol
Andrei” este ajutat de doi directori adjuncti.

Art. 24

§)) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director adjunct din Liceul Tehnologic
de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” serealizeazd prin concurs national, organizat prin ISJ,
sub coordonarea Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

2) La concursul pentru ocuparea functiilor de director adjunct participa personalul
didactic de predare titular in invatamantul preuniversitar.

3) Directorul adjunct, dupd promovarea concursului, incheie contract de
management educational cu inspectorul scolar general al ISJ. Modelul contractului de
management educational este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de
management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor
semnatare.

“) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea
unei evaluari medicale care atesta faptul cd persoana este aptd pentru functia vizata.

5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform
legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor
politice, la nivel local, judetean sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean sau orice functie deconducere in organizatiile sindicale.

(6) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu
intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sandtatii, contra libertatii
persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism,
infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si
uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.
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@) Directorul adjunct al unitatii de Tnvatamant de stat, numit in urma concursului
national, poatefi eliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISJ, cu avizul
consiliului de administratie al ISJ;
b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii

de invatamant urmata de un raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de
catre o comisie constituitd lanivelul ISJ, decizia finala apartinand consiliului de administratie
al inspectoratului scolar;

) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In
aceastd situatie, este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ. Rezultatele auditului se
analizeaza in consiliul de administratie al ISJ. In functie de hotirarea consiliului de
administratie al ISJ, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului adjunct al unitatii de invatdmant;

d) pentru incdlcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de
management, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazutd de Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

t)) In functiile de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului
sau in cazul vacantarii functiei de director adjunct din unitdtile de Invatamant preuniversitar
de stat, conducerea interimarad este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai
tarziu de sfarsitul anului scolar, deun cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie
al ISJ si cu acordul scris al persoanei solicitate.

9 Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ, potrivit alin. (9),
inspectorul scolar general consultd consiliul profesoral al unitatii de invatamant, de regula
pana la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(10) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul
invatamantului, conducerea interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al
consiliului de administratie din unitatea de Tnvatdmant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga
atributiile specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de
60 de zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in
baza avizului consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar general emite decizie de
delegare a atributiilor specifice functiei.

(11) Directorul adjunct al unitdtii de Invatdmant particular poate fi eliberat din
functie prin deciziapersoanei juridice fondatoare.

Art. 25

1) Directorul adjunct 1isi desfasoara activitatea in baza contractului de
management incheiat si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de
management, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, in conditiile art. 19 alin. (7) si (8),
toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 26

(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de Tnvatdmant. Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate
realiza de catre directorul unitatii deinvatdmant sau de catre inspectorul scolar general al ISJ,
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cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator

Capitolul 5- Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 27

(1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea

acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenta.

2) In functie de resursele existente la nivelul unitatii de invatimant, documentele
manageriale mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile
constituite la nivelul unitatii de invatdmant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor
documente se poate face si prin semnatura electronica.

Art. 28

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de iInvatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor i compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de Invatamant;
c¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza
privind domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la
atingerea obiectivelor educationale.

Art. 29

1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si
directorul adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

2) Raportul anual asupra calitdfii educatiei se analizeazda, se dezbate si se
valideaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, In primele patru sdptdmani de la inceputul anului scolar.

3) Raportul se prezinta de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului
scolar al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali
si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista.

Art. 30

Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a ISJ si postat pe site-ul unitatii de Invatdmant si prin orice alta forma de
comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare.

Art. 31

(1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitafii educatiei, se prezintd, spre analiza si validare
consiliului profesoral si se aprobd de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei, §i se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor
prin afisare saupublicare.

Art. 32
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(1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza
documentelor dediagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS)
pentru invatamantul profesional si tehnic/ invatamantul preuniversitar tehnologic, inclusiv in
sistem dual,;

b) planul managerial;

C) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementuluiunitatii de invatamant.

3 Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitatii de invatdmant si se
transmit, in format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
conducerii asociatiei de parinti,acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de
interes public.

Art. 33

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe
termen lung si se elaboreaza de catre o echipd coordonata de cétre director, pentru o perioada
de 3 - 5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric i starea actuala a resurselor umane, materiale si
financiare, relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip
PESTE;

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii,

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati

manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati,
indicatori de performanta si evaluare.

2) Planul de actiune al scolii (PAS) coreleaza oferta educationald si de
formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socioeconomica la nivel local, judetean si
regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru invatamant (PRAI) si Planul local de
actiune pentru invatamant (PLAI).

3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare
emis de citre Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic.

“4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii se dezbate
si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.
Planificarea strategica, respectiv planul de actiune al scolii este elaborat, pentru o perioada de 3
- 5 ani, de catre o echipa coordonata de catre director, in colaborare cu partenerii unitétii de
invatamant, si se aproba de catre consiliul de administratie.

5 Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de
prognoza pe termenlung (PDI/PAS) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonata de catre
director care a elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor
corespunzatoare acestora;

(6) In cazul in care se propune o revizuire a activititilor, aceasta este corelati cu
propunerea de revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PDI/PAS.

@) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeazd de catre consiliul profesoral
si se aproba de catre consiliul de administratie, devenind anexa la PDI/PAS.
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Art. 34

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionala laperioada anului scolar respectiv.

3) Planul managerial contine toate activitdtile din cadrul proiectelor nationale
initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in
domeniul educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de invatamant le deruleaza in acel
an.

4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aproba de catre consiliul de administratie.

(5) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului,
in concordantd cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare
institutionald/planul de actiunii al scolii, care se aproba de catre consiliul de administratie.
Art. 35
Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate
pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 36
Documentele manageriale de evidenta sunt:
a)  statul de functii;
b)  organigrama unitdii de invatdmant;
c) schema orara a unitatii de invatamant/programul zilnic al
unitdtii de invatdmantant prescolar/prescolar;
d) planul de scolarizare.

Capitolul 6- Drepturile si obilgatiile LTSAA

Art.37.
LTSAA, din postura sa de angajator, are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) a sa stabileasca organizarea si regulile de functionare a unitatii;

b) sa stabileasca schema de personal a unitatii;

c) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si a
contractului individual de munca;

d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

e) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire de catre salariati a sarcinilor de

serviciu;

0710 15910

0710 15910

financiare si de interesele de moment si de perspectiva ale acesteia;
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g) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor si demersurilor de
hartuire si/sau calomnie institutionald §i personalda si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii sau altor reglementari ale LTSAA, dupa caz.

Art. 38.
(1) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la
elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege;

d) sa creeze personalului propriu cat mai bune sanse de realizare profesionald, de
formare profesionald continua;

e) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu
exceptia
informatiilor clasificate, daca si unde este cazul;

f) sa se consulte cu sindicatul, in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

g) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retina
si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) sé infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

1) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv, daca este cazul, retributia/veniturile obtinute de salariat;

j) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

k) sa asigure in unitate un climat judicios, corect, demn si placut, inclusiv descurajand
preventive si corectiv atitudinile si demersurile de harfuire si/sau calomnie institufionald si
personala si, in general, reaua-credinta.

1) sa stabilesca conditiile de acces in scoala pentru personalului unitatii, elevi si
vizitatori, acestea fiind incluse in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant.

(2) in urma consultarii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului
reprezentativ al elevilor, Consiliul profesoral de la LTSAA stabileste pentru elevi cel
putin un semn distinctiv, cum ar fi: ecuson, uniforma, esarfa sau altele asemenea, in
conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de
invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Semnele distinctive prevazute la alin. (2) vor fi comunicate Directiei Generale de Politie a
Inspectoratului de politie judetean si Inspectoratului de jandarmi judetean.
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TITLUL IV
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 39.
(1) La LTSAA, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare
si instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din LTSAA se face prin
concurs/examen, conform normelor specifice.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in LTSAA se
realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin
reprezentantul sau legal.
Art. 40.
(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din Tnvatamantul
sunt cele reglementate de legislatia In vigoare.
(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineascd conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.
Art. 41.
Personalul LTSAA are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare corespunzatoare pentru munca depusa, in acord cu prevederile
contractului / conventiei / acordului de munca;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

g) dreptul la formare si perfectionare profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la monitorizarea conditiilor si mediului de munca si la
demersurile vizand ameliorarea lor;

j) dreptul de a participa la actiuni colective, inclusiv de natura grevista;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

1) dreptul la petitie;

m) dreptul la protectie institutionald fatd de masuri, atitudini si demersuri abuzive sau

injuste,inclusiv de hartuire i/ sau calomnie;

n) dreptul de a beneficia in conditii de echitate de infrastructura de invatamant,
sportiva, culturala si sociala a LTSAA.
Art. 42.
Personalului LTSAA 1i revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) sd aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie sd le
transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
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b) sa nu desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima,
privata si familiald a acestuia.

¢) sa nu aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii
si/sau colegii.

d) are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de Tnvatimant, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

e) are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociala/educationala
specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu
orice Incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care 1i
afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihica.

f) obligatia de a respecta prevederile Regulamentului Intern si celelalte eglementari
interne, codul de etica;

g) obligatia de a respecta contractul individual de munca si legislatia in vigoare;

h) obligatia de a indeplini cantitativ si calitativ atributiile ce 11 revin conform fisei
postului;

1) obligatia de a respecta disciplina muncii;

j) obligatia de a respecta normele si masurile de securitate si sdnatate a munc;

0§10 15970

LTSAA;

1) obligatia de a fi loial LTSAA 1in exercitarea atributiilor de serviciu si In activitatile
desfasurate in afara LTSAA;

m)obligatia de a lua la cunostinta si a respecta prevederile codului de etica al unitatii;

n) obligatia de a da dovada de respect si bund-credintd in raporturile cu institutia si cu
colegii sau orice membru al comunitatii LTSAAsi, implicit, de a nu recurge la
atitudini si demersuri de hartuire si / sau calomnie;

Art. 43.

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii s1 prin proiectul de incadrare ale LTSAA.

(2) Prin organigrama LTSAA se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele
de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la Inceputul fiecarui an scolar, se aproba de
catre consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii
de Invatamant.

Art. 44.

Personalul didactic de predare este organizat in colective/comisii de lucru pe diferite
domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament. R.I. al LTSAA cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea
si functionarea catedrelor/comisiilor.

Art. 45.

Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama LTSAA.
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Art. 46.
La nivelul LTSAA, functioneazd urmatoarele compartimente de specialitate: secretariat,
financiar-contabil, administrativ, precum si alte compartimente, potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul 2

Personalul didactic

Art. 47.
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
Art. 48
Pentru 1ncadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt
pentru prestarea activitatii in Invatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala.
Art. 49
Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile
legii.
Art. 50

§)) In Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” se organizeazi
serviciul pe scoalda, pe durata desfasurdrii cursurilor. Atributiile personalului didactic de
predare in timpul efectudrii serviciului pe scoald sunt stabilite prin prezentul regulament de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

Atributiile profesorului de serviciu in scoald
In Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfintul Apostol Andrei” cadrele didactice

efectueaza serviciul in scoala in programul de dimineatda 7.20-13.30 si in programul de dupa-
amiaza 13.30-19.30 in Corpul A si in Corpul B. Pentru o supraveghere adecvata a elevilor, in
Corpul A, la etajul I, va efectua serviciul in scoald in pauze, in programul de dimineata, un
profesor pentru invatdmant primar.
ATRIBUTII :
- Se prezinta la scoald cel tarziu cu 10 min inainte de inceperea programului.
- Isi desfasoara activitatea dupa urmatorul program:
» Dimineata: 7,20 — 13,30;
» Dupa amiaza: 13,30 — 19,30;
Poartd ecusonul specific.

Asigura desfasurarea procesului de invatdmant in bune condifii, indrumand si
controland activitatea din scoala.

- Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii si directorul de
serviciu, cu responsabilul Comisiei de serviciu 1n scoala.

- Supravegheaza accesul elevilor in unitate pe la intrarea elevilor, la primele ore de curs si
verifica tinuta elevilor

- Verifica prezenta la ore si asigura suplinirea profesorilor absenti cu profesorii aflati in ore
libere.
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- Verifica semnarea in condica de prezenta

- Are 1n vedere siguranta cataloagelor si a cancelariei

- Verifica ordinea si disciplina in pauze, pe culoare si in curtea scolii.

- Supravegheaza elevii 1n timpul pauzelor

- Asigura indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea

elevilor si profesorilor la si de la ore; prezenta profesorilor la fiecare clasa (in caz contrar va

anuta imediat directorul de serviciu pentru a se lua masurile corespunzatoare, va suplini, va
recomanda clasei / claselor descoperite, teme de studiu individual, astfel Incat sa fie liniste in
scoald).

- Asigura, obligatoriu, supravegherea elevilor in timpul pauzelor, in corpul A si in corpul B.

- la masuri ca 1n timpul orelor sa nu fie elevi pe holuri sau alte persoane care pot deranja orele

de curs.

- la masuri ca sa nu ramana elevi in salile de clasa cand acestia au ore in laboratoare sau in

sala de sport

- inregistreazé toate abaterile savarsite de elevi, accidentele si eventualele stricaciuni,

descopera cauzele si vinovatii pentru luarea masurilor corespunatoare.

- Consemneaza in registrul de procese verbale eventualele stricaciuni (referitor la banci,

intrerupatoare, geamuri, etc) si elevii fara tinuta corespunzatoare, surprinsi la fumat etc.,

- Vegheaza asupra respectarii de catre elevi a regulilor de ordine interioara, a regulilor SSM

- In timpul programului va informa directorul de serviciu despre toate problemele care

perturba procesul de invatamant.

- La terminarea programului asigura cataloagele si incheie proces-verbal

- Neefectuarea serviciului pe scoald conform celor precizate, constituie abatere disciplinara si

se sanctioneaza.

- Schimbarea datei efectuarii serviciului pe scoala in graficul stabilit de responsabilul comisiei

se face de catre director in baza solicitarii scrise cu motive bine intemeiate a profesorului in

cauza.

Masuri disciplinare si sanctiuni:

- Neindeplinirea 1n mod corespunzator a sarcinilor ce revin profesorului de serviciu atrage
dupa sine sanctionarea disciplinara

- Neefectuarea serviciului pe scoald conform planificarii, in mod nejustificat, este
sanctionata disciplinar si prin neacordarea punctajului specific din fisa de evaluare.

- Neconsemnarea in registru a procesului verbal de efectuare a serviciului pe scoala este
echivalenta cu neefectuarea acestuia si se sanctioneaza in consecinta.

- Neconsemnarea in procesul verbal a distrugerilor materiale produse in timpul serviciului
si/sau evenimentelor deosebite petrecute, este echivalenta cu neindeplinirea sarcinilor
profesorului de serviciu fiind sanctionata ca atare.

) In cazul in care un cadru didactic isi desfisoara activitatea in mai multe unitati de
invatamant, acestava efectua serviciul pe scoala intr-o singurd unitate de invatdmant, la alegere, cu
acordul conducerii acesteia.

3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale
speciale, personalul didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasd cu profesori itineranti
si de sprijin, profesori consilieri scolari, profesori logopezi.
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Capitolul 3
Personalul nedidactic

Art. 51

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Liceul
Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” sunt coordonate de director. Consiliul de
administratie al unitatii de invafamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele
concursului.

Angajarea personalului nedidactic in Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”
se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

Art. 52

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitdtii de Invatamant si se aprobd de catre directorul/directorul adjunct al
unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se Ingrijeasca, in
limita competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de
invatdmant, in vederea asigurarii securitatiielevilor si personalului din unitate.

Capitolul 4
Evaluarea personalului din unitatea de invatamant ’

Art. 53.
Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de
munca aplicabile.
Art. 54

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd in baza
fiselor de evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie
a fiecdrui an,pentru anul calendaristic anterior.

A3) Conducerea unitatii de invatdmant va comunica in scris personalului
didactic/didacticauxiliar/administrativ rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

3 Procedura de evaluare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
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TITLULV
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

Capitolul 1
Organisme functionale la nivelul unitdtii de invatamant

a. Consiliul profesoral

Art. 55.
Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din Liceul Tehnologic de
Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(1) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

2) Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei’” si au obligatia de a
participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invataimant unde declara, in scris, la
inceputul fiecirui an scolar, cd au norma de baza. Absenfa nemotivatd de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatimant unde are norma de baza se considera abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

A3) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de
2/3 din numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de
invatamant.

)] Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu
din numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant, precum §i pentru beneficiarii primari,
parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

5 Directorul unitatii de Invatamant numeste, prin decizie, atdt componenta
consiliului profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului
profesoral.

(6) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de
tematica dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de
invatdmant, reprezentan{i desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului
beneficiarilor primari, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici
si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectiva Invatdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de
invatamant.

@) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:
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a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinge;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului
profesoral, respectiv aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea
numarului de voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul
sedintei respective;

e) asigurarea cvorumului.

8) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la
sfargitul procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza,
dupa membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se Inregistreaza.
Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatdmant semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplica sigiliul unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizdri etc.),numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se
pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de
invatamant.

(11) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei
proceduri stabilite la nivelul unitétii de Invatamant

Art. 56
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul privind calitatea Invatamantului din
unitatea deinvatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de
administratie;

) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de

,Profesorul anului“ personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari
ale eticii profesionale de cétre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere, dupa caz;

2) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul
de dezvoltare institutionala al unitatii de invatadmant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari
sau modificari ale acestora;

i) aproba raportul privind situatia gcolara anuald prezentatd de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;
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j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc
abateri, potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din
unitatea de invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare
profesionald continua pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare
mai mici de ,,bine”, pentru elevii din invatdimantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale
beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in
vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS)
pentru anul scolarurmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea
listei de optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru
CDEOS exprimate de cétre prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului
didactic si didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul
anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de

invatamant si regulamentul de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie
initiativd, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de invdtdmant, formuleazd propuneri
de modificare sau de completare a acestora;

S) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational
din unitatea de invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si

asigurarea calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatdmant , in
conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

V) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform
legii.
Art. 57
Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace
electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu

anexele proceselor- verbale.
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b. Consiliul clasei

Art. 58. Consiliul clasei functioneaza in Invatdmantul primar, gimnazial, liceal, profesional si
postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva,
din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din
invatamantul postliceal, si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar,
reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii
clasei.

(1) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal,
profesional si postliceal.

2) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau
ori de cate ori este necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatdmantul  primar, respectiv. a  profesorului  diriginte, a  reprezentantilor
parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.

3) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid
sau online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 59
Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul 1n invatare si comportamentul
fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultdti de Invatare sau de
comportament, catsi pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea
periodica a planurilor individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev
al clasei, in functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolarda si
extragcolard; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a
calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la Intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdamantul primar/profesorului diriginte sau
a cel putinl/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari §i propune sanctiuni
sau solutioneaza contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului,
ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant
preuniversitar si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 60

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa
semneze procesul- verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale
ale consiliilor clasei, constituitpe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-

34



verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consiliului clasei este 1nsotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.

Capitolul 2
Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatamdnt

2.1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 61

§)) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
este, de regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre
consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativd din unitatea de invatdmant, inifiazd, organizeaza si
desfasoara activitati extracurriculare si extragcolare la nivelul unitatii de invatamant, cu
dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1si
desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia
formala si nonformala.

“4) Directorul unitatii de Invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare, in functie de prioritatile si specificul
unitatii.

Q) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) In Liceul Tehnologic de Servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” directorul numeste,
dupa
consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de administratie, un

coordonator pentru proiecte educationale europene.
Art. 62

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are
urmatoarele atributii:

(a)coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformala din unitatea de
invatamant;

(b)avizeazd planificarea activitatilor din cadrul programului activitdtilor educative ale
clasei/grupei;

(c)elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extragcolare ale unitdtii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile
si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii consiliului reprezentativ al
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parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a
beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

(d)elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

(e)identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si
consultarea beneficiarilor primari, aconsiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali;

(f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

(g)disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate 1n unitatea de
invatamant

(h)faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de paringi, acolo unde existd, si a partenerilor educationali in activitatile
educative;

(1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

(j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

(k)analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteazad consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane,
materiale si financiare existente la nivelulunitétii de invatamant;

(1) initiaza si sustine colaborarea unitatii de Invatdmant cu unitatile de educatie
extrascolard din localitate/judet;

(m)se asigurd ca rezultatele invatarii dobandite de elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
certificate acordate de unitdtile de invdtdmant preuniversitar sau partenerii acestora,
respectiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar.

(n)sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

(o)orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

contine:

a) oferta educationald a unitatii de Tnvatamant in domeniul activitatii educative
extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format

letric/electronic, transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa
extrascolara.
3 Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format
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electronic.
Art. 63

§)) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic
titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de Invatimant.

2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate,
participa la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale
proiectelor implementate la nivelul unitatii de invatamant.

3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoara activitatea
in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene
prin Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

4) Directorul unitatii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte educationale europene, in functie de specificul unitatii.

Q) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu
oportunitatile de finantare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau
alte autoritati abilitate — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul
Mediului, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele
oficiale lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritdti abilitate -
MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

C) identificd oportunitdti de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza
proiecte cu finantare europeand;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor  legali ai acestora/personalului  unitdtii de
conducerii si personalului unitatii de invatdmant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a
consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invatamant, organizarea concursurilor si
competitiilor cu tematica europeand;

f) faciliteaza mobilitdti cu scop de invétare pentru elevi si cadre didactice in tard
si 1n strainatate, desfasurate n cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate 1n unitatea de invatdmant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a
proiectelor desfasurate la nivelul unitdtii de invatamant;

1) participa la activitdti organizate de ISJ/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

j) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea
proiectelor europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:
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a) analiza de nevoi a unitatii de invatamant;

b) documentatia specificdA pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi
accesate pentru unititile de invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT
corespunzatoare;

c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi
accesate pentru unitdtile de invatdmant si alte documente care reglementeaza accesarea
fondurilor europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
ISJ//ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d)  schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e)  modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f)  rapoarte de activitate anuale.

@) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

ART. 64

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte
educationale europene.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte
educationale europene se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie. Activitatea educativd scolard si extrascolara si activitatea de gestionare a
proiectelor educationale europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionala a unitatii
de invatamant.

2.2. Profesorul diriginte

Art. 65
(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial,
liceal, profesional si postliceal.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura
formatiune de studiu.

3) In cazul invitimantului  primar, atributiile  dirigintelui  revin
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar.
Art. 66

(1) Profesorii diriginti sunt numifi, anual, de catre directorul unitatii de invatamant
Liceului Tehnologic de Servicii”’Sfantul Apostol Andrei”, in baza hotdrarii consiliului de
administratie.
principiul continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de
invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care
adobandit definitivarea/licentierea in Invatamant, are cel putin o jumatate din norma didactica
in unitatea de Invatamant si preda la clasa respectiva.

Art. 67
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(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionalad si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionalda sunt
obligatorii si sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) 1n cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, 1n situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de
consiliere si orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi,
un interval orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si
orientare  profesionald, care va fi adus la cunostintd beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate
acestor activitati se realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora
respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoarda activitdti de suport educational, consiliere si
orientare profesionald pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si
individual. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile
beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara
,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie In conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte
ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii
educationali, comunitatea locala, activitati de consiliere vocationald si de orientare scolara si
profesionald, pe tot parcursul invatamantului gimnazial, vizand aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea;

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat;

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii;

- munca §i comunicare;

- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatd imediat, cel
comunitar, regional;

- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica;

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea
informatiilor despre sine, educatie si ocupatii;

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor
primari.

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali,
urmareste dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor
primari prin utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la
trasee academice si de carierd prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si
formare profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a
beneficiarilor primari.
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(7) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste
dupa consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta
cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreazd cu consilierul scolar, mediatorul scolar si
mediatorul sanitar pentru consilierea scolard si psihologicd a elevelor gravide si a
beneficiarilor primari parinti cu privire la drepturile educationale si la cele privind starea de
sanatate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu
profesorul itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele
intampinate de beneficiarii primari cu dizabilitdti in ceea ce priveste accesul si participarea la
activitatile curriculare, extracurriculare si extrascolare.

(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte
informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara,
logopedie, sprijin educational, mediere scolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete
pentru rechizite, Euro 200, Masa sanatoasa, invé‘gare remediala, Scoala la domiciliu etc.)
disponibile la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 68

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o
intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective
cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri
se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parin{ii sau reprezentantii
legali de la fiecare formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de
invatamant.

IntAlnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 69

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri la care sunt convocati parin{ii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare s§i extrascolare in unitatea de invatamant si in afara
acesteia, inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
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g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv
cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de
grup 1n vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la
nivelul clase.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;
¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare,
extrascolare si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activitati de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea
unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care 1i implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolard, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor
primari clasei;

¢) directorul unitatii de Invataimant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului
de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul
pastrdrii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in
legatura cu colectivul de elevi,

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care
acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la
activitati de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si
consolidare a competentelor acestora la grupd/clasa sau in afara ei,

g) CJRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea
cazurilor de violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o
incalcare a drepturilor copiilor;

1) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si Intocmirea documentelor
scolare si a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii i actualizarii
datelor referitoare la elevi;

4. informeaza:
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a) elevili si paringii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de
organizare i functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la
evaludri i examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al beneficiarilor primari,

c) parinfii sau reprezentanfii legali despre situatia scolara, comportamentul
beneficiarilor primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor
cu parintii sau reprezentantii legali, precum si 1n scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentangii legali, In cazul in care elevul inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii Liceul Tehnologic de servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”;

e) pdarintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 70

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor
primari (nume,initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveazd absentele beneficiarilor primari, 1n conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media
la purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementdrile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor
primari propuse de catre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate
cu prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza
rezultatelor acestora;

h) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori,
prin activitati de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare
pentru acordarea burselor.

1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeaza
completarea portofoliului educational al beneficiarilor primari;

j) Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si
dirigintele emit cate o recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatamant de
nivel superior, avand caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru
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absolventii de invatamant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari
vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

1) centralizeazd optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si
parinti/reprezentantii legali ai acestora la nivelul fiecarei clase.

Capitolul 3- Comisiile din unitatile de invatamadnt

Art. 71

La nivelul Liceului Tehnologic de servicii ,,Sfantul Apostol Andrei”’; functioneaza
comisii:

1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate §i sandtate In munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unititile de invatdmant de
stat;

€) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare 1n cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune
constituirea unei astfel de comisii,
pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatdmant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de Liceul Tehnologic de
servicii ,,Sfantul Apostol Andrei” prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

Art. 72.
Comisiile cu caracter permanent

A. Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invatdmant

preuniversitarde stat, in baza hotararii consiliului de administratie, fiind formata din

membrii catedrelor/comisiilormetodice.Directorul unitétii de iInvatamant emite decizia
de constituirea Comisiei pentru curriculum.

1) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un
responsabil,propus prin vot,de catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de
predare titular, cu rezultate deosebite obtinute 1n activitatea didactica.

2) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a
directorului,emisa n baza unei hotarari a consiliului de administratie, In urma propunerii
primite din partea consiliuluiprofesoral.

3) In cadrul aceleiasi unitdti de invatimant catedrele/comisiile metodice de la
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nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi
desfasoara activitatea in unitatea de invatamant,dupa caz,pe arii curriculare,pe discipline de
studiu sau pe discipline inrudite.

“) In unitatile de invatimant de educatie timpurie si in invatimantul primar
catedrele/comisiilemetodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care 1si desfasoara
activitatea in unitatea deinvatdmant, dupa caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase
sau pe ciclu de invatdmant.Catedrele/comisiile metodice se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre
didactice, in unitdtile de Invatdmant cu un numar mic de cadre didactice care isi desfasoara
activitatea pe ciclul de invatdmant.

5) Fiecare unitate de Invatdmant elaboreaza o procedurd privind functionarea
Comisiei pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionare a
catedrelelor/comisiilor metodice, in functie de nevoile proprii.

(6) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de
proiectare,implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul
unitatii de Invatamant,precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor
educatiei, privind oferta curriculard a unitatii de invatdmant, inclusiv a curriculumului la
decizia elevului din oferta scolii(CDEOS),pentru fiecare an scolar,prin utilizarea metodei de
analiza de tipSWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborarea planificarii si
proiectariididactice;

c) monitorizareadecatreresponsabilulcomisieipentrucurriculum,a  modului  de
aplicare a planurilor-cadru si a programelor scolare,inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilorprimari si
propunerea,dupd caz,a unor activitati remediale care sa fie realizatela clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitafi de pregatire pentru elevi in vederea
participarii acestorala examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si
resurse educationale,inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de
evaluare si notare;

2) centralizarea,prin responsabilul comisiei,a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si
avizatd de consiliul profesoral si ulteriorpropusa,spreaprobare,consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatdmant;

h) coordonarea  activitdtilor de prezentare a ofertei de CDEOS
parintilor/reprezentantilor legali si beneficiarilor primari;
1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul

scolar a avizului de specialitate,pentru disciplinele care fac parte din CDEOS,elaborate la
nivelul unitatii de invatdmant;

j) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de
invatamant,inclusiv a cursurilor optionale,implementate la nivelul unitatii de invatamant,prin
prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k)prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum,in consiliul profesoral,a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilorsi
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recomandarilorfundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare,inclusiv
a CDEOS,din anul scolar urmaétor;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si
a predarii lanivelulde performantd al beneficiarilor primari sila realizarea planurilor
individualizate de invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului
,Invitare remediala”la nivelul unitatii de invatimant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna,
respectiv istoria sicultura minoritétii cdreia 11 apartin si Intreprinderea demersurilor necesare
pentru a le oferi posibilitatea sa le studieze,la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda
documente,studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei,
care sprijind aplicarea curriculumului;

P) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele
care privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate
si aprobate la nivelul unititii de invatdmant(planuri-cadru si programe scolare
utilizate,inclusiv pentru CDEOS).

B. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se

constituie la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, prin decizie a

directorului, fiind formatda din 3-7 membri,dintre care unul este

responsabilul/coordonatorul comisiei,in baza hotararii consiliului profesoral.

@) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera
didactica se aleg din rdndul personalului didactic de predare titular,prin vot secret,de catre
consiliul profesoral.Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

t)) Componenta CFDCD este stabilita anual,prin deciziea conducerii unitatii de
invatamant.

9) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticad identifica nevoile de
formarecontinud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii
continue a personalului didactic si monitorizeazd evolutia in cariera a cadrelor didactice,
participarea personalului didactic la programe si proiecte de formarecontinua.

(10)  Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd sunt
urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic
la nivelul unitétii de invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;
b) identifica si informeazad personalul didactic privind programele si proiectele

destinate formarii continue;

C) elaboreazd si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul unitatii de invatdmant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de
formare continua in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd,organizeazdsidesfasoaraateliere,seminarii,lectiipredatecolaborativ,inter
asistente, studiidecaz,schimburideexperientaetc,lanivelulunitatiideinvatamant;
e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice

debutante, invederea sustinerii examenului national pentru definitivare in Tnvatamantul

45



preuniversitar/de licentiere 1n cariera didactica;

f) sprijindcadreledidacticeindobandirearecunoasteriirezultatelorinvatariinonformal
e,inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitdti cu scop de invatare in
proiectele finantate prin programele UE indomeniul educatiei;

2) gestioneazd sistemul de acumularea creditelor la nivelul unitatii de
invatdmant,evaluand anual stadiul de Indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic, prin actualizarea periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS(obtinute
inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de
fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didacticd,calculati la data de
3laugust;

h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului
de predare-invatare-evaluare si a progresului scolaral beneficiarilor primari,la nivelul unitatii
de invatamant;

1) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia In cariera;

1) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborareasi gestionarea
portofoliului profesional;

k) colaboreaza cu ISJ,cu CCD,cu consiliul de administragie si cu consiliul
profesoral al unitatiideinvatamant;

1) in baza unor analizede nevoi,colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de
invatamant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultandd in legislatia in vigoare.

C. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei,a faptelorde coruptie si
discriminéarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie
prin care se aproba si componenta sa nominald.Comisia esteformatadin:

-un director adjunct sau,dupa caz,coordonatorul pentru proiecte si programe

educative scolare si extrascolare;

- 4-6reprezentanti ai cadrelor didactice,desemnati de Consiliulprofesoral;
- 1-3reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul
reprezentativalpdrintilor/reprezentantilor legali 1 asociatia de parinti;

- 1-3elevi desemnati de Consiliul scolar alelevilor;
- Ireprezentant al primarului silreprezentantal consiliului local,membriinConsiliul de
administratie al unitatii de Invatdmant,cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar,dupa caz.

(11)  Directorul unitatii de invatdmant emite decizia de constituire si componenta
nominalda a Comisiei pentru prevenireasi combatereaviolentei,a faptelordecoruptiesi
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(12) Fiecare unitate de Invatamant elaboreazd o procedura privind functionarea
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovareainterculturalitatii,infunctiedenevoileproprii.

(13) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a
ansambluluiprevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea $i combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminariigi,respectiv,afirma promovarea interculturalitatii,in
mediulscolar.
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(14) Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tnmediul scolar §i promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare
ale beneficiarilor primari care sdvarsesc abaterisi propune sanctiunile disciplinare aplicate
acestora,potrivit prevederilor statutului elevului,prezentului regulament siale regulamentului
de organizaresi functionare a unitatii de Invatimant.

(15) Atributiile comisiei:

a)  Prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a
cazurilor de violenta savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta,
elaborarea,revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul
scolar al unitatii de invatamantpreuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii(CEAC),in vederea includerii acestuia in
raportul general privind starea si calitatea invatdmantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legalein prevenirea,combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice
de asistentd sociala,ai politieisi ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba
drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a
personalului din unitatea scolara si prevenirea delincvente ijuvenile 1n incinta si inzonele
adiacente unitatii de invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii
de bine,a unui climat scolar pozitiv sia coeziunii scolare la nivelul unitdtii de invatamant.

b) Prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatire a strategiilorde comunicare pe teme anticoruptie,care sa ia in calcul
potentialele riscurisi vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant,inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiunide promovarea Codului de eticd pentru invatdmantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specificere referitoare la conflictul de interese,inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cétre personalul
didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativprivind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare siresponsabilizarea beneficiarilor primari
cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

c) Promovarea principiilor scoli iincluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovarea incluziunii,diversitatii,combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse
peperetii unitatii de invatdmant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba
minoritatilor etnice,nationale s lingvistice ale  beneficiarilor  primari,

47



parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitétii locale;

- asigurarea faptului cd traditiile,sarbatorile, ,recunosc si reflectd diversitatea etnica,
lingvisticd, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a
comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatdmant sau
consiliului profesoral, dupacaz;

- remedierea, dupd caz,a conflictelor aparute ca urmarea nerespectarii principiilor scolii
incluzive;
- propunerea unor actiuni specifice,la nivelul claselor sau al unitatii de Invatdmant,care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt,la promovarea interculturalitatii;
- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnica,lingvistica,culturala a beneficiarilor primarisi a comunitatii locale.
- Sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
- Monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminariisi promovarea interculturalitatii;
- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si,dupa caz,colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant.
d) Oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei,incluse in
cadrul prevederilor legale 1n vigoare.
e) La activitatile comisiei poate participa,cu statut de invitat,si un politist desemnatd e
catre Directia Generala de Politie Municipiului Ploiesti/Inspectoratele de Politie Judetene.
D. Comisia de control managerial intern
(1) La nivelul LTSAA se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului
de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta
comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor LTSAA, de catre
conducatorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.
(3) Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:
a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice;
b) organizeaza, cand necesitdtile o impun, structuri specializate care sa sprijine
managementul in activitatea de coordonare;
¢) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;
d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra
intregii entitati publice;
e) organizeazd consultiri prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul
compartimentelor cat si intre structurile unitati de Tnvatamant.
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act:258448%200

E.Atributiile comisiei de securitate si sinitate in munca si pentru situatii de urgenta

a. elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati,
tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b. organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati;

c. organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare, de
catre conducatorii activitatilor;

d. eclaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea
in scoala si in afara scolii,

e. asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu
administratia.

TITLUL VI
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Capitolul 1
Compartimentul secretariat

Art. 73.

(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar sef, secretar si analistul
programator.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si
indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului,
persoanelor mentionate la alin. (1).

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustindtorii
legali sau alte persoane interesate din afara unitdtii, potrivit unui program de lucru aprobat de
director, in baza hotararii Consiliului de administratie.

Art. 74.

Compartimentul secretariat are responsabilititilr prevazute in ROF, art.91, lit.a — t;
Art. 75.

(1) Secretarul sef/Secretarul unitatii de Invatdamant pune la dispozitia cadrelor didactice
condica de prezentd, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul sef/Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul
orelor de curs secretarul verifica, impreund cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un
proces-verbal, existenta tuturor cataloagelor.

(3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la art.91alin. (1) si (2) din ROF,pot fi indeplinite,
prin delegare de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul
unitatii de Tnvatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor
si a oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.
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act:423155%2069824643
act:423155%2069824668
act:423155%2069824669

Capitolul 2
Compartimentul financiar

Art. 76

(1) Compartimentul financiar — contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul
unitatii de invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabild, Intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu
privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare a unitatii si de regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar — contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar,
precum si ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumita
generic ,,contabil”.

(3) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unitatii de
invatdmant, Liceului Tehnologic de Servicii”Sfantul Apostol Andrei”,Ploiesti

Art. 77
Compartimentul financiar — contabil are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, inconformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;

¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform
legislatiei in vigoare i contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza
patrimoniul unitatii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul
secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute delege si ori de céte ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului
de administratie, prin care se angajeazd fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor §i a instrumentelor financiare cu regim
special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile
prevazute de normele legale in materie;
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0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in figa postului.

Capitolul 3- Management financiar
Art. 78
(1) Intreaga activitate financiard a Liceul Tehnologic de Servicii “Sfantul Apostol
Andrei”,Ploiesti se organizeaza si se desfagoara cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiara a unitafii de Invatamant se desfasoara pe baza bugetului
propriu.

Art. 79

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru
asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 80

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotarariiconsiliului de administratie.

Capitolul 4- Compartimentul administrativ

Art. 81

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul administrativ al unitatii de invatdmant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatdmant.

Art. 82
Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitdtii, si a lucrdrilor de intretinere,
igienizare curatenie i gospoddrire a unitatii de invatamant;

c¢) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatdmant, care intra in atributiile unitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificérilor produse cu privire la existenta, utilizarea $i miscarea
bunurilor din gestiune §i prezentarea actelor corespunzdtoare Compartimentul financiar-
contabil;

g) evidenta consumului de materiale;
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h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant
privind sdnatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

1) intocmirea proiectului anual de achiziii si a documentatiilor de atribuire a
contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit 1n fisa postului.

Art. 83
Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de Tnvataimant
se realizeaza 1n conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 84

(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatdmant se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unitatii Liceului Tehnologic de Servicii”’Sfantul Apostol Andrei”, Ploiesti se supun aprobarii
consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu,
in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 85

(1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de
catre consiliul
de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitdfii de invatdmant particular sunt supuse
regimului juridic al proprietdtii private.

Art. 86
Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii
de invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

Capitolul 5
Biblioteca scolara

Art. 87

(1) Liceul Tehnologic de Servicii ”Sfantul Apostol Andrei”,Ploiesti se organizeaza si
functioneaza, atat in format fizic, cat si digital, biblioteca scolard, inclusiv biblioteca scolara
virtuala, sau centrul de documentare si informare.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.
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(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate
de invatamant din invatamantul de stat, particular si confesional, in conformitate cu
prevederile regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat
profesorul documentarist, cat si bibliotecarul, documentaristul, redactorul.

(5) Liceul Tehnologic de Servicii ”Sfantul Apostol Andrei”,Ploiesti asigurd accesul
gratuit al beneficiarilor primari si al personalului la Biblioteca Scolara Virtuala si la platforme
digitale de invatare.

(6) Prin platformele digitale de invatare, unitatea de invatdmant asigura suportul digital
pentru elevi, inclusiv pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de Invatare, in timpul
sau in afara programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada
de ingrijire a copilului,
in perioadele in care, din motive medicale sau de altd naturd, se aflda in imposibilitate de
participare fizica la cursuri, pentru participarea la mobilitdti nationale si internationale.

(7) La Liceul Tehnologic de Servicii ”Sfantul Apostol Andrei”,Ploiesti, platformele
digitale de Invatare asigurd suportul pentru desfasurarea practicii pedagogice a beneficiarilor
primari si studentilor in sistem blended-learning.

(8) Bibliotecile scolare, respectiv centrele de documentare si informare sunt dotate si cu
materiale,carti, periodice, resurse educationale in limbile minoritatilor nationale si care
reflecta nevoile, interesele,cultura, istoria si identitatea minoritdtilor nationale/grupurilor
etnice/persoanelor cu dizabilitati.

TITLUL VII
EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 88.

Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme

fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a LTSAA;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 89.

(1) Inspectia de evaluare institufionald a LTSAA reprezinta o activitate de evaluare generala a

performantelor, prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele

dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si M.E.N.

prin inspectia scolara generald a unitatilor de Invatamant, in conformitate cu prevederile

Regulamentului de inspectie a unitatilor de Invatimant, elaborat de M.E.N.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolari, inspectoratele scolare:
a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare;
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b) controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de
invatamant.
(4) Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara,
cu exceptia situatiilor n care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot
desfasura activitatile profesionale curente.

Capitolul 2
Evaluarea internd a calitatii educatiei *

Art. 90.

(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru unitatea de Invatimant si este
centratd preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calititii in
invatamantul preuniversitar.

Art. 91.

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unititi de invatimant se
infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie
si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
Art. 92.

In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unititile de invataimant profesional si
tehnic vor aplica instrumentele Cadrului National de Asigurare a Calitdtii in Tnvatamantul
profesional si tehnic.

Art. 93.

(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei si Cercetarii se bazeaza
pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

Capitolul 3- Evaluarea externad a calitatii educatiei

Art. 94.

(1) O forma specificd de evaluare institutionald, diferita de inspectia generala a unitagilor
scolare, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de ARACIP.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatimant se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, de catre ARACIP.

4 Procedura evaluare interna institutionala
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(3) Unitatile de invatdmant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.
(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(5) In bugetul unitatii vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare
acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre ARACIP pentru aceasta activitate.

TITLUL VIII- CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
Capitolul 1- Drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor

Art. 95.
Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

Art. 96.
Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a Indeplini atributiile ce 1i
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Art. 97.
Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

c) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

Art. 98.
Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii; astfel incat sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul
individual de munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca, potrivit specificului
activitatii;
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¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa clibereze, la cerere, orice documente carc atestd calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea
in munca, In meserie §i specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) alte obligatii, in functie de specificul unitatii.

Capitolul 2- Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca

Art. 99

In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face

prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 100.

Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu

respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si

competentei profesionale.

Art. 101

(1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr. 1 la
contractual colectiv de munca (C.C.M.U.N.S.N.C.L.P.), in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in douad exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii
activitatii, s inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior Inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa Inregistreze contractual individual
de munca in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului
teritorial de munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de
sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 102

(1) Contractele individuale de munca pentru personalul didactic se incheie intre unitatea de
invatamant reprezentatd de director §i salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de
inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic,
contractul individual de muncd se 1incheie intre institutia/unitatea de Invatamant
reprezentatd de director si salariat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului, organizatia sindicald din care face parte acesta, afiliata
la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistentd la
incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 103.

(1) Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe perioada nedeterminata.
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(2) In situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munci se poate incheia
si pe perioada determinata.
(3) Personalul din Invatimant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile
legii si ale prezentului contract colectiv de munca.
(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai Invatamantului superior cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca
pe perioada determinata, respectiv 01 septembrie - 31 august ale fiecarui an scolar sau pana la
incadrarea unui cadru didactic calificat.
(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului mediu cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe
perioada determinatd, respectiv septembrie-iunie, corespunzator structurii anului scolar, sau
pana la venirea unui cadru didactic calificat.
Art. 104.
(1) Unitatea scolard se obligd sd aduca la cunostinta salariatilor si organizatiilor sindicale
afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, in termen legal, posturile disponibile,
precum si conditiile de ocupare a acestora.
(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,LTSAA are obligatia,
sub sanctiunea prevazutd de art. 19 din Codul muncii, de a informa persoana care solicita
angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le
inscrie In contract sau sa le modifice.
(3) Modalitatea concretd de indeplinire a obligatiei prevazute la alin. (2) va fi stabilita prin
contractele colective incheiate la nivelul unitatii scolare.
(4) Informarea prevazutd la alin. (2) va cuprinde, dupa caz, elementele prevazute la art. 17
alin. (3) din Codul muncii.
Art. 105.
(1) Miscarea personalului didactic se realizeazd in conformitate cu prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr 198/2023 cu modificarile si completdrile ulterioare si ale
Metodologiei aprobate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii.
(2) ML.E. se obliga sa elaboreze, pana la data de 15 noiembrie a fiecarui an calendaristic,
Metodologia-cadru privind miscarea personalului didactic si calendarul desfasurarii acesteia,
tematica si conditiile de participare la concurs.
Art. 106.
In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoani din afara
LTSAA obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.
Art. 107.
(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatamant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada
nedeterminatd/a contractului de management, se stabileste o perioada de proba, dupa cum
urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.
(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatdmant preuniversitar, la Incheierea contractului individual de munca pe perioada
determinata, se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:
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a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3
luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre
351 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de
6 luni.
(3) Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munca, regulamentul intern si
contractul individual de munca.
(4) Perioada de proba constituie vechime Tn munca/vechime efectiva in nvatimant.
Art. 108.
Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face potrivit dispozitiilor
Legii invatdmantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Incadrarea personalului didactic in regim de platd cu ora sau prin cumul se face prin
incheierea unui contract individual de muncad pe duratd determinatd, intre unitatea de
invatamant, reprezentata prin director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se
face conform prevederilor legale in vigoare si contract colectiv de munca.
Art. 109.
Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor sunt stabilite, in conditiile legii, prin
prezentul contract, prin contractele colective de muncd 1Incheiate la nivelul
unitatilor/institutiilor prevazute prin contractele individuale de munca.
Art. 110.
Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care
se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.
Art. 111.
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de
muncd sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sd procedeze la desfacerea
unilaterala a contractului individual de munca pentru acest motiv.
A3) in mod exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibild numai in cazurile
si In conditiile prevazute de lege.
(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.
(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din
Codul muncii, in timpul executdrii contractului individual de munca, impune incheierea unui
act aditional la acesta.
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(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile
si celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt
operate de drept, imediat si cu exactitate, fara a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.
(7) In situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al
partilor.

(8) In situatia exceptionala in care contractul individual de munca este modificat unilateral de
catre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data
incunostintarii in scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

Art. 112.

(1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in
conformitate cu prevederile Legii Tnvatimantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si
delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu
acordarea drepturilor prevazute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din unitatile prevazute in

Anexa nr.3 incadrat pe post intreg sau pe fractie de post poate fi transferat, in conditiile legii,

la cerere sau in interesul invataméantului, de la o unitate de invatamant la alta, pe post intreg

sau pe fractie de post.

Art. 113.

(1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de Codul
muncii, de legislatia speciala, precum si de prezentul contract colectiv de munca.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite
conform prezentului contract colectiv de munca, contractelor colective incheiate la nivelul
unitatilor/institugiilor si

contractelor individuale de munca, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) In situatia suspendarii contractului individual de munca din motive imputabile salariatului,
pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de
salariat.

(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, unitatea/institutia de invatamant
nu poate opera nicio modificare a contractului individual de munca, decit cu acordul
salariatului.

Art. 114,

(1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul III, cu
drept de a presta activitate in invatimant maxim jumaéitate de norma i se incheie act
aditional la contractul individual de munci, avind ca obiect reducerea timpului de
munca pe perioada invaliditatii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul Il,respectiv
gradul I, 1 se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii.

Contractul sdu de munca este suspendat pand la data la care medicul expert al asigurarilor
sociale emite decizia prin care constatd redobandirea capacitatii de munca si, deci, incetarea
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calitatii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de
catre medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se constatd pierderea definitiva
a capacitatii de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data
pierderii capacitatii de munca sau, in caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si
aptitudinilor profesionale ale acestora.

Art. 115.

(1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii angajatorului, salariafii beneficiaza de o
indemnizatie platitd din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de baza al locului de
munca ocupat/functiei indeplinite, la care se adauga toate sporurile si indemnizatiile care se
includ 1n salariul de baza.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricind posibilitatea si dispund reinceperea activitatii. (3) In
situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, conditiile
necesare realizdrii sarcinilor de serviciu, el este obligat sd pliteasca salariatilor salariul de
baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art. 116.

(1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56 din
Codul muncii.

Art. 117.

(1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentad
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitdtii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care salariata este insarcinata, in masura in care angajatorul a luat cunostinga

de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3
ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/cu dizabilitati in varsta de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

g) pe durata Indeplinirii serviciului militar;
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h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare
repetate savarsite de catre acel salariat;

1) pe durata efectuarii concediului de odihna;

Jj) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

1) pe durata grevei.

Art. 118.

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in cazurile
in care, prin lege sau prin contractul colectiv de munca, au fost prevazute asemenea interdictii.
(2) Desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile salariatilor este
determinatd de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor
economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii. Desfiintarea trebuie sa
fie efectiva, cu o cauza reala si serioasa.

(3) Desfagurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui
motive pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art. 119.

(1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din
care face parte salariatul cu 5 zile lucratoare inainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihici, constatati prin
decizia organelor competente de expertizd medicald, salariatul beneficiaza de o compensatie,
conform legii, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munca in conditiileart.64 din
Codul muncii.

(3) Angajatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiaza de masuri active
de combatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii.

(4) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul ii va asigura, in limita posibilitatilor, un alt loc de munca. in ipoteza in care nu
dispune de astfel de posibilitati, precum si in cazul salariatilor concediati pentru motive care
nutin de persoana acestora, angajatorul va apela la agentia locald de ocupare a fortei de munca
in vederea redistribuirii salariatului corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa
caz,capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

Art. 120.

(1) Angajatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabild, stabilite prin prezentul contract colectiv demunca.

(2) Evaluarea angajatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisa, orald
si/sau practica, se face de cdtre o comisie numitd de unitatea/institufia prevazuta in Anexa
nr.3. Din comisie va face parte §i un reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la unadintre
federatiile semnatare ale prezentului contract, desemnat de aceasta, al carei membru este
angajatul in cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si 11 va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile
inainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitafile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.
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(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea
numai In masura in care salariatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionald in
respectiva materie.
(6) Rezultatele examinarii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/
necorespunderea profesionald se consemneaza intr-un proces verbal.
(7) In cazul in care, in urma examindrii, angajatul este considerat necorespunzitor profesional
de catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la
comunicare. Contestatia se adreseaza consiliului de administratic al unitatii/institutiei
prevazute in Anexa nr.3 si se soluioneaza in termen de 5 zile de la inregistrare.
(8) Daca angajatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin.(7) sau daca,
dupa formularea contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinuta,
conducdtorul unitatii/instituiei prevazute in Anexa nr.3, dupa indeplinirea obligatiilor
prevazute de art.64 din Codul muncii, emite si comunica decizia de desfacere a contractului
individual de munca al angajatului, pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia se
motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor evaluarii, a termenului legal in care
poate fi contestata si a instantei la care poate fi contestata. Decizia se comunica angajatului in
termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la comunicare.
Art. 121.
Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau
concediu pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copilului cu handicap, sau, dupd caz, de concediul pentru ingrijirea copilului cu
dizabilitati pana la Tmplinirea varstei de 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani, nu pot fi concediate/concediati pe
motivul prevazut de art.61 lit.d) din Codul muncii, pe o perioada de 12 luni de la reluarea
activitatii, considerata perioadd de readaptare.
Art. 122.
(1) in toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un termen
de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sd curga
de la data comunicarii salariatului a cauzei care determina concedierea.
(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze jumitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze
salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.
Art. 123.
La incetarea contractului individual de munca din motive ce nu tin de persoana salariatului,
unitatea va acorda acestuia o compensatie stabilita conform legii, in afara drepturilor cuvenite
la zi.
Art. 124,
(1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana angajatului, la aplicarea
efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate,
masurile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de muncd ale salariatilor care solicitd plecarea din
unitate/institutie;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe
functii, precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;
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c¢) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de
pensionare in anul scolar respectiv.

(2) In cazul in care, la nivelul unitatii/institutiei, existd mai multe posturi de aceeasi natura si
unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a
performantelor profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(3) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele
criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface
contractul de munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa poata fi
concediat un salariat al carui post nu este vizat de desfiintare;

b) masura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii in Intretinere;

¢) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii
vaduvi sau divortati care au in Intretinere copii, unicii intretinatori de familie, precum si
salariatii care mai au cel mult trei ani pana la pensionare.

(4) In cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau
perfectionare profesionald si a incheiat cu unitatea/institufia un act aditional la contractul
individual de munca, prin care s-a obligat sa presteze activitate in favoarea acesteia o anumita
perioadad de timp,institutia nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu-l va putea obliga la
suportarea cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada
nelucrata pana la implinirea termenului prevazut in actul aditional.

(5) Hotararea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritard de la nivelul
unitagii.

Art. 125.

(1) a Unitatea/institutia prevazuta in Anexa nr.3 care isi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioada
de 12 luni de la luarea masurii de concediere individuald pentru motive neimputabile angajatilor are
obligatia de a 1nstiinta in scris organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca despre aceasta si de a face publicd masura prin publicare in presa si la
sediul unitatii/institutiei. De asemenea, unitatea/institutia are obligatia de a transmite angajatilor care
au fost concediati o comunicare scrisd 1n acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munca pe
care le-au ocupat anterior, in aceleasi conditii existente anterior concedierii, fara concurs sau perioada
de proba, daca indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicarii prevazute la alin. (1), pentru a-s1 manifesta in scris consimtamantul cu privire la
locul de munca oferit.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu isi
manifestd in scris consimtdmantul in termenul prevazut la alin. (2) sau refuza locul de munca
oferit, unitatea/institutia poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

(4) Unitatea/institutia este obligata sa instiinteze in scris personalul didactic care a fost

transferat in etapa de restrangere de activitate, in situatia in care, la data inceperii anului

scolar, se constatd ca postul/catedra a fost reinfiintat(d) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma
din catedra respectiva. Directorul unitatii/institutiei are obligatia sd comunice 1n scris cadrului didactic
decizia de revenire pe postul/catedra detinut(d) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupd in
etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din invatimantul preuniversitar, cu respectarea
prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii
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Art. 126.

(1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit dispozitiilor
art.209-215 din Legea nr.198/2023, completate, dupa caz, cu prevederile art.247-252 din Codul
muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul
muncii.

(3) Conditiile concrete n care se efectueaza cercetarea disciplinara prealabila si etapele care
trebuie parcurse se stabilesc prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitagii
scolare, cu respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta care i se
imputa si actele cercetarii, precum si a dreptului de a se apara.

Art. 127.

(1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris unitatea/institutia despre aceasta
situatie, fara a fi obligati sa-si motiveze demisia.

Contractul individual de munca inceteaza de la data implinirii termenului de preaviz de 10
zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si respectiv 20 de zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a
face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dacd unitatea/institutia nu fsi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractual colectiv de
munca.

Art. 128.

Angajatii nu au obligatia Insotirii prescolarilor/elevilor care fac naveta, pe mijloacele de transport in
comun/microbuzele scolare/mijloacele de transport puse la dispozitie de autoritatile administratiei
publice locale.

TITLUL IX- TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 129.

(1) Durata normala a timpului de munca este, de regula, de 8 ore/zi, 40

ore/sdptamand. La cererea angajatului si cu aprobarea angajatorului, repartizarea timpului
demunca poate fi inegala in cele 5 zile lucrdtoare, in functie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile
lucratoare, timpul de muncd sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucratoare
timpul de munca sa fie redus, fard a se depasi 40 de ore/saptamana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de
instruire practica si de evaluare curenta este cea prevazuta de art.207 din Legea nr. 198/2023.
(4) In unititile de invatimant, evidenta activitatii desfasurate de cadrele didactice se tine

prin intermediul unei singure condici de prezentd, pentru norma didactica de predare-
invatareevaluare

si de instruire practica si de evaluare curentd a prescolarilor si a elevilor in clasd prevazuta de
art. 207 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 198/ 2023. Activitatile prevazute la art. 207 alin.(1) lit.
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b)-f) din Legea nr. 198/2023 se pot desfasura si n afara locului de munca (biblioteci,centre de
informare si documentare, casele corpului didactic, domiciliu etc.), precum si on-line.

Art. 130
(1) In functie de conditii, in unitatea de invatimant, comisia paritard convine asupra unui
program flexibil de lucru, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.
(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc prin prezentul
regulament regulamentul intern , astfel:
» personal didactic — conform orarului aprobat
» personal didactic auxiliar — conform programului aprobat de CA la inceputul anului
scolar
» directori — program aprobat de CA la inceputul anului scolar
» personal nedidactic — muncitor = 8 ore/ zi (7.00 — 15.00) 5 zile /saptdmana cu doua
zile repaos, paznic = 8 ore / zi (13.00 — 21.00) 5 zile /saptamana cu doua zile repaos,
ingrijitor = schimbul I 8 ore/zi (6.00 — 14.00) 5 zile /saptamana cu douad zile repaos,
ingrijitor = schimbul II 8 ore/zi (14.00 — 22.00) 5 zile /saptaména cu doua zile repaos
(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazd drepturile prevazute in contractul
colectiv de munca aplicabil.
(4) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit.
(5) Pentru liderii organizatiilor sindicale din unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr.3,
afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, la solicitarea acestora, comisia
paritard stabileste un program de lucru flexibil/inegal, astfel incat sa li se permitd si
desfasurarea activitatii sindicale..
(6) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si
modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.
(7) La cerere, salariafii angajati cu jumatate de norma/post vor fi Incadrati cu norma/post
intreaga/intreg, dacd apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau
specialitdti Tnrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si daca intrunesc
conditiile pentru ocuparea acestora.
(8)Orice refuz al angajatorului de stabilire a unui program individualizat de munca se
motiveaza in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.
(9) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul
de a reveni la programul de munca initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are
dreptul sd revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul
schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.
(9) Salariatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maxima legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de muncd nu
poate depasi 48 de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.
(10) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul din Tnvatamantul
preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite Tn urméatoarele 90 de zile calendaristice
dupa efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
corespunzator nu este posibilda in urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea acesteia, orele
suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, daca legislatia in vigoare
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permite aceasta plata.
(11) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore
anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract,
al carui membru este angajatul.
(12) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins
intre orele 22.00 - 06.00.
(13) Angajatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit, la incheierea contractului de munca si, dupa aceea, periodic, conform
legislatiei in vigoare.
(14) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesare efectuarii
examinarilor medicale prevazute la alin.(3). Pentru unitatile de invatamant preuniversitar de
stat, unitatile de Tnvatamant special si CJRAE/CMBRAE fondurile sunt asigurate de catre
consiliile locale/judetene, dupa caz, din finantarea complementara, iar pentru
unitatile/institutiile din subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii fondurile se asigura de
catre acesta.
(15) Angajatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sandtate recunoscute ca
avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.
Art.131
(1) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauza de masa de 20
minute, care se include in programul de lucru.
(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin Regulamentul intern al fiecarui
angajator.
Art. 132
(1) Angajatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1
an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazd de reducerea duratei normale de lucru cu 2ore/zi potrivit
legii, fard ca aceasta sa le afecteze salarile de baza si vechimea in Invatamant/munca.
(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in invatdmant/specialitate/munca, indiferent de perioada in care angajatul
s-a aflat in concediul respectiv.
Art. 133
(1) Angajatii care au in Ingrijire copii bolnavi in varstd de pand la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pand la 1/2 norma, fara afectarea calitdtii de salariat si
vechimii integrale Tn invatamant/munca.
(2) Angajatii care au 1n ingrijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de 3 ani au dreptul
la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pana la 3 ani;

b) oricand, pana la implinirea de cétre copil a varstei de 7 ani.
(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani,
angajatului cadru didactic 1 se suspendd contractul individual de munca in conformitate cu
dispozitiile art.51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
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modificarile si completarile ulterioare -denumitd in continuare, in cuprinsul prezentului
contract, Codul muncii -§i i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiazd de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu
afectiuni grave pana la implinirea varstei de 16 ani, prevazute de art.26 alin.(1') din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza
de rezervarea postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se
ocupa efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pana la
implinirea de catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte
drepturi prevazute de art.32 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.111/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(6) Angajatii incadrati cu contract individual de muncd cu timp partial beneficiaza de
vechimea in munca/invatdmant corespunzatoare unei norme intregi. salariatii care ingrijesc
pacienti cu afectiuni oncologice beneficiaza de concediu si indemnizatie pentru ingrijirea
pacientului. Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei este de cel mult 45 de zile
calendaristice intr-un interval de 1 an, pentru fiecare pacient, conform legii.

Art. 134

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale In limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini

durata normald de munca din motive de sanitate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin.(1) sunt obligate sd faca dovada ca au
efectuat controalele medicale pentru care s-au Invoit.

Art. 135

(1) Salariatele incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteazd nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana
salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate -cu exceptia situatiei n care
postul/catedra este unic(d) la nivelul unitdtii/institutiei prevazute in Anexa nr.3 -decat cu
acordul lor.

(2) La solicitarea comisiei de sandtate si securitate in muncd, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anuntd ca este
insdrcinata, precum si al salariatei care aldpteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin.(1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, aprobatd prin Legea nr.25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.136

(1) Angajatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) In fiecare siptaimani, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld
sambata si duminica.
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(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de simbata si
duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr.3,
se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamanii.

(4) Sunt sarbatori legale si alte zile nelucratoare:

- zilele de repaus saptamanal;

- 1 51 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 lunie;

- 5 lunie - Ziua Nationala a Invatitorului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

- doua zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestor culte;

-alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sdrbatoare legald in care nu se
lucreaza stabilite prin hotdrare a Guvernului
(5) Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare -ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima, a doua si a treia zi de Pasti, prima si a doua
zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare -ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima, a
doua si a treia zi de Pasti, prima s1 a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(6) In cazul in care, din motive justificate, angajatii presteazi activitate in zile
nelucratoare/zile de sarbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucrata in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legald, acordate in urmatoarele 30 de zile
calendaristice.

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus
saptamanal sau in zilele de sarbatoare legala de catre personalul din sectorul bugetar se aplica
si personalului din invatamant, in masura in care nu exista prevederi speciale.

Art.137

(1) Dreptul la concediu de odihnd este garantat de lege si se acorda inclusiv pentru activitatea
desfasurata de salariatii Incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere, de indrumare si control din inspectoratele
scolare, pentru personalul de conducere din din unitatile de invatamant si unitati de educatie
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extrascolare, inclusiv casele corpului didactic si centrele de resurse si asistenta educationala,
pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, concediul de odihnd se acorda
in functie de vechimea in munca, astfel:

- panad la 5 ani vechime -21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime -25 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime -28 de zile lucratoare.
(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr.3, Tmpreuna cu
reprezentantul organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, al carei membru este angajatul, in functie de interesul
invatdmantului si al celui in cauza, in primele doud luni ale anului scolar/calendaristic. La
programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisa a
zilelor de concediu de odihna cuvenite, inclusiv pentru activitatea desfasuratd in cumul. La
programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va tine seama, daca este posibil, si de
specificul activitatii celuilalt sof.
(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, conform
legislatiei In vigoare.
(5) Cadrul didactic care, pe parcursul unui an scolar, isi desfasoara activitatea succesiv in mai
multe unitati/institutii de Tnvatdimant in baza unor contracte individuale de munca distincte,
are dreptul la concediu de odihna la fiecare dintre acestea, proportional cu perioada lucrata.
Concediul de odihna si indemnizatia aferentd se acordd de catre fiecare unitate/institutie in
parte, in timpul vacantelor scolare intermodulare existente in perioada lucrata.
(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.
(7) Pentru salariatii incadrati in doud sau mai multe unitati de invatamant, la solicitarea
acestora, programarea concediilor de odihna se realizeaza astfel incat perioada sa fie aceeasi
la toti angajatorii, Tn masura in care acest lucru este posibil.
(8) majorarile/cresterile salariului de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
respectiv indemnizatia pentru zone izolate si sporul de suprasolicitare neuropsihica pentru
perioada concediului. Aceasta reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale mai sus
mentionate, corespunzatoare fiecdrei luni calendaristice in care se efectueazd concediul de
odihnd, multiplicata cu numarul zilelor de concediu si se acorda angajatului cu cel putin 5 zile
inainte de plecarea in concediul de odihnd, la solicitarea scrisa a acestuia, inregistratd la
secretariatul unitatii/institutiei de invatdmant, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data plecarii in
concediu. Indemnizatia se acordd si pentru activitatea desfasurata de angajafii incadrati cu
contract individual de munca, in regim de cumul.
(9) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si personalul
administrativ beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 3 si 7 zile lucratoare,
care se adaugd la durata concediului de odihna stabilitd conform transelor de vechime, potrivit
alin.(2). Durata exacta a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul
unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr.3.
(10) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in
durata concediului de odihna anual.
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(11) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de
ingrijitor sau absenta de la locul de munca in conditiile art.1522 din Codul muncii a survenit
in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de
munca, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenta de la
locul de munca, respectiv a incetat concediul de Ingrijitor, iar, cand nu este posibil, urmeaza
ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(12) Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se menfine, in conditiile legii, pe Intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de
18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(13) Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de 6 zile lucrdtoare, in conditiile legii.

(14) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se
organizeaza in perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice pe an scolar.

(15) Compensarea in bani a concediului de odihnad neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.138

(1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
in alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului -5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil -10 zile lucratoare, la care se adaugd 15 zile lucrdtoare daca a
urmat un curs de puericultura (concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil
nou-ndscut, respectiv pentru fiecare copil adoptat;

¢) casatoria unui copil -5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor,
cumnatilor salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/resedintei 5 zile
lucratoare;

f)schimbarea domiciliului 3 zile lucratoare;

g)ingrijirea sanatatii copilului-2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2
copii),respectiv 3 zile lucratoare pentru (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro” -5 zile
lucratoare;

1) donarea de sange -o zi lucrdtoare, respectiv ziua donarii.

J) In cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor
de votare sau de operatori de calculator ai acestora -o zi lucratoare, respectiv ziua urmatoare
votarii, pe baza adeverintei eliberate In acest sens de catre biroul electoral de circumscriptie
judeteana, biroul electoral de circumscriptie al sectorului municipiului Bucuresti sau
Autoritatea Electorala Permanenta, dupa caz;
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k) o zi libera platita/saptamana, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic,
pentru salariatii cu afectiuni medicale grave (prevazute in Anexa nr.8 la Normele de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si asigurdrile sociale de
sandtate, aprobate prin Ordinul comun al ministrului sanatatii si presedintelui CNAS nr.
15/2018/1311/2017 sau afectiuni cronice, confirmate prin documente medicale, ce necesita
tratament medical periodic efectuat in regim de internare de zi;

1) alte zile libere platite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare.

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului. La
cerere se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului, din care rezulta calitatea de tata
a angajatului care solicita acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionata
de perioada de activitate prestatd sau de vechimea 1n muncd a salariatului. Perioada
concediului paternal constituie vechime in munca si/sau in invatdmant si se are in vedere la
stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite sau situatiile prevazute la alin.(1)
intervin 1n perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa
efectuarea zilelor libere platite sau va fi reprogramat, conform prevederilor legale in vigoare.
(4) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire
colegiala. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala
se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care
asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevazute la alin.(1) lit.g) se acordda la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care sd rezulte controlul medical efectuat; cererea se
depune cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie
pe propria raspundere ca in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat
zilele lucritoare libere si nici nu le va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical
neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3
zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul didactic de predare care asigurd suplinirea In cazul cadrelor didactice,
prevazute la alin.(1) este remunerat in regim de plata cu ora.

(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului
pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura
data, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fara a putea destasura
in acest interval activitati didactice retribuite in regim de plati cu ora. In functie de optiunea
cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in
ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitareevaluare din
motive de incapacitate temporard de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice cu exceptia personalului degrevat de activitatea de predare asa cum este definit la
art.208 alin.(11) din Legea nr.198/2023, respectiv a celui cu norma redusa cu 2 ore, conform
art 207 alin,(11) din Legea nr.198/2023. Directorul unitatii de invatamant are obligatia sa
emita decizii de incadrare in regim de plata cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sa
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incheie cu acestea contracte individuale de munca in regim de platd cu ora, salarizarea
realizandu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art.139

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude (fiu, fiicd, mama, tata sau sot/sotie)
sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu angajatul si care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in
sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei, iar perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca.

Art.140

(1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, cel mult 10 zile lucratoare pe an
calendaristic/an scolar, in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala
cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, in
conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la
acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru al salariatului.

(2) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta.

Art.141

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
duratd insumata nu poate depasi 20 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea in invatamant.

(2) Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in Tnvatdmant au dreptul la concedii
fara plata pentru pregdtirea examenelor sau a concursului, a cdror durata Tnsumata nu poate
depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in
invatamant/munca.

(3) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa solicitd sd se specializeze, ori sa
continue studiile, are dreptul la concediu fara platd. Durata totald a acestuia nu poate depasi
3(trei) ani Intr-un interval de 7 ani.

(4) Angajatii pot beneficia si de alte concedii farad plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor, dar nu mai mult de 1 an.

(5) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data
la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitdfii de invatamant/inspectoratului
scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea
postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(6) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ/contractual incadrat cu contract
individual de munca pe duratad nedeterminata are dreptul la concediu fara platd pe o perioada
de un an calendaristic, o data la 10 ani de activitate in Tnvatamant, cu aprobarea consiliului de
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administratie al institutiei/unitatii prevazute in Anexa nr.3, cu rezervarea postului pe perioada
respectiva.

(7) Concediile prevazute la alin.(5) si (6) pot fi acordate si anterior Tmplinirii a 10 ani de
vechime. In functie de optiunea salariatului, aceste concedii se pot acorda intr-un singur an
scolar sau 1n ani scolari/calendaristici diferiti, consecutiv sau fractionat. Salariatii prevazuti la
alin.(4) si (5) cu peste 10 ani vechime in invatamant care nu si-au valorificat acest drept pot
beneficia de concediul fard platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe
proprie raspundere ca nu li s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul
cererii.

Art.142

(1) Pe langa concediul paternal prevazut la art.29 alin.(1) lit.b) din prezentul contract tatal are
dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totald a concediului pentru cresterea
copilului, in conformitate cu dispozitiile art.11 lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in
situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celalalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

TITLUL X- SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art.143

(1) In scopul salarizirii si acordarii celorlalte drepturi banesti prevazute de legislatia in
vigoare si de contract colectiv de munca, partile contractante vor stabili fondurile si vor
identifica sursele de finantare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in
vederea modificarii ulterioare a acesteia.

(2) Salarizarea personalului din invatamant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare. Personalul din Tnvatdmant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de
baza, indemnizatii, sporuri, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevazute
de lege.

Art.144

(1) Personalul din invatdamant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncd, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul
unitatii/institutiei;

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art.23 din
H.G. nr.281/1993, cu modificarile ulterioare, suportatd din bugetul autoritatilor administratiei
publice locale;

¢) indemnizatie de hrana, pentru perioada lucrata;

d) spor de 15% din salariul de baza aflat in plata pentru persoanele cu handicap grav
sau accentuat;

e) majorarea de 10% prevazuta de art.8 din Anexa nr.l, Capitolul |, Subcapitolul II:B
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare
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pensionat incadrat pe post in educatia timpurie si invatamantul primar in regim de plata cu
ora;

f) tichete de cresa;

g) vouchere de vacanta;

h) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de
vedere/lentilelor de vedere), in limita sumei de 500 de lei, pentru salariatii care, in
indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazd cu un monitor, potrivit Hotararii Guvernului
nr.64/2025; decontarea se supota din bugetul administratiei publice locale.

(2) Personalul din invatamant beneficiaza de deducerea instituita la art.78 alin.(2) lit.a) pct.v)
din Codul fiscal -respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor
sportive in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic
sau terapeutic oferite de furnizori ale caror activitati sunt incadrate la codurile CAEN 9311
(Activitati ale bazelor sportive), 9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitati
ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor
care actioneaza in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii medicale,
cat si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicarii sportului si educatiei fizice
cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariati -in limita echivalentului in
lei a 100 euro anual pentru fiecare persoana.

Art. 145.

Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionald/grad profesional prin examen, conform legii.

Art. 146

(1) Partile contractante convin ca personalul din invatdmant sa beneficieze de o diploma de
fidelitate, pentru intreaga activitate desfasuratd in invatdmant, cu mentiuni personalizate,
inmanata angajatilor care se pensioneaza in prezenta colectivului din unitate/institutie.

(2) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa si stiintifica
poate primi diplome, decoratii, ordine, medalii, titluri, in conformitate cu dispozitiile art.218
din Legea nr.198/2023.

Art. 147

(1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedentd, inaintea oricaror altor obligatii ale unitatilor/institutiilor prevazute in
Anexa nr.3 la prezentul contract.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii. Confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa
organizatiilor sindicale, in strictd legatura cu interesele acestora si 1n relatia lor directa cu
angajatorul.

(3) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin.(1) si (2), unitatea/institutia va inmana
lunar, iIn mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si
modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de platd -denumit ,.fluturas de
salariu”.Refuzul nejustificat de eliberare a fluturasului de salariu constituie abatere
disciplinara.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intirzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3
zile lucrdtoare, precum si cele care refuzd sa calculeze sumele stabilite prin hotdrari
judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.
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(5) Ministerul Educatiei si Cercetarii, inspectoratele scolare, unitatile administratiei publice
locale si unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr.3, in conditiile legii, depun toate
diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor. De asemenea, aldturi de unitatile
administratiei publice locale urmaresc modul in care se deruleaza executia bugetara pentru
unitatile/institutile subordonate, potrivit competentelor legale, in functie de categoriile de
cheltuieli pe care le finanteaza.

Art. 149

(1) Nerespectarea incadrarii Tn bugetul trimestrial aprobat, inclusiv cu respectarea numarului
maxim de posturi finantate din fonduri publice astfel incat sa se asigure plata integralda a
drepturilor de natura salariald atrage raspunderea, conform legii.

TITLUL XI- PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN
MUNCA

Capitolul 1- Reguli Privind Protectia, Igiena Si Securitatea In Munca In
Cadrul Unitatii

Art.150.

(1) in cadrul responsabilitatilor care ii revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securititii si sanatatii
in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, LTSAA are obligatia sa ia masurile
necesare pentru: asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a
(2) LTSAA, va asigura, pe cheltuiala lui, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sandtate si securitate in
munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta
va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munca
si la normele privind sanatatea si securitatea in munca, pe care este obligat sd le cunoasca si sa
le respecte Tn procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi
norme de sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile
norme.

(5) LTSAA,va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protectie, instruirea si testarea
salariatilor cu privire la normele de sanitate si securitate a muncii. In acest scop, va prevedea
in proiectul de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si va
solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(6) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in muncd atrage
raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniala, civild sau penala, dupd caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.
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(7) La nivelul LTSAA se constituie comisia de securitate si sanatate in munca, cu scopul de a
asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor In domeniul sanatatii si
securitatii in munca.

(8) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii se realizeaza de angajator
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comitetul de
securitate si sanatate in munca si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariatilor,
acolo unde nu exista sindicate.

(9) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care 1si reiau activitatea dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in
situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(10) Unitatea are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale.

(11) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munca, partile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmatoarelor standarde
minime:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de
confort termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii -
in spatiile in care se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptata a spatiilor de Invatimant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii,
vestiare, grupuri sanitare, etc.;

- diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(12) LTSAA va organiza la incadrarea in munca si ori de cate ori este nevoie examinarea
medicala a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea
activitafii. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati, scoala, asigurand prin buget
fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(13) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examinarii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de
munca.

(14) LTSAA este obligat sa asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatafii salariatilor, acestia nefiind
implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

(15) LTSAA are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii, prin incheierea de contract cu cabinete specializat de medicina muncii, in conditiile
legii.

(16) LTSAA va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau
neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(17) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generata de boli profesionale sau
accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005

76



privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(18) Personalului din invatamant care isi are domiciliul in altd localitate i se deconteaza
cheltuielile de naveta la si de la locul de munca, de catre autoritatile administratiei publice
locale, la solicitarea consiliului de administratie.

(19) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfasoara activitatea la una sau mai
multe unitdti de invatamant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de
mediu, beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport, in masura in care isi desfasoara
activitatea in alta localitate decat cea de domiciliu/resedinta.

(20) Personalul din Invatamant beneficiaza de o compensatie de la bugetul

asigurdrilor sociale de 50% din valoarea cazarii, a mesei si a tratamentului in bazele de odihna
si tratament, precum si in alte spatii contractate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale. In acest sens, Ministerul Educatiei si Cercetirii va sprijini demersurile
federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract in vederea obfinerii unui numar cat
mai mare de bilete de odihnda si tratament pentru salariatii din invatimant, in
perioadavacantelor scolare.

(21) Copiii intregului personal din Invatamantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de
plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior, precum si de
plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare. Beneficiaza de acest
drept si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de invatamant.

(22) Copiii personalului din invatamantul preuniversitar sau pensionat (parinte, Intretinator
legal) au prioritate si beneficiaza de gratuitate in internate si cdmine studentesti.

Beneficiaza de acest drept si copiii orfani de unul sau ambii périnti ce au activat in sistemul de
invatimant. In acest scop, unititile de invatamant preuniversitar asigura cazarea in internate si
fac demersurile necesare catre consilile locale/judetene pentru alocarea sumelor, iar
Ministerul Educatiei si Cercetdrii aloca pentru studenti sumele necesare, institutiile de
invatdmant superior asigurand cazarea gratuitd in cdmine studentesti.

(23) In vederea alocirii sumelor previzute la alin.(3), unititile de invatimant/institutiile de
invatamant superior au obligatia ca, in cel mult 30 de zile de la inceperea anului
scolar/universitar, sd transmitd, dupa caz, consiliilor locale/judetene/Ministerului Educatiei si
Cercetarii tabelele cu numarul elevilor/studentilor care urmeaza cursurile unitatii/institutiei de
invatamant superior si care beneficiazd de gratuitate la cazare.

(24) Intregul personal din invatimant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor
documente personale.

Capitolul 2- Reguli Privind Respectarea Principiului Nediscriminarii Si Al
Inliturdrii Oricirei Forme De Incilcare A Demnitdtii

Art.151

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti
salariatii.
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(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.
(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori iInlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate Tn mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.
(5) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate Tn munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.
(6) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egala
pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
(7) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante ;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori
de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald si masuri de protectie si asigurari
sociale;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionals;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionald;
1) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(8) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege,
particularitatile de sex sunt determinante.
(9) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.
(10) Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitad cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.
(11) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept harfuire
sexuald, avand ca scop:
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a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viata sexuala.

(12) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(13) Liceul Tehnologic de Servicii "Sfantul Apostol Andrei", nu permite si nu va tolera
hértuirea sexuald la locul de munca si face public faptul ca incurajeazd raportarea tuturor
cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, cd angajatii care incalca
demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuala la
locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(14) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(15) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va
conduce investigatia Tn mod strict confidential si in cazul confirmarii actului de hartuire
sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(16) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(17) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
(18) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(19) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, modificat prin Legea nr. 61/ 2002,
hértuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de
naturd sexuald, de cdtre o persoand care abuzeazd de autoritatea sau influenta pe care i-o
confera functia indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani
sau cu amenda.

(20) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de munca, ale
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(21) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau
hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.
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TITLUL XII- RASPUNDEREA JURIDICA

Capitolul 1- Raspunderea disciplinard a personalului din unitatea de
invatamadnt

Art. 152.

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii invatdimantului preuniversitar nr
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 153.

Salariatii LTSAA au urmatoarele obligatii de disciplina a muncii:

a) sa respecte programul de lucru, conform dispozitiilor prezentului regulament;

b) sa se achite de sarcinile de serviciu ce fac obiectul fisei postului, precum si de cele
solicitate de superiorii ierarhici, prompt, eficient, calitativ si Tn acord cu procedurile si
celelalte reglementari in vigoare;

¢) sa participe cu simf de raspundere la instructajul introductiv si la cele periodice de
protectie a muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor;

d) sa aplice si sd respecte normele legale de securitate si sandtate in munca, de
prevenire si stingere a incendiilor;

e) sa respecte circuitul oficial al documentelor; toate documentele care intrd in
institutie vor fi inregistrate la secretariatul LTSAA si i vor fi repartizate compartimentelor
specializate;

f) sa poarte la locul de munca o tinutd decenta si sa aibd o comportare civilizata si
demna;

g) sa dea dovada la locul de munca, atat in relatia cu colegii, cét si In interactiunea cu
terte persoane, de solicitudine si principialitate;

1) sd anunte cu maxima promptitudine superiorul ierarhic despre orice situatie de
pericol imminent despre care are stiinta;

j) sa anunte, in cazul unor situatii exceptionale, in 2 zile, sefii ierarhici, in situatia in
care sunt obligati sd lipseasca de la serviciu din motive de sdnatate, constatate prin acte legal
eliberate, care trebuie prezentate pand cel tarziu in prima zi de revenire la locul de munca.
Neanuntarea incidentului in termen, determina nerecunoasterea de catre conducerea LTSAA a
certificatului medical si pontarea salariatului absent ca nemotivat;

k) sa participle la efectuarea verificarii medicale la angajare si periodica, pe durata
executarii contractului individual de munca;

1) sd anunte Serviciul Resurse Umane despre orice modificare a datelor personale
intervenite in situatia sa;

m) sd nu plagieze rezultatele sau publicatiile altor autori, sd nu confectioneze rezultate
sau sa Inlocuiasca rezultate cu date fictive, sa nu introduca informatii false in solicitarile de
granturi sau de finantare.
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n) sa respecte si sd asigure, pe toatd durata derularii contractului individual de munca,
confidentialitatea cu privire la datele cu caracter personal ale colegilor, inclusiv referitoare la
salariile acestora.

Art. 154.

Salariatilor LTSAA le este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru, sau sa se prezinte la
serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice;

b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

¢) sa adreseze injurii §i / sau jigniri celorlalti membri ai comunitatii LTSAA indiferent
de raporturile ierarhice;

d) sa hartuiasca si / sau sa calomnieze alti membri ai comunitatii LTSAA, indiferent
de raporturile ierarhice;

e) sa desfasoare in incinta LTS activitati politice de orice fel;

f) sa utilizeze numele unitatii In care activeazad sau al altor structuri ale LTSAA in

scopuri care pot duce la prejudicierea prestigiului institutiei;

g) sd comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare.

h) sa-si desfasoare activitatea fiind in stare de incompatibilitate sau de conflict de
interese cu universitatea.

Art. 155.

Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca, inclusiv cu conduita la locul de
munca, ce consta intr-o actiune sau inactiune vinovata, savarsita intentionat sau neintentionat
de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul de ordine interioara,
respectiv alte reglementdri interne ale LTS, contractul individual de muncd, contractul
colectiv de munca aplicabil sau ordinele / dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici (se
precizeaza ca, in aceasta enumerare, virgula nu are un rol cumulator de conditii; altfel spus: ea
trebuie Inteleasd sinonima cu conjunctia ,,sau’”, nu cu conjunctia ,,$1”).

Art. 156.

(1) Avand in vedere:”Art. 247 din Legea 53/2003, actualizata 2015, privind Codul Muncii:
Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.”
(2) In sensul alin.(1), constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza dupi criteriile si
procedura
stabilitd de legislatia in vigoare, de Regulamentul de Ordine Interioara sau Codul de etica:

a) Personal didactic/ Personal didactic auxiliar:

Abateri Prima data in mod repetat
intarzieri la ore /| Avertisment | Atentionare in fata CP si CA
program de activitate verbal Neplata orei daca intarzierea depaseste 10 minute
Absenta nemotivatd de | Neplata orei | Neplata orelor
la ore / program de Diminuarea calificativului anual
activitate Sanctiune salariala stabilita de CP, la recomandarea

Comisiei de Cercetare a faptelor ce pot deveni abateri
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Absenta nemotivata in | Avertisment | Atentionare in fata CA

Cp verbal Diminuarea calificativului anual
Atitudine Avertisment | Atentionare in fata CA
necorespunzatoare fata | verbal Diminuarea calificativului anual
de colegi sau elevi

b) Personal nedidactic:

Abaterea Sanctiuni aplicabile Procedura
disciplinara disciplinara
Consum de alcool in | Reducerea salariului de baza la prima abatere si | Conform Codului

timpul programului desfacerea contractului de munca la a 2-a | muncii

abatere.
Neindeplinirea Reducerea salariului de baza la prima abatere si | Conform Codului
sarcinilor de serviciu | desfacerea contractului de munca la a 2-a | muncii

de paza (parasire post,
dormit)

abatere.

Realizarea
defectuoasa a
sarcinilor de serviciu

Reducerea salariului la prima abatere, respectiv
desfacerea contractului de munca la abateri

repetate.

Constatarea de catre
comisia de disciplina,

in prezenta unui
specialist din cadrul
scolii.

Utilizarea  bunurilor
scolii in interes
personal

Imputarea pagubelor produse

Stabilirea valorii de
Comisia de disciplina+
specialist al scolii +
serviciul contabilitate

Absente nemotivate

Diminuarea salariului la prima abatere si
avertisment scris, sau desfacerea contractului de
munca la abateri repetate in decurs de 6 luni.

Conform Codului

Muncii

(3) Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de natura a incalca

prevederile prezentului Regulament Intern si fisa postului, precum si cele care afecteaza in
orice mod procesul de invatamdnt §i activitatea gcolii, daca se constata culpa acestuia:

a) incetarea nejustificatd a lucrului;

b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul LTSAA, fard forme

legale,instrainarea acestora sau utilizarea lor In scopuri personale;
¢) intarzierea nejustificata in efectuarea lucrarilor;

d) executarea de lucrari straine de interesele institugiei in timpul serviciului;

) transmiterea catre persoane fizice sau juridice a unor:

- date sau informatii care nu sunt de interes public si nu au legdtura cu

respectivele persoane;

- date personale ale altor salariati, fara acordul acestora;
f) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori, sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;
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g) oferirea si / sau solicitarea / primirea ilicitd de bani sau de alte foloase, legat de
calitatea de salariat al LTSAA,;

h) traficul de influenta;

1) absentarea nemotivata;

j) ascunderea sau neanuntarea, cu intentie sau din culpd, a unei fapte ce constituie
abatere disciplinara;

k) simularea de boala;

1) prezenta la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a altor
medicamente care afecteaza judecata, coordonarea sau viteza de reactie si afecteaza
capacitatea angajatului de a presta munca la capacitate normala;

m) refuzul de a se supune examindrilor medicale prevazute de lege sau solicitate de
conducere;

n) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a
petitiilor;

0) interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;

p) primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, fara sa fie
inregistrata si fara sa fie repartizatd de seful compartimentului de specialitate;

q) nerespectarea obligatiilor ce fac obiectul Art. 41, pct. a) — n) sau al Art. 104, pct. a)
- e) sau a prevederilor Art.255, pct. a) - h) din prezentul regulament;

r) nerespectarea prevederilor Codului de etica.

Art. 157.

Faptele de la Art.156, alin.3 sunt enumerate cu titlu exemplificativ, constituind abatere
disciplinara orice alta faptd ce intruneste elementele constitutive cerute de lege pentru a fi
calificata ca atare

a) sanctiuni reglementate de Legea Invatamantului preuniversitar nr 198/2023 —
privind Statutul Personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si didactic auxiliar, in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment Scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6
luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare
si de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
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1. DESCRIEREA PROCEDURII:

(1) Din punct de vedere al raporturilor juridice care reglementeaza relatiile de munca dintre
personalul angajat in cadrul unitdtilor de invatdmant preuniversitar si anagajatorii
acestora, noua lege a educatiei instituie urmatoarele reguli generale:

- Personalul din invatdmantul preuniversitar este format din: personal didactic,
personal didactic auxiliar si personal nedidactic. In invatimantul
preuniversitar poate functiona si personal didactic asociat;

- Angajatorul este unitatea de invatamant;

- Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea,
raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se iau la
nivelul unitatii de invatdmant de catre consiliul de administratie, cu votul a
2/3 din totalul membrilor;

- Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotararilor
consiliului de administratie.

(2) Ca urmare, atunci cand personalul didactic si/sau didactic auxiliar din unitatile de

invatamant preuniversitar savarseste fapte, abateri, iIncalcari ale eticii profesionale,

performante slabe in activitatea didactica, sau alte acte de natura sa atragd raspunderea
disciplinara, se declanseaza procedura care, in final, se poate concretiza in sanctionarea
acestor categorii de personal.

Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), sdvarsite de personalul
didactic de predare din unitatile de invatamant, se constituie o comisie de cercetare
disciplinara formatd din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicald din care
face parte persoana aflatad in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia cel putin egald cu a celui care a sivarsit abaterea. In situatia in care la nivelul unitatii
de invatamant nu existd suficienti salariati care au functia didactica cel putin egala cu a
salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeazad cu persoane care au cel putin aceeasi
functie, desemnate de catre DJIP, la solicitarea conducerii unitatii de invatamant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de

invatdmant abilitate In solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de

administratie al unitatii de Tnvatdmant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitdtile de invatamant preuniversitar,

propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie.

Sanctiunile se aprobda de cel putin 2/3 din numadrul total al membrilor consiliului de

administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de

invatamant

preuniversitar.

Art. 158.

(1) In cadrul cercetirii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmdrile acestora,

imprejurdrile In care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte

date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii.

Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat In scris cu minimum 48

de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu
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impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele
cercetarii si s isi produca probe in aparare.
(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generald a unitatii de
invatdmant preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de catre conducatorul
institutiei dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data
savarsirii faptei. Persoanei nevinovate 1 se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetata.
(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in
cauza, prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de Invatamant.
(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie
Scolard de la nivelul ARACIIP.
(5) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atributiile Comisiei Nationale
pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin
ordinul ministrului educatiei.
(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul
cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplicd;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Capitolul 2- Raspunderea patrimoniala

Art. 159.
(1) LTS este obligata, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il
despagubeasca pe salariat in situatia n care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului, In timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legdturd cu serviciul.
(2) In cazul in care angajatorul refuza si il despigubeasca pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecatoresti competente.

Art. 160.
(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si In legatura cu munca
lor.
(2) Salariatul care a Incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.
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(3) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

Art. 161.
(1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste Tn raport cu masura in care fiecare a contribuit la producerea ei.
(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
Inventar.

Capitolul 3- Raspunderea contraventionala

Art. 154.

Urmatoarele fapte constituie contraventii, In masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

(1) a) nerespectarea dispozitiilor art. 14 alin. (1) Legea invatdmantului preuniversitar nr
198/2023, ( Parintii sau reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a
beneficiarului primar minor pe intreaga perioada a invatamantului obligatoriu.
Nerespectarea prezentei obligatii constituie contraventie si se sanctioneaza ) din culpa
parintelui sau a reprezentantului legal, in sensul interzicerii participarii beneficiarului direct la
programul scolar, se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei. Prevederea se
aplica si in cazul refuzului semnadrii contractului educational prevazut la art. 14 alin. (4)

b) fapta de nealocare a burselor savarsitd de directorul unitatii de invatdmant, cu
nerespectarea prevederilor art. 108, se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de
lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii. Aceeasi prevedere se aplicd si in
cazul faptei savarsite de catre directorul unitdfii de invatamant de a refuza semnarea
contractului educational prevazut la art. 14 alin. (4).

(2) Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1)lit. a) se fac de catre
persoanele imputernicite de primar in acest scop.
(3) Constatarea contraventiei si aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1)lit. b) se fac de catre
persoanele care au atributii de control din cadrul DJIP/DMBIP sau al Ministerului Educatiei,
in urma sesizarii formulate de consiliul de administratie al unitatii de invatamant sau de catre
beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.
(4) Contraventiilor prevazute la alin. (1) le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari s1 completari prin
Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.
(5) Raéspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a
V-a, titlul II, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 155.
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Desfagurarea activitatilor de Invatdmant preuniversitar, sub orice denumire, precum si
eliberarea actelor de studii in alte conditii decat cele prevazute de lege atrag raspunderea
civila, contraventionala sau penald, dupa caz.

Sesizarea organelor de urmarire penald se face de Ministerul Educatiei sau de catre orice
persoana fizica ori juridica lezata in drepturile sale prin functionarea entitatii in cauza

Art. 156
(1) Constituie contraventie si se sanctioneaza astfel urmatoarele fapte:

a) Tmpiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a unui salariat sau a
unui grup de salariati sa participe la greva ori sa munceasca in timpul grevei, cu amenda de la
1.500 lei la 3.000 lei;

b) stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor
legale,cu amenda de la 2.000 lei 1a 5.000 lei;

¢) primirea la munca a pana la 5 persoane fara incheierea unui contract individual de
munca, potrivit art. 16 alin. (1) , cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei pentru fiecare
persoana identificata;

d) prestarea muncii de catre o persoana fara incheierea unui contract individual de
munca,cu amenda de la 500 lei la 1.000 lei;

e) incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 139 si 142, cu amenda de la 5.000
lei la 10.000 lei;

f) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentard, cu amenda de la 1.500 lei la
3.000 let;

g) nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului sdptamanal, cu
amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

h) neacordarea indemnizatiei prevazute de legislatie, in cazul in care angajatorul isi
intrerupe temporar activitatea cu mentinerea raporturilor de munca, cu amenda de 1a1.500 lei
la 5.000 lei;

1) incélcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu amenda de la 1.500
lei la 3.000 les;

J) incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 si 119, cu amenda de la
1.500 lei la 3.000 lei;

k) nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de catre angajator a demisiei,
cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

1) incalcarea prevederilor art. 16 alin. (3) , cu amenda de la 1.500 lei la 2.000 lei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre inspectorii de munca.
(3) Contraventiilor prevazute la alin. (1) li se aplica dispozitiile legislatiei in vigoare.

Capitolul 4- Raspunderea penald
Art. 157.

(1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o luna la un an sau cuamenda
penald fapta persoanei care, In mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza
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contractului individual de munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe tara garantat in
plata, prevazut de lege.

(2) Cu pedeapsa prevazutd la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constdnd in refuzul
nejustificat al unei persoane de a prezenta organelor competente documentele legale, in scopul
impiedicarii verificarilor privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale in
la primirea celei de-a doua solicitari.

(3) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand in impiedicarea
sub orice forma a organelor competente de a intra, in conditiile prevazute de lege, in sedii,
incinte, spatii, terenuri sau mijloace de transport pe care angajatorul le foloseste in realizarea
activitatii lui profesionale, pentru a efectua verificari privitoare la aplicarea reglementarilor
(4) Constituie infractiune si se sanctioneaza cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda
primirea la munca a mai mult de 5 persoane, indiferent de cetatenia acestora, fara incheierea
unui contract individual de munca.

Art. 158
(1) Incadrarea in muncd a unui minor cu nerespectarea conditiilor legale de varsta sau
folosirea acestuia pentru prestarea unor activitdti cu incalcarea prevederilor legale referitoare
la regimul de munca al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3
luni la 2 ani sau cu amenda.

(2) Cu pedeapsa prevazuta la art. 264 alin. (4) se sanctioneaza primirea la munca a unei
persoane aflate in situatie de sedere ilegald in Romania, cunoscand ca aceasta este victima a
traficului de persoane.

(3) Daca munca prestata de persoanele prevazute la alin. (2) sau la art. 264 alin. (4) este de
naturd sd le puna in pericol viata, integritatea sau sdnatatea, pedeapsa este inchisoarea de la 6
luni la 3 ani.

(4) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin.
(4), instanta de judecatd poate dispune si aplicarea uneia sau mai multora dintre urmatoarele
pedepse complementare:

a) pierderea totala sau partialda a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii,
ajutoare ori subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile
romane, pentru o perioada de pana la 5 ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de
achizitii publice pentru o perioada de pana la 5 ani;

c¢) recuperarea integrald sau partiala a prestatiilor, ajutoarelor ori subventiilor
publice,inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane, atribuite
angajatorului pe o perioada de pana la 12 luni inainte de comiterea infractiunii;

d) inchiderea temporara sau definitiva a punctului ori a punctelor de lucru in care s-a
comis infracfiunea sau retragerea temporara ori definitivd a unei licente de desfasurare a
activitatii profesionale in cauzd, daca acest lucru este justificat de gravitatea incalcarii.

(5) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile previzute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin.
(4), angajatorul va fi obligat sd pliteasca sumele reprezentand:
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a) orice remuneratie restantd datoratd persoanelor angajate ilegal. Cuantumul
remuneratiei se presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in
care fie angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale pe care
angajatorul le-ar fi platit daca persoana ar fi fost angajatd legal, inclusiv penalitatile de
intarziere si amenzile administrative corespunzatoare;

¢) cheltuielile determinate de transferul platilor restante in fara in care persoana

angajata ilegal s-a intors de bunavoie sau a fost returnata in conditiile legii.
(6) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin.
(4) de catre un subcontractant, atit contractantul principal, cat si orice subcontractant
intermediar, dacd au avut cunostintd de faptul cd subcontractantul angajator angaja straini
aflati in situatie de sedere ilegala, pot fi obligati de catre instanta, in solidar cu angajatorul sau
in locul subcontractantului angajator ori al contractantului al carui subcontractant direct este
angajatorul, la plata sumelor de bani prevazute la alin. (5) lit. a) si c).

TITLUL XIII- FORMAREA PROFESIONALA

Art. 159.

(1) Partile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionald - orice procedurd prin care o persoand
dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;

b) prin termenul de formare profesionald continud - procedura prin care o persoand,
avand deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale
(deprinderi);

¢) prin comitete sectoriale de formare profesionald - institufii de dialog social de
utilitate publica, cu personalitate juridica, ce dezvolta, actualizeaza si valideaza calificarile din
sectoarele respective de activitate.

(2) Partile semnatare convin sd acorde intregul sprijin solicitat de catre Autoritatea Nationala
pentru Calificari pentru elaborarea sistemului de standarde ocupationale, bazat pe competente
si a calificarilor care vor fi validate si introduse in Registrul national al calificarilor. Sistemul
va fi utilizat la evaluarea si certificarea calificarii salariagilor.

(3) Formarea profesionald a salariatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitati si
profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Roméania" (COR), pe baza "standardelor
ocupationale" si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(4) Partile convin sa acorde intregul sprijin Comitetului sectorial pentru educatie si formare
profesionald, cercetare- proiectare, sport, precum si Directiei Formare Continua a Personalului
din Invitimantul Preuniversitar (DFCPIP).

(5) Partile convin sd acorde sprijin membrilor lor, pentru dezvoltarea activitatii comitetului
sectorial si DFCPIP, precum si pentru dezvoltarea in sistem de parteneriat, la nivelul
sectorului invatdmant preuniversitar, a unor activitati proprii de formare profesionala, inclusiv
prin sprijinirea proiectelor destinate atragerii de fonduri necesare.
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Art. 160
(1) ML.E.C. si unitatile/institutiile prevazute iIn Anexa nr. 3 se obligd sa asigure salariatilor
accesul periodic la formarea profesionala.
(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de
servicii de formare profesionala din tara si din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

¢) stagii de practica si de specializare in tara si in strainatate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.
(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de
conducere, de indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii nr.198/2023.

Art. 161.
(1) Institutia se obliga sa elaboreze anual planuri de formare profesionala pentru toate
categoriile de salariati, dupa consultarea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. Planurile de
formare profesionala se actualizeaza dupa aprobarea bugetului pentru a se asigura incadrarea
in bugetul aprobat.
(2) Planurile de formare profesionala fac parte integrantd din contractele colective de munca
incheiate la nivelul unitatii.
(3) Planurile de formare profesionala vor fi aduse la cunostinta salariatilor in termen de 15
zile de la adoptarea lor, prin afisare la avizier.

Art. 162
(1) Finantarea activitatilor de formare continua se suportd de catre MEC, prin alocarea din
timp a sumelor necesare.
(2) Ministerul Educatiei si Cercetarii asigura si sumele percepute de institutiile de invatdmant
superior pentru instrumentarea dosarelor in vederea acordarii gradelor didactice. Persoanele
care au achitat taxele de instrumentare a dosarelor depun la inspectoratul scolar la care s-au
inscris solicitarea de decontare, insotitd de documentele justificative. Decontarea sumelor se
face in termen de 30 de zile de la data solicitarii.
(3) In vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzitoare gradului didactic obtinut la data
inceperii anului scolar, unitatile de invatamant si institutiile de Tnvatamant superior sunt
obligate s elibereze adeverinte care sa ateste obtinerea gradului didactic, in termen de 30 de
zile de la promovarea probelor.
(4) MEN, prin inspectoratele scolare si casele corpului didactic sau prin departamentele de
specialitate, va desfasura programe de formare si conversie profesionald pentru personalul din
invatamantul preuniversitar. Aceste programe vor fi elaborate in colaborare cu organizatiile
sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract.

Art. 163
(1) Unitatea scolara va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor la
cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de catre aceasta.
(2) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului
administrativ la instruirea periodica in vederea insusirii notiunilor fundamentale de igiena, in
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conformitate cu prevederile Ordinului comun al ministrului sanatatii si ministrului educatiei si
cercetarii privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii
profesionale a personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.

(3) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionali a personalului
didactic auxiliar si nedidactic, unitatea/institutia va prevedea in bugetul propriu aceste
cheltuieli.

(4) Finantarea formarii profesionale a salariatilor din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar se
va completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale
unitatilor/institutiilor, pentru formele de pregatire profesionald solicitate de salariafi, pentru
care unitatea/institutia suporta o parte din cost.

(5) In cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionali, relevant pentru
angajator, pe care ar dori sd-l urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza cererea
impreund cu organizatia sindicala afiliata la una dintre federatiile semnatare ale prezentului
contract, al carei membru este salariatul, pentru a stabili daca si in ce masura va suporta
contravaloarea cursului.

Art. 164.

(1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun
scoaterea partiala sau totala din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de art.
197 din Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Codul muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al salariatului se
suspenda, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald, de toate
drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat salariatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea
partiald/totald din activitate constituie vechime in muncd/in invatamant/la catedra.

Art. 165.

(1) Salariatii beneficiazd de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158 din
Codul muncii.

(2) In cazul in care unitatea/institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de 10 zile lucratoare
sau de 80 de ore. In aceastid perioada salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu
calculata ca si in cazul concediului de odihna.

(3) Constituie vechime Tn munca/invatamant si perioadele in care personalul din invatamant s-
a aflat in concediu fard platd pentru formare profesionald solicitat in conditiile art. 155- 156
din Codul Muncii.

Art. 166.

LTSAA se obliga sa consulte organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale
prezentului contract anterior incheierii contractelor

de adaptare profesionala..

Art. 167.

In cazul in care personalul didactic are doui specialititi principale sau o specialitate principala
si una secundard, definitivarea in invatdmant si gradele didactice II si I pot fi obtinute la una
dintre cele doua specialitati, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitatile inscrise pe
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diplome. Aceste prevederi se aplica personalului didactic calificat, indiferent de modul de
constituire a catedrei.

Art. 168.

(1) Reconversia profesionald a personalului din invatdmant se realizeaza prin institutiile de
invatamant superior, casele corpului didactic, federatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract si organizatiile sindicale afiliate acestora sau orice altd persoana juridica acreditate
sau autorizate ca furnizori de formare profesionala.

(2) Natura cursurilor si modul de organizare si de recrutare a candidatilor vor fi stabilite in
comisiile paritare de la nivelul ministerului si al unitatii, in termen de 30 de zile de la
inregistrarea contractelor colective de munca.

TITLUL XIV - JURISDICTIA MUNCII

Art. 169

Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupa caz,
colective de munca prevazute de prezentul cod, precum si a cererilor privind raporturile
juridice dintre partenerii sociali, stabilite potrivit prezentului cod.

Art. 170

Pot fi parti in conflictele de munca:

a) salariatii, precum si orice altd persoand titulard a unui drept sau a unei obligatii in
temeiul prezentului cod, al altor legi sau al contractelor colective de munca;

b) angajatorii - persoane fizice si/sau persoane juridice -, agentii de munca temporara,
utilizatorii, precum si orice altd persoana care beneficiaza de o munca desfasurata in conditiile
prezentului cod;

¢) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceasta vocatie in temeiul legilor speciale
sau al Codului de procedura civila.

Art. 171
(1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicatd decizia
unilaterald a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractului individual de munc3;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despagubiri catre salariat, precum §i in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de
angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea
nulitatii unui contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;
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e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii
contractului colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.
(2) in toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (1) , termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului.

TITLUL XV- DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 172.

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 173.

In unitatile de invatamant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 174.

In LTSAA se asigura dreptul fundamental la invititura si este interzisi orice forma de
discriminare a anteprescolarilor/prescolarilor/copiilor/elevilor si a personalului din unitate
Art. 175.

La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara se abroga.

Art. 176.

Anexele care fac parte integranta din prezentul regulament se regasesc prezentate in cuprins si
se prelucreaza si arhiveaza cu prezentul R.O.F

ANEXA Nr. 1

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

(1) Plangerea sub forma de sesizare , reclamatie trebuie sd contina:

a. Date de identificare ale reclamantului, inclusiv o adresa oficiala;
b. Obiectul plangerii;
c. Eventuale dovezi ( comunicari scrise).

(2) Plangerea sub forma de sesizare, reclamatie trebuie adresata Directorului institutiei care
are obligatia de a primi plangerea si de a se asigura de Inregistrarea ei.

a. Plangerea sub forma de sesizare, reclamatie se face prin comunicare in scris (
postd, fax, e-mail) sau se depune la secretariatul institutiei si primeste un numar de
inregistrare.

b. Directorul scolii convoaca comisia de solutionare a sesizarilor si reclamatiilor ,
instiinteaza asupra continutului plangerii si deleaga comisia spre rezolvarea plangerii.

c. Comisia se intruneste la o datd si ora stabilite, analizeaza cauza, solicita si

obtine daca e nevoie , probe sau informatii suplimentare si decide asupra obiectului plangerii -
prin consemnarea in procesul verbal al comisiei de analiza.
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d. Coordonatorul comisiei Tnméneazd procesul verbal la comisia de analizd si
directorului. Directorul supune dupa caz, discutia si aprobarea in CA a concluziilor din
procesul verbal al comisiei de solutionare a plangerii.

e. O scrisoare cu detalii privind rezultatul investigatiei si solutia propusa si
aprobata este trimisa si persoanei care a depus plangerea.

f.Rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor se incheie prin arhivarea tuturor documentelor
primite, comunicate intern si extern referitoare la cauza, intr-un dosar numerotat identic cu
plangerea aferenta Inregistrata initial in registrul unic.

g. Rezolvarea plangerilor se va face in cel mai scurt timp posibil avand in vedere
ca termenul legal este de 30 de zile de la data inregistrarii la secretariatul institutiei, sa fie
respectat. In functie de complexitatea plangerii, cind se considera necesard o cercetare mai
amanuntitd, directorul poate prelungi termenul legal de 30 de zile, cu cel mult 15 zile — in
cazul plangerilor care nu fac obiectul activitatii institutiei sau 1n termen de maxim 5 zile - in
cazul cand acestea vor fi redistribuite catre autoritatile competente, cu anuntarea petentului.
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